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ACUERDO DE CONCEJO N° 071-2017-MSlI
San Isidro, 13 de setiembre de 2017
EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN ISIDRO

VISTO: En Sesion de Ordinaria de la fecha, el Dictamen N°
48-2017-CAJLI/MSI de la Comisiéon de Asuntos Juridicos, Laborales e Informatica, el
Dictamen N° 23-2017-CAFRP/MSI de la Comision de Administracion, Finanzas,
Rentas y Presupuesto; Informe N° 466-2017-0510-SPP-GPPDC/MSI de la
Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto; Informe N° 114-2017-0500-
GPPDC/MSI, de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo;
Informe N° 0474-2017-0400-GAJ/MSI de la Gerencia de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica
del Peru establecen que las municipalidades provinciales y distritales son los érganos
de gobierno local que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia, asi como, que los gobiernos locales promueven el
desarrollo y la economia local, y la prestacion de los servicios publicos de su
responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de
desarrollo;

Que, asimismo, los articulos VIl y IX de la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N° 27972, prescriben que las competencias y funciones
especificas funcionales se cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales,
regionales y locales de desarrollo, y que el proceso de planeacion local es integral,
permanente y participativo mediante el cual se establecen las politicas publicas de
nivel local, teniendo en cuenta las competencias y funciones especificas exclusivas y
compartidas establecidas para las municipalidades;

Que, es necesario aprobar el Plan Estratégico
Institucional de la Municipalidad de San Isidro para el periodo 2018-2020, a fin que la
Corporacion Municipal dentro de las facultades otorgadas por la Ley antes citada, para
su ambito de intervencion y en los alcances de la Ley Marco de Modernizacion de la
Gestion del Estado N° 27658, la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién
Publica, aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, integre las politicas
de la entidad, bajo los principios orientadores de la politica de modernizacion del
gobierno nacional;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia 025 del 13 de
enero de 2017, se conformo la Comisiéon de Planeamiento Estratégico responsable de
la Formulacion del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad de San Isidro para
el periodo 2018-2020 y el Equipo Técnico que actuaria como apoyo de la Comision;

Que, mediante Acta del 24 de abril de 2017, la Comisién
de Planeamiento Estratégico Institucional 2015-2017 aprueba el proyecto de Plan
Estratégico Institucional 2018-2020 y acuerda elevarlo al Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN, a fin que emita el informe técnico
correspondiente;
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Que, por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N° 026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de mayo de 2017 se aprobo la Directiva N°
001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Actualizacion del Plan Estrategico de
Desarrollo Nacional” en cuya Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria se
establecid que la Presidencia del Consejo Directivo aprueba las guias e instrumentos
metodoldgicos necesarios para orientar la actualizacion de planes y politicas a
diferentes niveles, considerando el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua y los lineamientos para casos de desastre, conforme al articulo 6° de la
referida Directiva. Asimismo, en su unica Disposicion Complementaria Derogatoria
derogo la Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico”,

Que, posteriormente, mediante Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de junio del
2017 se aprobd la “Guia para el Planeamiento Institucional” en cuyo numeral 4.1
define el Plan Estratégico Institucional (PEI) como °“El Instrumento de gestion que
identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo
de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en la
poblacién a la cual se orienta y cumplir su misién”, precisando ademas que las
municipalidades provinciales o distritales son Pliego y no tienen unidades ejecutoras;

Que, en cuanto a la Validacién y Aprobacién del Plan
Estratégico Institucional, el numeral 5.6. de la citada Guia establece que el Pliego
remitira por correo electronico su PEI al CEPLAN, quien verificard y validara la
consistencia técnica del PEI emitiendo un informe técnico. Luego de dicha validacién,
el titular de la entidad emitird el acto resolutivo de aprobacion y disponiendo su
publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad;

Que, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto vy
Desarrollo Corporativo, de conformidad con lo sefialado por la Subgerencia de
Planeamiento y Presupuesto a través del Informe N° 466-2017-0510-SPP-
GPPDC/MSI, puso en conocimiento que mediante Oficio N° 320-2017-
CEPLAN/DNCP de fecha 14 de agosto de 2017 la Direccién Nacional de Coordinacion
y Planeamiento Estratégico del CEPLAN remitié el Informe Técnico N° 041-2017-
CEPLAN/DNCP-GPI en el que concluye que el Plan Estratégico Institucional 2018-
2020 de la Municipalidad de San Isidro cumple con lo establecido en la “Directiva para
la Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional” y con la “Guia para el
Planeamiento Institucional’;

Que, estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria
Juridica mediante Informe N° 0474-2017-0400-GAJ/MSI; vy,

En uso de las facultades conferidas en los articulos 9°,
39° y 41° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 y modificatoria, el
Concejo Municipal por Unanimidad y con dispensa del tramite de lectura y aprobacion
del Acta;
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ACORDO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Estratégico
Institucional 2018-2020 de la Municipalidad de San lIsidro, el que forma parte
integrante del presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, el cumplimiento del Plan a que
se refiere el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria
General la publicacion del presente Acuerdo en el Diario Oficial El Peruano, y a la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo la publicacion del
Plan Estratégico Institucional 2018-2020 en el Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad de San Isidro.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

f"“ MUNJEIPALIDAD DE SAN ISIDRO

&

...... cse

. MANUEL VELARDE DELLEPIANE
Alcalde

AD DE SAN ISIDRO

HUGO MILKO ORTEGA POLAR
Sqcretario General
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Presentacion

San Isidro, Ciudad Sostenible

En perspectiva, la Visién Concertada al 2030 muestra a San Isidro como un distrito que
ofrece a los ciudadanos Ia oportunidad de gozar de un alto nivel de calidad de vida,
orientado a reducir los impactos sobre el medio natural, manteniendo un desarrollo
econdmico, social y urbano sostenible en un contexto de amplia participacion
ciudadana, que posibilita gobernabilidad y un manejo eficiente de sus recursos.

En este marco, presentamos el Plan Estratégico Institucional para el periodo 2018-
2020, sobre la base y articulado al Plan de Desarrollo Local Concertado 2017-2021,
elaborado bajo el disefio orientador y 1a metodologia del Centro de Planeamiento
= Estratégico (CEPLAN), en el cual se muestra a San Isidro como una ciudad que:

Prioriza el desarrollo local y la provisidon de servicios sociales de calidad y brinda un
nivel de seguridad ciudadana capaz de cubrir las expectativas del vecino.

Fortalece l10s mecanismos para procurar un buen gobierno, estimulando una activa
participacion de todos los actores distritales, para garantizar un manejo apropiado,
responsable y transparente de los recursos y del gasto publico.

Promueve el manejo adecuado de |os recursos naturales, 1a prevencion de toda forma
de contaminacion y la mitigacion del cambio climatico.

Impulsa un crecimiento ordenado y planificado ddndole la prioridad al ciudadano, con
un transporte y movilidad urbana sostenibles al alcance de todos, cumpliendo con la
aspiracion de devolver la ciudad a las personas.

Manuel Velarde Dellepiane
Alcalde
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I. Declaracion de la Politica Institucional

Hacer de San Isidro una ciudad sostenible, segura y resiliente, en el cual nuestros vecinos y la ciudadania
puedan disfrutar de la cultura, salud, deporte en igualdad de oportunidades sin discriminacion; teniendo como
principal soporte una optima gestion urbana ambiental; mejorando para ello la calidad de los servicios
municipales y haciendo cumplir la normativa vigente, con el apoyo de nuestros servidores que tienen como
principal premisa la vocacion de servicio, integridad, trabajo en equipo, transparencia y sostenibilidad.

Lineamientos:

e Fortalecer la gestidon urbana sostenible del distrito de San Isidro.

e  Promover la cultura, salud y el deporte para nuestros vecinos y la ciudadania.

e  Promover la igualdad de oportunidades sin discriminacion.

e Fortalecer la seguridad ciudadana y la gestion del riesgo de desastres.

e  Mejorar los servicios municipales brindados a la poblacion del distrito de San Isidro.

Promover la prestacion de los servicios piiblicos para los
Ciudadanos de San Isidro con calidad, sostenibilidad y
eficiencia.
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[Il. Objetivos estratégicos institucionales

== Metas
Cod. Objetivos Indicadores 2018 2019 2020
05101 MEJORAR LOS SERVICIOS MULTIDISCIPLINARIOS BRINDADOS A LA [Numero de cludadanos beneficiarios de los servicios
= ) POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO. ofrecidos 20000 25000 30 000
0EL02 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA QUE Numero de incidencias delictivas registradas en el
- AFECTAN A LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO. Distrito 720 700 680
0103 m&Es;ldy;o;gﬁmggﬁ@lﬂ;@gﬂsﬁﬂgsfgwgk Numero de cludadanos que participan en acciones
) ) DE SAN ISIDRO » de prevencion y preparacion 15000 20 000 25000
. ,’D;2|Pcrcentaje de metas anuales alcanzadas en fa
|evaluacién del PEI por la entidad, 30 90 95
ncremento en el numero de viajes/hora punta en
~|seis principales ejes del distrito 136 150 165
OEI08 MEJORAR LOS ESPACIOS PUELICOS PARA LA POBLACION DEL NUmero de usuarios de los espacios plblicos
‘ DISTRITO DE SAN ISIDRO. ! 375000 380 000 385 000
OELO7 FORTALECER EL CRECIMIENTO URBANO SOSTENIBLE DEL Numero de licencias de edificacion nueva emitidas
) DISTRITO DE SAN ISIDRO anualmente 30 30 30
ociog  |FOMENTAR EL DESARROLLO ECONOMICO EN EL DISTRITO DE SAN |Numero de Licencias de Funclionamiento otorgadas
) ISIDRO 900 900 900
0E105  |PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO DE SANISIDRO Porcentaje de reduccion de la huella de carbono a
nivel distrital respecto el aio anterior. 5 10 15
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IV. Acciones estratégicas institucionales

cod. Acciones Mot
2018 2018 2020
Objetivo
Estratégico 1:
MEJORAR LOS SERVICIOS MULTIDISCIPLINARIOS BRINDADOS A LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN
ISIDRO.
Programas multidisciplinarios con calidad y accesibilidad a la pobiacién del
AELOLOT Listrito., Nimero oe Servicios culturales mejoracos. 2 L 0
A101.02 Programas sociales y humanos Integrales con calidad y oportunidad a ia
|poblacion del distrito. NUmero de Beneficlarios de programas soclales 19090 20090 21020
Objetivo
Estratégico 2:
REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA QUE AFECTAN A LA POBLACION DEL DISTRITO DE
SAN ISIDRD
bl 7 Porcentaje ge victimizacién (hogares con aiguna
AEI 02.01 servicio ge Seguridad cludadana eficiente para el cludadano victima del dellto en el Gitimo afio) 25 3 »
AE1.02.02 Patruliaje por sectores Integrado en beneficio de ia poblacidn del distrito.  [NUmero de patruiiajes integrados entre (@s
|Comisarias del Distrito y el Serenazgo de San Isidro. 4500 4700 4900
objetivo
Estratégico 3:
PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO
h 5 Z = 3
Numero de ciudadanos sensibilizados anuaimente
AERIM en gestion de riesgo de desastres 13000 oo 25000
INGmero de evaluaciones de riesgos a nivel ge
RELLEAR  Isubsectores del Distrito 1 2
porcentaje de Implementacion del centro de
ASHILE. _loperaciones de emergencia % & 100
Objetivo
Estratégico a:
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
AEI.04.01 . |numero de etapas Implementadas del Servicio Clvll 1 2 3
e Nl.‘lrnern de agentes participantes en los procesos
AEL04.02 anuales de presupuesto participativo. 80 %0 100
AE| 04 D3 |N|.‘|rneru de nuevos procesos sistematizados 2 2 2
AE|.04.04 |NUmero de fiscalizaciones efectuadas. 3600 3600 3600
. NUmero de procedimientos desarroliados e
AEI 04 05 mplementados 50 100 100
Objetivo
Estratégico 5:
PROMOVER LA MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE EN EL DISTRITO.
AEI.05.01 n ~ [Longltua de Infraestructura ciclista (km) 24 29 35
|NuUmero de empresas publicas y/o privadas con
AEI.05.02 |sede en San lsidro que desarrollan sus Planes
|Empresariales de movilidad Urbana Sostenible 12 24 36
Objetivo
Estratégico 6:
MEJORAR LOS ESPACIOS PUBLICOS PARA LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
T NUmero de metros cuadrados Ge espacios publicos
ntervenidos para uso de las personas. 2000 2500 3000

~ |Porcentale de avance de ia elaboracion del manual
__|de lineamientos de disefio urbano, 50 100
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Metas
Cod. Acciones Indicadores
2018 2019 2020
Objetivo
Estratégico 7:
FORTALECER EL CRECIMIENTO URBANO SOSTENIBLE DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO.
e Desarrolio Urbano planificado v sostenible en benefcio del Distrito de San|POrCentale de Implementacion GeT observatoria
1.07.01
Isidro urbano 100
Numero de fiscallzaclones efectuadas en
AEL07.02 Acclones de control y fiscalizacion en edificaciones eficiente en el Distrito edificicaciones en el Distrito. 1378 1004 1516
. Numero de usuarios que se acogen al
AE|.07.03 seguridad vial integral en beneficlo de ia poblacion. estaclonamiento rotativo 315 330 330
Objetivo
Estratégico 8:
FOMENTAR EL DESARROLLO ECONOMICO EN EL DISTRITO DE SAN SIDRO
ACL08.01 Acclones de control y flscallzacion de actividades econdmicas oportunas en el{Numero de fiscallzaclones efectuadas a
Distrito establecimientos comerciales. 6480 6804 7144
Objetivo
Estratégico 8:
PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEL0S.01 Asistencla técnica en temas amblentales de manera oportuna 3 los
|cludadanos del distrito de San isidro. NUmero de beneficiarios en temas ambientales 20 000 21 000 22 000
) 4 NUmero de toneladas de residuos solidos
AE1.09.02 ‘segrggaclon €n [a fuente y recolecclon selectiva de residuos solldos para ell\norganicos recuperados segregados en fuente de
|Distrito de San Isldro. origen 600 700 800
i Cantidad de drpoles sembrados en el alstrito
IN:. 09.03 Arborizacion sectorial en beneficlo de la poblacidn. anuaimente 500 500 500
- Manejo de residuos solidos Integral de los ciudadanos del distrito de san|NUmero de toneladas anuales de residuos solldos
AEL09.04 sldro. dispuestos adecuadamente. 50346.47 51111.36 | 51876.23
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V. La ruta estratégica

—
é RUTA ESTRATEGICA PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018-2020
on } A
CODIGO ——— WPCION | PRIORIDAD CODIGO DESCRIPCION UO RESPONSABLE
1 OELOL | o RARLOS SERVICIOS MULTIDISCRUNARIOS BRINDADOS A LA POBLAGON | Pragm@s multidisciplinarios |Gerencia de Cultura y Turismo
DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO. 1 AELD1.0L icon cah‘dad ¥ acgs:bmdad ala
i poblacion del distrito.
Programas socizles vy humanos|Gerencia de Desarrollo Humano
2 ARLB109 lintegrales con calidad ¥
oportunidad a la pabla del
| gistrito |
2 0£1.02  |REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA QUE AFECTAN A LA | Servicio de Seguridad ciudadana|Gerencia de Seguridad Ciudadanay
POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO. | E REHOE eficiente pars el ciudadano |Gestion de Riesgo de Desastre
Patrullaje por sectores integrado | Gerencia de Seguridad Ciudadana y
2 AELO2.02 en bereficio de lz poblaciéndel | Gestion de Riesgo ce Desastre
distrito.
3 QELD3 Asistencia Técnica para fomentar|Gerencia de Seguridad Ciudadana y
una cultura de prevencion y Gestion de Riesgo de Desastras
PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO DE SAN 5 AE1L03.01 preparacidn en gestion de
ISIDRO ; riesgos de desastres en forma
integral y focalizada a la
poblacion vulnerabie
Evaluaciones de riesgos 2 nivel de [Gerencia de Seguridad Ciudadana y
2 AELO3 02 subsectores en el distito de San  |Gastién de Riesgo ce Desastras
Isidro.
Centro  de operaciones  de Gerencia de Seguridad Ciudadana y
3 AF1.03.03 emergencia para el m\:mt.D.'eo de!Gesticn de Riesgo de Desastras
peligros, emergencias y desastres
er el distrito.
4 OEILD4 FORTALECER LA GESTION INSTITUCONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN Servicio Civil implementado 2n Gerencia de Jecursos Humanos
1 AELDA01 beneficio de |a Municipalidad ce
ISIDRO
San Isidro.
fepacios y  mecanismos  ds Gerencia de Desarrollo Humano
3 AfL04.02 participacion ciudadana
| fortalecrdos entre la poblacion y I3
entidad
: Procesos stematizados|Gerencia de Tecnologia de Informadon y
E] AEL04.03 mejorades para |z Municipalidad|Comunicacién
de San lsidro. ,
Recaudacicn mus na?Gerenna de Administracion Tributaria
4 AEL0404 en beneficio de ia Municipalidad
de San Isidro
Sistema de gestion i onal|Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
2 i con  enfogue y Desarrallo Corporativo
implementaco
Municipalidad de San | |
2 OF1% |5 ROMOVER LA MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE EN EL DISTRITO. 1 iy | fdkla BuuTel Gerendaud Sostenitlidad
para el Distrito de San Isidro. | Gerencia de Desarrollo Distrtal
2 ag1.05.02 Rroviicad ibiana Sostenitle. o0l e i etenibilided
beneficio del Distrito de San Isidro. |
|Gerencia de Desarrollo Distrital
6 OELDE M RILOS ESPAGIOS PO 05 PARA LA PO Espacios publicos m’.e‘venidosi
SDRO = e =8 | 1 AEL06.01 de manera oporuna para el|Gerencia de Planeamients Urbaro
| Distrito de San Isidro. Gerencia de Desarrollo Distrital
Lineamientos de Disedo Urbano/Gerenda de Planeamiento Urbano
2 AEI.06.02 integral pare el Distrito de San
: — Isidro
7 0£L07  |FORTALECER EL CRECIMIENTO URBANO SOSTENIBLE DEL DISTRITO DE SAN 1 AE1LOT.01 Desarrollo Urbara pianificado y  [Gerencia de Planeamiento Urbaro
ISIDRO sostenible en beneficio de! Gerancia de Autorizaciones v Control
[— Cﬂ!BE!E,rtud de Seguridad Ciudadana y
5 e |Gestion de Riesgo de Desastres
2 AELL07.02 en edificaciones ef | & &
Distrite Gerencia de Autorizaciones y Control
Urbano
5 Seguridad  vial | en|Gerencia de Seguridad Cudadana y
beneficio ce |z poblacon Gestion de Riesgo de Desastres
8 OELO8  |FOMENTAR EL DESARROLLO ECONOMICO EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO Acciones de contro ¥|Gerencia de Seguridad Ciudadanay
1 AF1.08.01 flscalizalréan de  actividades|Gestion de Riesgo oe Desastres
econdmicas  oportunas  en  el|Gerencia de Autarizaciones v Centrol
Distrito Urbang
9 OELDY  |on SMOVER LA GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO!DE SANIISIDRO 1 AELO9.01 Asistencia técnica en temas Gersncia de Sostenibilidad
ambientales de manera oportuna
AE1.09.02 Segregacicn enla fuente y Gerancia de Sostenibilidad
3 recoleccion selectiva de residuas
s6lidos para el Distrite 8= San
Isidro |
{ 5 AEIL09.03 Arborizacicn sectorial en bereficio :Gefen:-a de Sostenibilidad
- de la poblacion |
| AE1.09.04 Manejo de residuas sélidos |Gerencia de sostenibilidad
| 4 integral de los ciudadznos del |
distrito de San Isidro.
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VIi. Anexos

a. Matriz de articulacion de planes (Anexo B-1)

ANEXO B-1 Matriz de Articulacién de Planes
Goblerno Local - MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

Misién Institucional: Promover [a prestadidn de los servidos pablicos paralos Cludadanos de San Isidro con calidad, sostenibilidad y efidenda
Objef Territorial [ Accién Territorial Institucional Explicadién de Relacién causal con OET O AET
Codigo | d ] Nombre del ind | codigo | Enundado Nombre del Indicador | Cédigo | Enunclada 'Nombre del Indicador
OETOL |OPTIMIZAR LA COBERTURAY  [ndice de Desarrollo AET.0L04 |Implementar programas sh OELOL [MEJORAR LOS SERVICIOS Namero de cudadanos  |Se hatomado a relacidn entre el OEI Oly el
CAUDAD DE LOS SERVICIOS Humano sociales y culturales para MULTIDISCIPLINARIOS BRINDADOS  beneficiarios de los objetivo y accidn territorial que se refiere alos
CULTURALES, EDUCATIVDS, los veanos A LA POBLACION DELDISTRITODE  servidos ofreddos programas sodialesy culturales que se
SOCIALES, DEPORTIVOS Y DE ISAN ISIDRO brindaran a la poblacién del Distrito
SALUD
OET.02 |MEIORAR LOS NIVELES DE Nivel de Victimizacidn AET.0204 |Mejorar el Sistema sl OELD2  |REDUCIA LOS INDICES DE Nmero de incidencias  |Se hatomado |a relacidn entre el OEI 02y el
[SEGURIDAD CIUDADANA (hogares con alguna integrado de Seguridad INSEGURIDAD CIUDADANA QUE delictivas regi en |objetivo y acdd al
vitimadel delitoenel Ciudadanay PNP de [AFECTAN A LA POBLACION DEL e| Distrito mejoramiento del senvidio integrado de
liltimo afo) alcance interdistrital DISTRITO DE SAN ISIDRO segaridad ciudadana con laPNP, de acuerdo al
nivel de victimizacidn
Nimerode zonas de AETOZ11 [Promover e implementar sh OELO3  |PROMOVER LA GESTION DELRIESGO Nimero de ciudadanos  |Se hatomado [a relacidn entre el OF| 03y el
refugio temporal de fa Gestidn del Riesgo de DE DESASTRES EN ELDISTRITODE  que partidpan en objetivo y acddn que corresponde ala
emergencias Nivel | (ZRT- Desastres con ISAN ISIORO acciones de prevencidn y |participacidn de la poblacidn en |a gestion de
}instaladas en el distrite participacion del sector preparacian riesgo de desastresy laimplementacidn de
piblica y privado del anas de refugio
distrita
OET.03 |FORTALECER EL GOBIERNO Nimerode agentes AET 0305 |Implementar lagestidn s/ OELD4  |FORTALECER LA GESTION Porcentaje de metas Se hatomado la relacidn entre el OEI 04y el
LOCAL, DEMOCRATICOY participantes en los por procesos para mejorar INSTITUCIONAL DE LA anuales alcanzadas enla |objetivo y actidn que corresponde ala
TRANSPARENTE MEDIANTE LA procesos anuales de los niveles de atencidn al MUNICIPALIDAD DE SAN 1SIDRO evaluacidn del PE! porla |participacian de la poblacidn en |a gestidn de
PARTICIPACION VECINAL Presupuesto Participativo ciudadano entidad, riesgo de desastresy [a implementacién de
2anas de refuglo
OETD4 |PROMOVER LA MOVILIDAD Longitud de A ET04.07 |Implementar el programa s/ DELOS |PROMOVER LA MOVILIDAD URBANA Ingremento en el ndmero |Se ha tomado [a refacidn entre e OEI 05y el
(URBANA SOSTENIBLE infraestructuraciclista de ciclovias segaras con [SOSTENIBLE EN ELDISTRITO. de viajes/hora puntaen |objetivo y accidn que corresponde ala
puntos intarmodales que seis prindpalesejes del |implementacidn de infraestructura ciclistaen
lse interconectan con los distrito el Distrito
distritos vednos
Longitud de ejes urbanos | AET 04.01 |mplementar fadlidades s/l OELO6  |MEIORARLOS ESPACIOS PUBLICOS  Nimero de usuarios de  (Se hatomado la relacién entre el OEI 06y el
con accesibilidad de desplazamientoy PARA LA POBLACION DEL DISTRITO  los espacios piblicos  |objetivay acddn que corresponde a la
aniversal adecuada ‘accesibilidad universal DE SAN ISIDRO implementacion de espacios pablicos con
oriorizando al peatén accesos universales para la dudagania
DET.05 |DESARROLLAR LA GESTION Nimerode licenciasde | AET 0501 |Formular el Plan Urbanp s OELO7 |FORTALECER ELCRECIMIENTD Nimerode licendiasde |Se hatomado la relacidn entre el DEI 07y el
URBANA SOSTENIBLE DEL edificacién de edificos Distrital, manteniendo la URBANO SOSTENIBLE DEL DISTRITO  edificacion nueva objetivoy acdidn que corresponde ala
TERRITORIQ multifamiliares emitidas alta calidad residencial y [DE SAN ISIDRO emitidas anualmente formulacién del Plan Urbano Distrital, en el cual
anualmente de las demis actividades se contempla el desarrollo urbano integral
urbanas del distrito
QET06 |MEIORAR LA CALIDADDELAS  Ratio de contribuyentes | AET.06.08 [Promover lamejorade la s OELO8  |FOMENTAR EL DESARROLLD Nimerode Licendas de  |Se hatomado la relacidn entre el OEi 08y el
ACTIVIDADES ECONOMICAS  con actividad econdmica normativa de licendas de ECONOMICO EN ELDISTRITO DESAN Funcionamiento objetivoy accién que corresponde al impulso
DISTRITALES SIN ALTERAR LA por habitante edificadion y de ISIDRO vtogadas de 2 actividad econdmica, mejorando [as
[CALIDAD RESIDENCIAL fundonamienta condiciones para el otorgamiento de
autorizaciones de edificaddn y funclonamiento
de establecimeintos comerdales.
MEJORAR LA CALIDAD Volumen mensual de AET.07.01 |Implementar un sistema s OEL09  [PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL Porcentaje de reduccion |Se ha tomado la relacién entre el OEI 09y el
AMBIENTAL DEL DISTRITO residuos sdlidos de monitoreo de la calldad IDEL DISTRITQ DE SAN ISIDRO de |a huella de carbono a |objetivoy acddn que corresponde a la
reciclables recuperados ambiental nivel distrital respecto el idnde lagestiony
afio anterior ambiental en el Distrito
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b. Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo

B-2)

Anexo B-2 Matriz del Plan Estratégico Institucional
Gobierno Local : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

Misidn Institucional : Promoveria prestadan de los servicios plblicos para los Ciudadanos de Sanisidro con calidzd, sostenibilidad y eficiendia

Metas en el Periodo

2009 2020
08.01 MEIORAR LOS IPLINARIC 0S A LA o DISTRITO DE
i del OE101
AEIOLOL  [Programas multidiscipinarios con calidad y |Numerodesenvicios  |indicador=3  |Namero 220 016 220 2016 250 m 300 [informes |Gerenzia de Cattursy
accesibilidad 2 la podlzcisn del distrito culturales mejorados  [NGmero de estadisticos [Turismo
beneficisrios
programas.
AEID102  |Programas socialesy humanos integrales con |Nimero de Seneficiarios findicador=3  [Namero 25000 015 25000 2016 12050 20000 21080 |infarmes Gerendiz de
calidad y 2 del de soozles  [Namerode istil Humano
distrita servidos
|eulturales
OELD2 DUCH ES. QUE AFECTAN A LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO.
Acdones Estratégicas del OE1.02
AEI.0201 [Servicio de Segarided cudadenzeficients  |Porcentaje de T Porcentaje s/ 2016 B 2016 25 3 22 |Aeportes de Gerenoia de
paraelciudadana victimizacion {1ogares sistema de alerta |Seguridad Cludadana
con algunavictima de! San Isidro y Gestidn de Riesgo
delito en ef ditimo a%io) de Desastrs
|ag10202  [Patruliaje por sectores integrado en Nimero de patrallses Nomera 2235 016 5235 2016 4500 4700 4300 (Reporte del Gerenciz de
‘ beneficio de 2 ion del distrito entre l2s sist: lerta idad Cludadana
i patrullajes San Isidro y Gestidn de Riesgo
el Serenazgode San rezlizados de Desastre
Isidro.
los.03 A RIESGO ELDISTRITO DE SAN ISIDRO
Acciones Estratégicas del 0E1.03
AEI0301 [Asistencia Técnica para fomentar una cultura [Nimerode dudadsnos [indicador=3  |Numero 10000 016 10000 2016 15000 Registros Gerendia de
de prevencion y preparacion engestionde  [sensidilizados Nimerode Administratives (Segandad Cludadana
riesgos de desastres en forma integral y anuaimente engestion  |ciudadznos Iy Gestidn de Riesgo
focalizada a la pablaoon valnerable de riesga de desastres  Jsensihilizados. de Desastre
AEI0302  |evaluationes de riesgos 2 nivel de Nimerode evaluadones findicador=3  |Nimero sfi 2016 sh 2016 12 EL) Registros Gerendiz de
subsectores en el distrito de San Isidro deresgosanivelde  [Numerode Administratives (Seguridad Ciudadana
subsectores del Distrite |evaluaciones ly Gestion de Riesgo
efectusdas, de Desastre
AEI0303  (Centrode apersciones de emergencia para |Porcentaje de Porcentaje sfi 2015 sh 2016 50 73 100 |Registros Gereadia de
! el monitoreo de peligros, gengiasy i 6 Administrativos (Seguridad Ciudadana
| desastres en el distrito centro de operaciones 'y Gestin de Riesgo
de emergencia de Desastre
0£.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNIC ISIDRO
tégicas del OEILO4
AEL0401  [Servicio Gvil implementadoen beneficio de [Ndmero de etzpas indicador=3  |Nimero Bl 015 sfi 2016 1 2 3 Registros Gerendia de Recursos,
|2 Municipzlidad de San isidra implementadas del Numero de Adminsitrativos |Humanos
Servicio Civil etapas
completadas
AEI0402  |Espacios y mecanismos de participacion Numero de sgentes indicador=3  |Nimero & 018 ) 06 B0 = 100 Registros (Gerencia de
3 tre Iz poblacisny  |p enios Namero de Admil vos |Desarrollo Humano
la entidad procesosznuziesde  agentesque
paticipativa
AEI0403  |Procesos sistematizados mejorados parz I3 [Numera de nuevas indicador=§  |Nimero sh 2018 st 2018 2 2 2 Registros Gerenciade
Municipalidad de San isidro. procesos sistematizados |Numero de Administrativos |Tecnologiade
procesos informacion y
sistematizados Comunicadian
AEI0408  [Recaudacion muniopal oportuna en Numera de indiczdor-3  [Mamero a1 2015 a7 2018 3600 3500 350 [Modulode Gerenciade
beneficio de |z Mu lidad de S2n [sidro  [fiscal Nomerode fiscatizacion administracen
efectuadas fiscalizaciones tributaria Tribatanz
efectuzdas
AEI04.05  [Sistema de gestion institucional con enfogue [Numero de indicador=3  [Nimerg s/ 015 s 2016 50 100 100 Registros Gerenozde
de procesos implementado para la procedimientas Nimerode i 0,
Municipalidad de San Isidro (] imi Presupuestoy
implementados s Desarrollo
Corporativo
s
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Anexo B-2 Matriz del Plan Estratégico Institucional
Goblerno Local : MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

Misién Instituclonal Promover la prestacién de los servicios piblicos paralos Ciudadanos de San isidro con calidad, sostenibilidad y eficiencia
UO responsable de
— Descripcion del indicador Metas en el Periodo Fuente de datos medicién
Nombre Formula Unidad de Medida 2018 2019 0m
o105 PROMOVER LA MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE EN EL DISTRITO.
Acciones Estratégizas del OELOS
AELD501  [Infraestructura ciclista oportunaparael Longitud de indicador=3  [km s 2018 sh 2018 2a w 35 informe de Gerencia de
Distrito de San Isidra linfraestructuraciclista  |Nimero de km
- (km) dispuestos ~CIUDAD Gerencia de
como Desarralio Distrital
infraestructura
AEI.05.02  |Movilidad Urbana Sostenible en beneficio  [NGmero de empresas indicadar=3  |Ndmero sh 2016 sn 2006 12 24 38 informe de Gerencia de
| del Distrito de San Isidro publicas y/o privadas con|Numero de
sede en San isidroque  |empresas +CiUDAD Gerendia de
— desarrolian sus Planes  |participantes Desarrollo Distrtital
[Empresariales de
maovilidad Urbana
|Sastenible
oB.08 ACION DEL
cdones
b | AEI06.01  [Espacios piblicos intervenidos de manera  |NGmera de metros indicadar=3  [Nimero s/1 2016 sfi 2016 2000 2500 3000 |informe de Gerencia de
oportuna para el Distrito de San isidro cuadrados de espacios  |Numero de Evaluacion Planeamiento
plblicos intervenidos  |mez HCIUOAD Urbano
para uso de las personas. |intervenidos Gerencia de
Desarrollo Distrital
AELD602  [Lineamientas de Disefio Urbano integral para|Parcentaje de avance de Porcantaje 5/1 2015 sfi 2016 50 100 informes Gerendiade
&1 Distrito de San Isidro I elaboracion del emitidos Planeamiento
— manual de lineamientas Urbano
de disefiourbano.
0€.07 FORTALECER EL CRECIMIENTO URBANO SOSTENIBLE DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO.
{Acciones Estratégicas del OEL.O7
AELD7.0L Urbano planifi Y b je de |Porcentaje ] 2015 0 2016 10 informe emitido [Gerenciade
en beneficiodel Distrita de San lsidra implementacién del Planeamiento
= observatorio urbano Urbano
Gerencade
Autorizaciones y
| Control Urbano
|AELD7.02  |Acciones de control y fiscalizacidnen |Nimero de Indicador-3  |Numera si 06 sh 016 13578 1aaa 1818 linforme emitido |Gerencia de
ed ficadones efidente en el Distrito |fiscalizaciones Nimerode Seguridad Ciudadana
efectuadas en fiscallzaciones y Gestitn de Riesgo
y edificicaciones enel electuadas de Desastres
Distrito. Gerenca de
Iutorizaciones y
Control Urbana
AELO7.03  [Seguridadvial integral enbeneficiodela  [Numero de usuarios que [indicador=3  [Namero o 2016 0 2016 HH 330 330 |informe emitido |Gerenda de
| oblacién, se acogen al Nimero de Seguridad Cludadana
| i i v Gestién de Riesgo
G | acogidos. |de Desastres
o8.08 JONOMICO EN EL SAN ISIDRO
Acciones Estratégicas del OE|07
AELOB.OL  [Acciones de control y fiscalizacion de Namero de indicador-3  |Numero sf 2016 sii 2016 8280 8508 7188 [informe emitido |Gerenda de
actividades econmicas oportunas en el fiscalizaciones Nimera de Seguridad Cludadana
Distrito efectuadas a fiscalizaciones ly Gestién de Riesgo
i de Desastres
comerdales Gerencade
Autorizaciones y
Cantrol Urbano
OEL03 "PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO DE 5AN ISIDRO
ones Estratégicas del OELO9
AEL0901  [Asistenciatécnica en temas amblentales de |NG ficiari 1 |Ndmero 19338 2015 22152 2016 20000 000 22000 |informe emitido |Gerendade
Imanera opartuna a los ciudadanos del entemas ambientales  [Nomerode Sostenibilidag
distrito de San Isidro. beneficiarios
AEL09.02 enlafuentey toneladasde 3 [Namers 158.95 2005 41917 016 800 700 800 [informesdel  |Gerencade
selectivade residuos siidos para el Distrito |residuns sélidos Numerode toneladas de tone!adas de pesaje Sosteninilidad
de San Isidro Inorganicos recuperados [toneladas residuos residuos
segregados en fuente de |recuperadas Inargdnicos inorgdnicos
- origen recuperados recuperados
Arborizacién sectorial en beneficiode fa  [Cantidad de drboies indicador-3  |NGmera s 2016 s 2016 soa s00 500 [Registios Gerendade
pablacisn eneldistrito administrativos |Sostenibilidad
anualmente rboles
sembrados
Mancjo de residuos sélidos Integral de los  Numero de toneladas  |indicador=3  |Namera 50247.06 015 47174 48 2015 50547 | 5111036 | 5187623 |Registros Gerenoade
ciudadanos del distrito de San Isidro anuafes de residuos Numerode lidad
. sélidos dispuestos 1oneladas.
jadecuadamente. dispuestas.
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Ambiental (EFA) Nacional, Regional y Local son aquellas
con facultades expresas para desarrollar funciones de
fiscalizacion ambiental, y ejercen sus competencias con
independencia funcional del OEFA;

Que, en el articulo 14° del Decreto Supremo N° 085-
2003-PCM “Reglamento de Estandares Nacionales de
Calidad Ambiental para Ruido”, establece que la vigilancia
y monitoreo de la contaminacion en el ambito local es una
actividad a cargo de las municipalidades provinciales y
distritales de acuerdo a sus competencias;

Que, la Ordenanza N° 1965 “Ordenanza para la
Prevencion y Control de la Contaminacién Sonora”
establece que, a fin de prevenir y controlar los ruidos
molestos en la capital, la Municipalidad de Lima promulgd
la mencionada Ordenanza, que obliga a todas las
municipalidades distritales y de centros poblados de la
ciudad a elaborar planes de control y fiscalizaciéon de la
contaminacion sonora;

Que, segun la Ordenanza N° 256-MPL “Prevencion,
fiscalizacion y control de ruidos nocivos o molestos en el
distrito de Pueblo Libre, establece que el objetivo de la
ordenanza es controlar, prevenir y regular las acciones
que originen malestar auditivo, que perturbe a la poblacion
o al ambiente y se ejerza dentro de los limites del distrito
de Pueblo Libre.

Que, con el Informe Legal N° 120-2017-MPL/GAJ del
01 de setiembre de 2017, la Gerencia de Asesoria Juridica
concluye que resulta procedente la aprobacion, mediante
Decreto de Alcaldia del “PROGRAMA LOCAL DE
VIGILANCIA'Y MONITOREO DE LA CONTAMINACION
SONORA PARA EL DISTRITO DE PUEBLO LIBRE”;

En uso de la facultades conferidas por la Ley Organica
de Municipalidades — Ley N° 27972 y de conformidad con
las disposiciones del Decreto Supremo N° 085-2003-PCM;

DECRETA:

Articulo Primero.- APROBAR el PROGRAMA
LOCAL DE VIGILANCIA Y MONITOREO DE LA
CONTAMINACION SONORA PARA EL DISTRITO DE
PUEBLO LIBRE 2017, cuyo texto adjunto forma parte
integrante del presente Decreto.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia
de Desarrollo Urbano y del Ambiente el cumplimiento
de lo establecido en el Programa Local de Vigilancia y
Monitoreo de la Contaminacion Sonora para el Distrito de
Pueblo Libre 2017.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Secretaria
General la Publicacion del presente Decreto, sin anexos,
en el Diario Oficial El Peruano, de conformidad con el
Articulo 4° del Reglamento de Ley N° 29021 y, el presente
Programa aprobado, a la Gerencia de Tecnologia
de Informacién y Gobierno Electronico en el Portal
Institucional de la Municipalidad de Pueblo Libre (www.
muniplibre.gop.pe).

Articulo Cuarto.- El presente Decreto entrara en
vigencia el dia siguiente de su publicacion.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

JHONEL LEGUIA JAMIS
Alcalde

1566246-1

Aprueban el Plan Estratégico Institucional
2018-2020 de la Municipalidad

ACUERDO DE CONCEJO
N° 071-2017-MSI

San Isidro, 13 de setiembre de 2017
EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN ISIDRO

VISTO: En Sesion de Ordinaria de la fecha, el Dictamen
N°48-2017-CAJLI/MSIdelaComisiéndeAsuntos Juridicos,

Laborales e Informatica, el Dictamen N° 23-2017-CAFRP/
MSI de la Comisién de Administracion, Finanzas, Rentas
y Presupuesto; Informe N° 466-2017-0510-SPP-GPPDC/
MSI de la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto;
Informe N° 114-2017-0500-GPPDC/MSI, de la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo;
Informe N° 0474-2017-0400-GAJ/MSI de la Gerencia de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 194° y 195° de la Constitucion
Politica del Peru establecen que las municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobierno local
que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia, asi como, que los
gobiernos locales promueven el desarrollo y la economia
local, y la prestacion de los servicios publicos de su
responsabilidad, en armonia con las politicas y planes
nacionales y regionales de desarrollo;

Que, asimismo, los articulos VIII y IX de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, prescriben
que las competencias y funciones especificas funcionales
se cumplen en armonia con las politicas y planes
nacionales, regionales y locales de desarrollo, y que el
proceso de planeacion local es integral, permanente
y participativo mediante el cual se establecen las
politicas publicas de nivel local, teniendo en cuenta
las competencias y funciones especificas exclusivas y
compartidas establecidas para las municipalidades;

Que, es necesario aprobar el Plan Estratégico
Institucional de la Municipalidad de San Isidro para el
periodo 2018-2020, a fin que la Corporacion Municipal
dentro de las facultades otorgadas por la Ley antes citada,
para su ambito de intervencion y en los alcances de la
Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado
N° 27658, la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica, aprobada mediante Decreto Supremo N°
004-2013-PCM, integre las politicas de la entidad, bajo los
principios orientadores de la politica de modernizacion del
gobierno nacional;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia 025 del 13 de
enero de 2017, se conformé la Comisién de Planeamiento
Estratégico responsable de la Formulacion del Plan
Estratégico Institucional de la Municipalidad de San
Isidro para el periodo 2018-2020 y el Equipo Técnico que
actuaria como apoyo de la Comisién;

Que, mediante Acta del 24 de abril de 2017, la
Comisién de Planeamiento Estratégico Institucional 2015-
2017 aprueba el proyecto de Plan Estratégico Institucional
2018-2020 y acuerda elevarlo al Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN, a fin que emita el
informe técnico correspondiente;

Que, por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD de fecha
02 de mayo de 2017 se aprobo la Directiva N°
001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Actualizacion
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional” en cuya
Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria se
establecié que la Presidencia del Consejo Directivo
aprueba las guias e instrumentos metodolégicos
necesarios para orientar la actualizacion de planes
y politicas a diferentes niveles, considerando el ciclo
de planeamiento estratégico para la mejora continua
y los lineamientos para casos de desastre, conforme
al articulo 6° de la referida Directiva. Asimismo, en su
Unica Disposicion Complementaria Derogatoria derogé
la Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General
del Proceso de Planeamiento Estratégico”;

Que, posteriormente, mediante Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/
PCD de fecha 02 de junio del 2017 se aprobé la “Guia
para el Planeamiento Institucional” en cuyo numeral 4.1
define el Plan Estratégico Institucional (PEI) como “El
Instrumento de gestion que identifica la estrategia de la
entidad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo
de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para
producir una mejora en la poblacién a la cual se orienta
y cumplir su misién”, precisando ademas que las
municipalidades provinciales o distritales son Pliego y no
tienen unidades ejecutoras;
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Que, en cuanto a la Validacion y Aprobacién del Plan
Estratégico Institucional, el numeral 5.6. de la citada Guia
establece que el Pliego remitira por correo electrénico su
PEI al CEPLAN, quien verificara y validara la consistencia
técnica del PEI emitiendo un informe técnico. Luego de
dicha validacion, el titular de la entidad emitira el acto
resolutivo de aprobacion y disponiendo su publicacion en
el Portal de Transparencia Estandar de la entidad;

Que, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Corporativo, de conformidad con lo sefialado
por la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto a
través del Informe N° 466-2017-0510-SPP-GPPDC/
MSI, puso en conocimiento que mediante Oficio N°
320-2017-CEPLAN/DNCP de fecha 14 de agosto de 2017
la Direccion Nacional de Coordinacion y Planeamiento
Estratégico del CEPLAN remitid6 el Informe Técnico
N° 041-2017-CEPLAN/DNCP-GPI en el que concluye
que el Plan Estratégico Institucional 2018-2020 de la
Municipalidad de San Isidro cumple con lo establecido en
la “Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional” y con la “Guia para el Planeamiento
Institucional’;

Que, estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria
Juridica mediante Informe N° 0474-2017-0400-GAJ/MSI;

En uso de las facultades conferidas en los articulos
9°, 39° y 41° de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972 y madificatoria, el Concejo Municipal por
Unanimidad y con dispensa del tramite de lectura y
aprobacién del Acta;

ACORDO:

Articulo Primero.- APROBAR el Plan Estratégico
Institucional 2018-2020 de la Municipalidad de San Isidro,
el que forma parte integrante del presente Acuerdo.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo,
el cumplimiento del Plan a que se refiere el articulo
precedente.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Secretaria
General la publicacion del presente Acuerdo en el Diario
Oficial El Peruano, y a la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Corporativo la publicacion del
Plan Estratégico Institucional 2018-2020 en el Portal de
Transparencia Estandar de la Municipalidad de San Isidro.

Registrese, comuniquese y cumplase,

MANUEL VELARDE DELLEPIANE
Alcalde
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Modifican articulos del Acuerdo de Concejo
N° 070-2017-MSlI

ACUERDO DE CONCEJO
N° 072-2017-MSI

San Isidro, 13 de setiembre de 2017
EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN ISIDRO

VISTOS: En sesién ordinaria de la fecha; el Acuerdo
de Concejo N° 070-2017-MSI, el Informe N° 054-2017-
1600-GS/MSI de la Gerencia de Sostenibilidad, y el
Informe N° 0499-2017-0400-GAJ/MSI de la Gerencia de
Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, por Acuerdo de Concejo N° 070-2017-MSI del
23 de agosto de 2017, publicado el 31 de agosto de
2017, se autorizd, por interés institucional, el viaje al
exterior de don MANUEL FERNANDO JORGE CARLOS
VELARDE DELLEPIANE, Alcalde de la Municipalidad
de San Isidro, del 26 al 28 de setiembre de 2017, para
participar, en comision de servicios, en el Xll Congreso
Iberoamericano de Municipalistas, a desarrollarse en la

ciudad de Caldas, Manizales, Colombia; al amparo del
numeral 10.1 del articulo 10° de la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2017, Ley N° 30518, la
Ley 27619, y el articulo 9°, numeral 11, de la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N° 27972 y modificatorias;

Que, mediante el documento del visto, la Gerencia
de Sostenibilidad informa sobre la invitacion de la
Union Iberoamericana de Municipalistas para que el
sefior Alcalde asista a las reuniones del XlII Congreso
Iberoamericano de Municipalistas desde el dia 24 de
setiembre de 2017, por lo que concluye que es necesario
ampliar la autorizacion de viaje aprobada por Acuerdo de
Concejo N° 070-2017-MSI, lo cual no irrogara mayores
gastos de los autorizados en el referido Acuerdo;

Que, el articulo 9°, numeral 11, de la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que
corresponde al concejo municipal, autorizar los viajes
al exterior del pais que en comision de servicios o en
representacion de la municipalidad, realicen el alcalde,
los regidores, el gerente municipal y cualquier otro
funcionario;

Que, el articulo 3° de la Ley que regula la autorizacion
de viajes al exterior de servidores y funcionarios
publicos, Ley N° 27619, en concordancia con el articulo
4° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 047-2002-PCM y modificatorias, establece que las
resoluciones de autorizacion de viaje deberan publicarse
en el Diario Oficial El Peruano, con anterioridad al viaje;

Que, en este contexto, en atenciéon a la invitacién
de la Unién Iberoamericana de Municipalistas, segun lo
informado por la Gerencia de Sostenibilidad, corresponde
la ampliacion de la autorizacion del viaje al exterior del
sefior Alcalde, del 24 al 28 de setiembre de 2017, para
participar, en comision de servicios, en el Xll Congreso
Iberoamericano de Municipalistas, a llevarse a cabo en
la ciudad de Caldas, Manizales, Colombia; sin irrogar
mayores gastos de los autorizados mediante el Acuerdo
de Concejo N° 070-2017-MSlI;

De conformidad con los articulos 9° y 41° de la
Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 y
modificatorias, el Concejo por MAYORIA y con dispensa
del tramite de lectura y aprobacién del Acta;

ACORDO:

Articulo Primero.- MODIFICAR el Articulo Primero
del Acuerdo de Concejo N° 070-2017-MSI del 23 de
agosto de 2017, de acuerdo al siguiente detalle:

“Articulo  Primero.- AUTORIZAR, por interés
institucional, el viaje al exterior de don MANUEL
FERNANDO JORGE CARLOS VELARDE DELLEPIANE,
Alcalde de la Municipalidad de San lIsidro, del 24 al 28
de setiembre de 2017, para participar, en comisiéon
de servicios, en el Xl Congreso Iberoamericano de
Municipalistas, a llevarse a cabo en la ciudad de Caldas,
Manizales, Colombia; con el siguiente detalle de gastos:

- Pasaje Aéreo Lima - Caldas - Lima S/ 2,310.00
- Viaticos S/ 1,782.00
TOTAL: S/ 4,092.00”

Articulo Segundo.- MODIFICAR el Articulo Segundo
del Acuerdo de Concejo N° 070-2017-MSI| del 23 de
agosto de 2017, de acuerdo al siguiente detalle:

“Articulo Segundo.- ENCARGAR el despacho de
Alcaldia al sefior regidor JAVIER IGNACIO BEDOYA
DENEGRI, en su calidad de Teniente Alcalde, por el
periodo del 24 al 28 de setiembre de 2017.”

Articulo Tercero.- ENCARGAR a Secretaria General,
el cumplimiento del presente Acuerdo y su publicacion en
el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

MANUEL VELARDE DELLEPIANE
Alcalde
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