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Evaluacion del PEI 2015

I. Consideraciones Generales

1.1. Presentacion

El Plan Estratégico Institucional es un
instrumento de gestion que se elabora en
la Fase Institucional, desarrolla las
acciones estratégicas de la entidad para
el logro de los objetivos establecidos por
la entidad.

La Evaluacion del Plan Estratégico
Institucional se ha elaborado con el
proposito de contribuir al logro de los
objetivos estratégicos a través del control continuo de las metas, retroalimentando el proceso de
planeamiento estratégico y en funcidn a los resultados obtenidos se adopten las decisiones estratégicas u
operativas que aseguraren el cumplimiento de objetivos y metas

El presente documento cuenta en primera instancia con un Marco legal - Normativo, el direccionamiento
que parte de la Mision y los lineamientos de los objetivos del “PEI 2015 — 2017" de la Municipalidad de
San Isidro con el “Plan Bicentenario” y el “Plan Regional de Desarrollo Concertado de Lima Metropolitana
2012-2025". La segunda parte cuenta con la Evaluacion de las Acciones Estratégicas y los Objetivos
Estratégicos segun los indicadores. En la tercera parte se evallla el avance de cada proyecto
individualmente y segiin su Plan de Accion. Por ultimo se presentan las conclusiones y recomendaciones.
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1.2. Marco legal-normativo

e Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

e Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, Plan Bicentenario: El Peri hacia 2021- Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional.

e Decreto Legislativo No. 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y Decreto Supremo No. 146-2008-EF
que aprueba su Reglamento.

e Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo No. 026-2014-CEPLAN-PCD, Directiva
General del Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico.

e Ordenanza N° 382-2015-MSI, aprueban Estructura Organica y Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF y el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional de
la Municipalidad.

e Acuerdo de Concejo N°114-2015/MSI, que aprueba el Plan Estratégico Institucional
2015-2017

e Resolucion de Gerencia Municipal N° 530-2013-0200-GM/MSI, que aprueba, el Manual
de Procedimientos de la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto, Procedimiento P-
08-SPP Evaluacion del Plan Estratégico Institucional
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1.3. Direccionamiento del Plan Estratégico Institucional

El Plan Estratégico Institucional del Distrito de San Isidro posee un direccionamiento el cual parte de la
Mision para el periodo 2015-2017.

1.4.

todos
buscando

“Velar por la adecuada provision de
bienes y servicios de calidad para todas y
los ciudadanos de
contribuir
sostenible del distrito de modo que
impacte en su bienestar general.”

San Isidro

al  desarrollo

Alineamiento de Objetivos Institucionales

A continuacion se presenta un cuadro que alinea el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad de
San Isidro al “Plan Bicentenario Nacional al 2021" y al “Plan Regional de Lima Metropolitana al 2025"

Preservar la calidad

e ambiental del distrito

Eje estratégico 6

Objetivo Nacional

ecosistémico y un ambiente
que permita una buena
calidad de vida para las
personas y la existencia de
ecosistemas saludables,
viables y funcionales en el
largo plazo.

Plan
Bicentenario: El
Peru hacia el
2021

Eje estratégico 2

Politica 2.1

Asegurar la gestion integral,
proteccién, conservacion y
restauracion de los
ecosistemas naturales y
urbanos orientando el
crecimiento urbano hacia la
estrategia de ordenamiento
territorial inclusivo y de
mitigacién / adaptacién al
cambio climético.

Plan Regional de
Desarrollo
Concertado
2012-2025
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Integraclion 7 i de A i ey
i if::i:::tr::a;;;:co --------------- il ol e Plan Regional de
o vino Eje Estratégico 2 sostenible, segura e inclusiva Besanaille
" que contribuya a la
motorizado PR Concertado
e i Lovea | st i ot e s A AR S e articulacién urbanay 2012-2025
Objetivo Estratégico 2.5 regional de la metrépoli.
Plan
: Derechos fundamentales y Bicentenario: El
Desarrollar la Ele esteategico dignidad de las personas Per hacia el
multifuncionalidad de 2021
OES5 3 g -
los espacios publicos Plan

abiertos y cerrados

Eje Estratégico 2

Oportunidades y acceso a los
servicios

Bicentenario: El
Perti hacia el
2021




pa ion y con o‘l'-‘
ciudadano en la planificacién

Plan Regional de

Desarrollo
Concertado de
Lima 2012-2025

Objetivo Especifico 4.1 y gestion del territorio.

Mejora en desempefios Plan Regional de
Eje Estratégico 4 institucionales y.comunales | Desarrollo
.............................. para la gestion territorial Concertado de
Objetivo Especifico 4.2 concertada e inclusiva. Lima 2012-2025

OE8

Desarrollar una cultura
de orientacion a
resultados en la gestién
municipal

Eje Estratégico 3

Objetivo Especifico 1

Agilidad, transparencia y
eficacia de la administracién
publica en todos sus niveles,
al servicio de los derechos de
las personas en general y de
los emprendedores e
inversionistas en particular,
con revaloracién de los
servidores y funcionarios
publicos

Plan
Bicentenario: El
Pert hacia el
2021




m
articipativo y eficien

Lima 2012-2025

OE11l

Mejorar la calidad de la
atencién a la
ciudadania

Agilidad, transparencia y
eficacia de la administracién
publica en todos sus niveles,
al servicio de los derechos de

Plan

participativo y eficiente.

Eje Estratégico 3 las.personas en generaly.de - | Bicentenario: El
los emprendedores e Pert hacia el
inversionistas en particular, |2021
con revaloracién de los

------------------------------ servidores y funcionarios
Lima es una ciudad-regién Plan Regional de
: que cuenta con un sistema Desarrollo
Fic Estretofico 4 de gobierno metropolitano | Concertado de

Lima 2012-2025
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Evaluacion del PEI 2015

= s o

El Grafico N°1 muestra el Porcentaje de Cumplimiento promedio de las Acciones Estratégicas segun los
Objetivos Estratégicos a los cuales corresponden.
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2.2. Evaluacion de los Indicadores y Metas anuales de acuerdo a los Objetivos
Estratégicos.

A continuacion se muestra la evaluacion de los Objetivos Estratégicos de acuerdo a sus indicadores.
OEH1: Preservar la calidad ambiental del distrito

Se busca que el distrito posea un ambiente de calidad, lo cual implicara adecuados niveles de calidad de
aire, ruido y racionalidad en el uso y consumo de recursos (hidricos, energeéticos, residuos reciclables).

indicador | 'Medida , co i e - Observaciones
Porcentaje
del total de
consumo

Sollslimno m'ec-ilog o Gerencia de

eergetic I sy Baio | Sostenibilida | nd | © 0 :
energia 3

° reducido por
buenas
practicas
ambientales.
Porcentaje CaaE da

:‘:i::iz:mo * Sﬁ'nﬁf,’ﬁi,de Bajo | Sostenibilida | n/d 0 0 ]
medio per d
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cipita de agua
total reducido
por buenas
practicas
ambientales.

F‘orcenmie
del total de
toneladas
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contaminante
s que se dejan
de emitir por
iniciativas de
mejora de la
calidad del
aire

Bajo

Evaluacion del PEI 2015

Porcentaje de
la poblacion
total expuesta
a niveles que
no superan
los ECA de
ruido.

Medio

Ndmero de
viviendas
inscritas al
Programa de
Segregacion
en la Fuente y
Recoleccién
Selectiva de
Residuos
Solidos
Domiciliarios

Alto

il

Cantidad de
ireas verdes
del distrito
que se riegan
con aguas
tratadas.

Alto

n/d 0 0
n/d 0 0
n/d 3,500 4,017
1'127,
n/d 883.6 | 1'127,883.69
9
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OE 2: Incrementar la calidad y cantidad de los servicios culturales, sociales, deportivas y de salud

Se busca que la ciudadania del distrito pueda disponer la mejor y mas diversa oferta, de caracter privado
y publico, de servicios enfocados a la adopcion de un estilo de vida saludable y eco-amigable.

H" 1‘ E H &
s ¢ iz 45 & %
Numero de ; £ g ::
Servicios f i i
N culturales de Medio | n/d 300 332 4
calidad s % pl ;
ofrecidos ‘? 7 i i e
B ks G
1782

I E
| 2 ; 1t -'ET

Grado de 3

satisfaccion de
los residentes
entornoala
oferta !

[ndice (1-5) | deportiva de Medio ) ollo | n/d 3 0
caracter i

privado y
publico.
(calidad,
cantidad)
Grado de
satisfaccion de
los residentes i

en torno a los Medio [% 2 nfd 3 0

e T £

e e
¥3% g':(‘ e

e Y

Indice (1-5) servicios

municipales de
salud. (calidad,
cantidad)
R Grado de
S [ndice satisfaccion de
Satisfaccié los residentes
n con en torno a los
servicios servicios
sociales (1-5) sociales.
(calidad,
cantidad)

Medio n/d 3 0 -
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OE 3. Mejorar seguridad con enfoque preventivo del distrito

Se busca crear condiciones para que el entorno del distrito sea un lugar seguro para cualquier ciudadano,
lo cual incluye tanto hechos delictivos como ante desastres de cualquier indole.

Porcentaje de
ciudadanos que
han sido victimas ]
% de alg(in delito Bajo | nd 30 48
en los Ultimos 12 i 3 s
meses en el g e
distrito i e 5+
Numero de 3 i il
delitos .
‘;:[‘:l‘r“‘:l':‘:g: 2| Bajo | | 460 | ees 362
registros o
administrativos
Porcentaje del K ; =
total de e R AR
H

ciudadanos
residentes
encuestados que
% cumplen lo Bajo
siguiente:
mochila de
emergencia, plan
de evacuacion,
entre otros,

n/d 10 |

Porcentaje del ke
total de los sub-
% sectores Alto
sensibles ante
desastres.

n/d 25 16

OE 4. Impulsar la movilidad sostenible buscando la integracién interdistrital del transporte publico
masivo y no motorizado

Se busca que el sistema de movilidad del distrito se desarrolle sobre la base del transporte publico
masivo y no motorizado, logrando que desplazamiento sea de forma rapida y segura (vial) a lo largo de
distrito y hacia otros distritos.

Velocidad |

promedio de
Nivel de vehiculos G;;;‘:Laa:e

motorizados .
transito en kmih | e dos Bajo Ciudadana y n/d 35 35 Velocidad promedio
hora Plco puntos clave R(I; esdé:ed;

durante hora e g

pico.

Porcentaje de Gerencla de

Desarrollo

puntos de Distrital
Puntos de intercambio
intercambio modal Oficina de
modal % planificados Ao Planeamiento td 0 0 3
implementﬂdos que han sido Urbano

efectivamente Gérancia da

implementados. Sostenibilidad
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Nimero de
Kilémetros de
la red total de
ciclovias
planificada que
ha sido
efectivamente
implementada.

Km Alto

Kilometros
implementados
de ejes e
intersecciones
viales con
accesibilidad
Km peatonal Alto
adecuada para
personas con
movilidad
reducida (PMR)
y publico en
general.

OE 5. Desarrollar la multifuncionalidad de los espacios publicos abiertos y cerrados

Se busca que los diferentes espacios publicos del distrito estén adecuadamente equipados para que la
ciudadania los utilice y pueda disfrutar de los multiples beneficios que otorgan.

Desarrollo de
estudio técnico
para medir el nivel
Estudio | de uso de los
espacios publicos
por parte de la
ciudadania.
Desarrollo de
s estudio técnico
Percepcién para medir el
ciudadana grado de
respectoalos | Estudio | S20sfaccion de Alto nvd | 0 0 s
T ciudadanos en Gerencia de
pasb torno a los Desarrollo
publicos espacios publicos Distrital
del distrito
(calidad, cantidad) 3
Gerencia de
Ndmero de Desarrollo Data corresponde a
metros cuadrados Distrital la cantidad de
de espacios espacios piiblicos
L Oficina de L 3
BN publicos que se ek recuperados por la
.I?@d 3 encuentra "'“‘9’!"-‘“‘"" GDD y OPU.
publicos M2 e Alto Urbano n/d |22,000| 47,267.30
Kifinclonal acondicionado y
muitiuncionales equipado - 31 intervenciones en
adecuadamente Gerencia de espacios puiblicos.
para la Autorizaciones
multifuncionalidad. y Control 816.20 M2 (parklets)
Urbano
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OE 6. Desarrollar la sostenibilidad del territorio y la infraestructura del distrito

Se busca que los distintos espacios que conforman el territorio de San Isidro hayan sido distribuidos
adecuadamente, de modo que la infraestructura se desarrolle acorde a esta distribucion y alineada hacia
la sostenibilidad.

Numero de
edificaciones
del distrito
que han

N cumplido con
los criterios
eco-
amigables
definidos por
la MSI.

Bajo

Porcentaje
de nivel de
avance del
Plan Urbano
Distrital de
% San Isidro Alto
actualizado y
Reajuste
Integral de
Zonificacion
aprobado.

OE 7. Fortalecer el gobierno participativo y colaborativo con la ciudadania, empresas y entidades
publicas

Se busca que la ciudadania y actores claves cuenten con la capacidad (informacién y canales de
participacion) y la voluntad de ser colaboradores activos del desarrollo del distrito.

PIGa:‘mc]‘:ndt: No se cuenta con la
Eibnerrade Hﬁ%«éﬁy informacién -
Conocimient ciudadanos Desarrollo correspondiente, debido a
o de la vision N que conocen Bajo Corporativo | 29.268 | 30,055 0 que el conteo de vistas del
de San Isidro la visién de portal web se implementara
San Isidro. Oficina de para el 2016.
Comunicaciones
e Imagen
Porcentaje de Subgerencia de
satisfaccion Participacion
Satisfaccion del total de Vedp:3
con la % ciudadania Bajo nid ) R ot
participacion encuestada
respectoa la Oficina de
ciudadana P
participacion Comunicaciones
ciudadana. e Imagen
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OE 8. Desarrollar una cultura de orientacion a resultados en la gestion municipal

Porcentaje de
satisfaccion
del total de
ciudadanos
residentes
encuestados
respecto al
nivel de
transparencia
y accesoa la
informacion
publica de la
MSI.

Porcentaje de
organizacione
s identificadas
como aliados
estratégicos
con las que se
sostiene una
buena
relacion,

Se busca que fomentar una cultura en los servidores para que se enfoquen en definir objetivos en base a
las necesidades y demandas de la ciudadania, alinear sus recursos a su consecucion; y retroalimentarse
en base informacion util y oportuna para ajustar sus estrategias.

Personal
alineado a la
visién

Porcentaje
del total de
servidores de
la entidad que
conoce la
vision.

Bajo

Gerencia de

Recursos
Humanos

Gerencia de
Planeamiento,
Presuplssto y

Desarrollo

| TR R TR R T T T IR RO R T T

n/d

_—

Se programa en el
periodo 2016

A
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Presupuesto
institucional
que es f mien

destinado a la 1 208,178,565 | 211,389,121
ejecucion de ' :
acciones
estratégicas

Porcentaje
del total de
indicadores
propuestos
que son
efectivamente
monitoreados
por la MSI.

OE 9. Fortalecer la gestion del talento humano en toda la institucion

Se busca que la municipalidad cuente con servidores competentes y motivados de modo que incida en su
desempefio y el logro de resultados.

Porcentaje de
servidores
eficaces y
eficientes que
se adaptan y
comprometen
con la
institucion y el
puesto de
trabajo
Porcentaje de
servidores que
cuentan con un
ambiente

% laboral Alto
favorable y

ML L e adecuado para
sociales realizar sus
actividades con
efectividad.

T
e VIS

g

Alto
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OE10. Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacion en la
gestion municipal

Se busca optimizar la gestion por procesos aprovechando las ventajas del uso de tecnologias de
informacién, de modo que se mejore la eficiencia y eficacia de los procesos claves y de soporte de la
gestion municipal.

TG B S L ST e P WD i Y TV SRR R T

Nimero de
procesos
priorizados
para ser
certificados
con el 1SO:
9001.

Alto

Porcentaje
de procesos
identificados
y mapeados a
nivel
institucional.

Alto

%

Porcentaje
de avance en
la mejora y
desarrollo de
nuevos
sistemas de
servicios en
linea

Alto

333

333

OE11. Mejorar la calidad de la atencion a la ciudadania

Se busca que la municipalidad y sus servidores publicos provean una atencion de calidad (rapida,
amable, eficaz) en todos los puntos de contacto con el vecino o ciudadania en general.

T L Informacién sustraida de:
s:arudpac:i:s:e Sistema de Gestién de
Ve Calidad 1SO registra los
siguientes resultados
Porcentaje de G & da (GAT):
satisfaccion de
Satisfaccion de los ciudadanos Alitcricaciones Subgerencia de Servicio al
'la ciudadania encuestados y Control Contribuyente: 97%
con la atencién 5 s asadsn| TR Sisno nd | 63 92.09
Subgerencia de Control
HHindaga peeles Soencia do de Cumplimiento: 95%
Servicios Administracién
Municipales Triviarta Plataforma de Atencién al
Gerenda de Pablico — Médulos de la
Seguridad Gerencia de
Ciudadana Autorizaciones y
Subgerencia de Catastro.
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Porcentaje de
Satisfaccion de
vecinos
respecto a los
requerimientos
de informacion
realizados
mediante el
call center

Medio




Evaluacion del PEI 2015

En el cuadro N° 2 se muestra el porcentaje promedio de Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de
acuerdo a sus indicadores.

Grafico N2 2

| Cumplimiento de los Objetivos
| Estratégicos segun sus indicadores |

215%

IIl. Beneficios Obtenidos por Proyectos

Los Proyectos que a continuacion se presentan, estan alineados a los “Objetivos Estratégicos” y
catalogados segn el Plan de Accién, de la siguiente manera:

e |Infraestructura Vial

» Mejoramiento de Parques

e |luminacién Ornamental

o Sistema de Riego Tecnificado

» Desarrollo de programas, proyectos sociales en beneficio del nifio, joven, adulto mayor y vecinos con
capacidades diferenciadas.

e Equipamiento Urbano.

&5/ » Desarrollo de programas, proyectos sociales en beneficio del nifio, joven, adulto mayor y vecinos con

capacidades diferenciadas.
o Fortalecimiento del Sistema de Seguridad Ciudadana a través de programas/proyectos con la
participacion vecinal.
Modernizar la gestién por procesos con mejora continua, garantizando su transparencia, orientando
buenas préacticas con el apoyo vecinal

B\

i
3
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Municipalidad

O
WA San Isidro

ot

BENEFICIOS OBTENIDOS POR PROYECTO - EVALUACION 2015

masivo y no motorizado”

Plan de accién: Infraestructura vial.
Objetivo Estratégico 4: “Impulsar la movilidad sostenible buscando la integracién interdistrital del transporte publico

Objetivo Estratégico 6: “Desarrollar la sostenibilidad del Territorio y la Infraestructura del Distrito"

CUADRAS 3 Y 4, DISTRITO DE
SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

DEL DISTRITO. EL OBJETIVO DEL PROYECTO DE
INVERSION ES CONTAR CON SUFICIENTE
CAPACIDAD VIAL DE LA CALLE LAS PALMERAS
HACIA LA AV. JAVIER PRADO EN EL DISTRITO DE
SAN ISIDRO

100.0%

Proyectos e iniciativas C:::zo Beneficios Obtenidos Rg:;ll;gg“s ;I Areas Responsables
LOS BENEFICIARIOS DIRECTOS SON LAS
PERSONAS QUE CIRCULAN EN SUS VEHICULOS
POR LA CALLE LAS PALMERAS (TRANSPORTE
MEJORAMIENTO DE LA PRIVADO) TANTO EN EL SENTIDO SUR-NORTE Y
CIRCULACION VEHICULAR EN NORTE -SUR , QUE FORMAN PARTE TANTO DE LOS Gerencis ge
CALLE LAS PALMERAS 54470 RESIDENTES COMO DE LA POBLACION FLOTANTE

Desarrollo Distrital

MEJORAMIENTO DE LA
AVENIDA REPUBLICA DE
COLOMBIA, DISTRITO DE SAN
ISIDRO - LIMA - LIMA

112481

EN EL PRESENTE PROYECTO SE HA CONSIDERADO
COMO BENEFICIARIOS E INVOLUCRADOS
DIRECTOS A LOS VECINOS RESIDENTES UBICADOS
A LO LARGO DE LA AV. REPUBLICA DE COLOMBIA
ENTRE LA CUADRA 1Y 7, COMPRENDIDOS DENTRO
DEL SUB. SECTOR 4 -3 DEL DISTRITO.POR LO
TANTO EL AREA DE INFLUENCIA DIRECTA
AFECTADA ESTA CONFORMADA POR LOS LOTES
VECINOS COLINDANTES CON LAS VIAS, PARA
AMBOS LADOS, CONSTITUIDA EN SU MAYOR PARTE
POR INMUEBLES DE USO RESIDENCIAL. LOS
RESIDENTES DE LA ZONA QUIEREN UN
ORDENAMIENTO VEHICULAR Y PEATONAL, ADEMAS
DE LA SEGURIDAD VIAL, SAN ISIDRO ALBERGA UN
NUMERQ SIGNIFICATIVO DE POBLACION FLOTANTE
LOS MISMOS QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES
TEMPORALMENTE, ADEMAS LA ZONA SE
CARACTERIZA POR CONTAR CON PREDIOS
DESTINADOS A OFICINAS, COMERCIOS.

100.0%

Gerencia de
Desarrollo Distrital

MEJORAMIENTO URBANO VIAL
DE LA CALLE LOS
LIBERTADORES ENTRE LA
CALLE CHOQUEHUANCA Y LA
AVENIDA FELIPE PARDO Y
ALIAGA EN EL SUB-SECTOR 3-
2, DISTRITO DE SAN ISIDRO -
LIMA - LIMA

193828

EN EL PRESENTE PROYECTO SE HA CONSIDERADO
COMO BENEFICIARIOS E INVOLUCRADOS
DIRECTOS DEL PROYECTO A TODOS LOS VECINOS
RESIDENTES Y COMERCIANTES DE LA CALLE LOS
LIBERTADORES. LA POBLACION BENEFICIADA CON
EL PROYECTO ESTA DETERMINADA POR:"LA
POBLACION DEMANDANTE EFECTIVVA DEL
PROYECTO (RESIDENTES Y COMERCIANTES DE LA
CALLE LOS LIBERTADORES), ES DECIR 1,948
POBLADORES (POBLACION PROYECTADA AL ANO
2011). "LA POBLACION BENEFICIADA FLOTANTE
EFECTIVA DEL PROYECTO SE CONSIDERA 16,609
POBLADORES (POBLACION PROYECTADA AL ANO
2011). POR LO EXPUESTO CONCLUIMOS QUE SE
REQUIERE CON URGENCIA UNA INTERVENCION
CON ENFOQUE INTEGRAL QUE TOME EN CUENTA
LAS NECESIDADES DE IMPLEMENTACION FISICA A
NIVEL URBANO-ARQUITECTONICO Y POR OTRO
LADO DE ORDEN SOCIAL PARA MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE LOS POBLADORES DE LA
CALLE LOS LIBERTADORES.

30.0%

Gerencia de
Desarrollo Distrital
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MEJORAMIENTO URBANO-
VIAL DE LA CA.
PROLONGACION ARENALES,
PJE. AMADOR REYNA, CA.
CASIMIRO ESPEJO, CA.
HERMILIO HERNANDEZ
(CUADRA 2), CA.
PAILLARDELLE (CUADRA 2) Y
EL PARQUE SANTA ROSA EN
EL SUB SECTOR 3-3, DISTRITO
DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

203961

LOS USUARIOS, DEL AREA DE ESTUDIO, SON LOS
VECINOS DEL SUB-SECTOR 3-3 DEL DISTRITO DE
SAN ISIDRO, CONSIDERANDOSE PRINCIPALMENTE
A LOS NINOS, JOVENES, PERSONAS ADULTAS
MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
PORQUE ESTE GRUPO BUSCA DESARROLLARSE
ADECUADAMENTE PARA SU DESENVOLVIMIENTO
EN LA VIDA COTIDIANA.DESDE EL PUNTO DE VISTA
POBLACIONAL SE PUEDE SENALAR QUE EL AREA
DE INFLUENCIA DEL PROYECTO BENEFICIARA A
APROXIMADAMENTE 8,047 HABITANTES QUE
INCLUYE A LA POBLACION PROPIETARIA TOTAL Y
SUS FAMILIARES DE LOS PREDIOS UBICADOS EN EL
SUB SECTOR 3-3, FORANEOS Y VISITANTES QUE
HACEN USO DE LAS INSTALACIONES Y SERVICIOS
DE LA EN LA CALLE PROLONGACION ARENALES,
PASAJE AMADOR REYNA, CALLE CASIMIRO ESPEJO,
CALLE HERMILIO HERNANDEZ (CUADRA 2) Y CALLE
PAILLARDELLE (CUADRA 2), DATOS PROYECTADOS
AL ANO 2012 (BASANDONOS EN EL CENSO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E
INFORMATICA - 2007).

100.0%

Gerencia de
Desarrollo Distrital

MEJORAMIENTO URBANO-
VIAL DE LAS CALLES
TRANSVERSALES A LA CA. LA
REPUBLICA Y LA AV. CAMINO
REAL EN LOS SUB SECTORES
3-2Y 3-3, DISTRITO DE SAN
ISIDRO - LIMA - LIMA

204573

LOS USUARIOS, DEL AREA DE ESTUDIO, SON LOS
VECINOS DE LOS SUB-SECTORES 3-2 Y 3-3 DEL
DISTRITO DE SAN ISIDRO, CONSIDERANDOSE
PRINCIPALMENTE A LOS NINOS, JOVENES,
PERSONAS ADULTAS MAYORES Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, PORQUE ESTE GRUPO BUSCA
DESARROLLARSE ADECUADAMENTE PARA SU
DESENVOLVIMIENTO EN LA VIDA COTIDIANA. LA
POBLACION BENEFICIADA CON EL PROYECTO ESTA
DETERMINADA POR: LA POBLACION DEMANDANTE
EFECTIVA DEL PROYECTO (RESIDENTES Y
COMERCIANTES DE LAS CALLES TRANSVERSALES
A LA CALLE REPUBLICA Y A LA AVENIDA CAMINO
REAL) Y LA POBLACION BENEFICIADA FLOTANTE
EFECTIVA DEL PROYECTO.

100.0%

Gerencia de
Desarrollo Distrital

MEJORAMIENTO URBANO DE
LOS PASAJES PEATONALES Y
NUCLEOS DE
ESTACIONAMIENTO EN EL
SECTOR 5, DISTRITO DE SAN
ISIDRO - LIMA - LIMA

204474

CONSIDERANDOSE PRINCIPALMENTE A LOS NINOS,
JOVENES, PERSONAS ADULTAS MAYORES Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PORQUE ESTE
GRUPO BUSCA DESARROLLARSE
ADECUADAMENTE PARA SU DESENVOLVIMIENTO
EN LA VIDA COTIDIANA. EL PRESENTE PROYECTO
HA CONSIDERADO COMO BENEFICIARIOS E
INVOLUCRADOS INDIRECTOS A LOS TODOS LOS
VECINOS RESIDENTES-COMERCIANTES Y
PERSONAS QUE INTERACTUA, VISITA, REALIZA
ALGUNA TRANSACCION COMERCIAL U OTROS EN

EL SECTOR 5.

80.1%

Gerencia de
Desarrollo Distrital

MEJORAMIENTO DE LA AV.
EMILIO CAVENECIA Y AV.
FELIPE PARDO Y ALIAGA

SECTOR 3, DISTRITO DE SAN
ISIDRO - LIMA - LIMA

205255

SE HA CONSIDERADO COMO BENEFICIARIOS E
INVOLUCRADOS DIRECTOS DEL PROYECTO A LOS
VECINOS RESIDENTES DE LOS SUB. SECTORES 2-5,
2-6, 3-2, 3-3, LOS QUE ESTAN DENTRO DEL AREA DE
INFLUENCIA COMPRENDIDOS DENTRO DEL SECTOR
,2Y 3 DEL DISTRITO, EL AREA DE INFLUENCIA
DIRECTA RESIDENCIAL AFECTADA ESTA
CONFORMADA POR LOS LOTES VECINOS
COLINDANTES CON LAS VIAS, PARA AMBOS LADOS,
CONSTITUIDA EN SU MAYOR PARTE POR
INMUEBLES DE USO COMERCIAL Y ALTAMENTE
RESIDENCIAL. LOS RESIDENTES DE LA ZONA
QUIEREN UN ORDENAMIENTO VEHICULAR Y
PEATONAL, ADEMAS DE LA SEGURIDAD VIAL, SAN
ISIDRO ALBERGA UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE
POBLACION FLOTANTE LOS MISMOS QUE
DESARROLLAN ACTIVIDADES TEMPORALMENTE,
ADEMAS LA ZONA SE CARACTERIZA POR CONTAR
CON PREDIOS DE CARACTER MULTIFAMILIAR

99.2%

Gerencia de
Desarrollo Distrital
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MEJORAMIENTO URBANO VIAL
DE LA CALLE GUILLERMO
MARCONI EN EL SECTOR 1,
SUB SECTOR 1 - 1, DISTRITO
DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

205466

LOS BENEFICIOS SOCIALES SE VERAN
REFLEJADOS EN LOS 23863 BENEFICIARIOS DEL
PROYECTO, POR HABERSE REALIZADO UNA
METODOLOGIA COSTO-EFECTIVIDAD NO SE HAN
DADO VALOR MONETARIO A LOS BENEFICIOS
SOCIALES. LOS BENEFICIOS CUALITATIVOS QUE

GENERARA EL PROYECTO SON: AHORRO DEL
VALOR DEL TIEMPO DE VIAJE DE LOS USUARIO.
DISMINUCION DEL RIESGO DE ACCIDENTES.

RECUPERACION DEL ORNATO PUBLICO.
RECUPERACION DEL VALOR DE LOS INMUEBLES EN
LA ZONA DE INFLUENCIA.

90.0%

Gerencia de
Desarrollo Distrital

MEJORAMIENTO URBANO DE
LA AV. PASEO PARODI EN EL
SUBSECTOR 4-1, DISTRITO DE
SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

217339

SE HA CONSIDERADO COMO BENEFICIARIOS E
INVOLUCRADOS DIRECTOS DEL PROYECTO A LOS
VECINOS RESIDENTES DE LOS SUB. SECTORES 4-1,
Y PARTE DE LA POBLACION FLOTANTE, LOS QUE
ESTAN DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA
COMPRENDIDOS DENTRO DEL SECTOR 4 DEL
DISTRITO, LOS RESIDENTES DE LA ZONA QUIEREN
UN ORDENAMIENTO VEHICULAR Y PEATONAL,
ADEMAS DE LA SEGURIDAD VIAL, SAN ISIDRO
ALBERGA UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE
POBLACION FLOTANTE LOS MISMOS QUE
DESARROLLAN ACTIVIDADES TEMPORALMENTE.

0.9%

Gerencia de
Desarrollo Distrital

MEJORAMIENTO DEL ORNATO
URBANO DE LAS VIAS DEL
SECTOR 02, DISTRITO DE SAN
ISIDRO - LIMA - LIMA

261345

ADECUADO ORNATO EN VIAS DEL SECTOR 02,
DISTRITO DE SAN ISIDRO, AUMENTANDO EL
NUMERO DE ILUMINARIAS DE 250W Y 400W,

ADEMAS SE IMPLEMENTO EL CAMBIO DE POSTES

. DE FIERRO POR POSTES DE CONCRETO, EL

NUMERO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS ES 14,413.

98.6%

Gerencia de
Desarrollo Distrital

MEJORAMIENTO DE LA BERMA
CENTRAL, CUADRA 1Y 2 DE
LA AV. PABLO CARRIQUIRY
URB. EL PALOMAR, DISTRITO
DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

ADECUADAS CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD
PEATONAL EN LA BERMA CENTRAL DE LAS
CUADRAS 1Y 2 DE LA AV. PABLO CARRIQUIRY, ASI
TAMBIEN RECUPERAR LAS AREAS VERDES Y
MEJORAR LA ILUMINACION.

100.0%

Gerencia de
Desarrollo Distrital

MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA URBANA
DE LA CALLE 31 ENTRE LAS

CALLES 24 Y 25 DE LA
URBANIZACION CORPAC,
DISTRITO DE SAN ISIDRO -
LIMA - LIMA

LA EJECUCION DEL PROYECTO BENEFICIARA
DIRECTAMENTE AL ENTORNO A LOS RESIDENTES
QUE CORRESPONDE AL SUBSECTOR 5-4, SOBRE SU
RADIO DE INFLUENCIA DIRECTA. LOS BENEFICIOS
CUALITATIVOS QUE GENERARA EL PROYECTO SON:

-MAYOR ORDEN Y CONTROL DEL USO DE LOS

ESPACIOS PUBLICOS. -REDUCCION DE POSIBLES

ACCIONES DELICTIVAS. -MAYOR INTEGRACION
SOCIAL DE LOS RESIDENTES DE LA ZONA. -

MEJORAMIENTO DEL ENTORNO PAISAJISTA. -

_ RECUPERACION DEL ESPACIO EN BIEN DE LA

COMUNIDAD. -DOTAR DE UN ESPACIO
TRANSITABLE, ACCESIBLE Y SEGURO PARA EL
PEATON Y EL VEHICULO.

40.4%

Gerencia de
Desarrollo Distrital

MEJORAMIENTO URBANO-
VIAL DE LA CALLE PERCY

GIBSON MOLLER EN LA
RBANIZACION SAN ISIDRO,
DISTRITO DE SAN ISIDRO -
LIMA - LIMA

271511

EL OBJETIVO CENTRAL O PROPOSITO DEL
PROYECTO ESTA DADO POR: ADECUADAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD, TRANSITABILIDAD Y
ORNATO EN LA CALLE PERCY GIBSON EN LA
URBANIZACION SAN ISIDRO, MEJORANDO LA
INFRAESTRUCTURA PEATONAL DE 504 M2 A 8075,
IMPLEMENTANDO ILUMINACION EN EL SECTOR, ASI
COMO TAMBIEN MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA
VEHICULAR.

75.7%

Gerencia de
Desarrollo Distrital
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MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA URBANA
EN LA INTERSECCION DE LA
AVENIDA DEL PARQUE SUR
CON LA CALLE DR. RICARDO
J. ANGULO RAMIREZ DE LA
URBANIZACION CORPAC,
DISTRITO DE SAN ISIDRO -
LIMA - LIMA

273069

ADECUADAS CONDICIONES DE LA SEGURIDAD Y
TRANSITABILIDAD EN LA INTERSECCION DE LA
AVENIDA DEL PARQUE SUR CON LA CALLE DR.

RICARDO ANGULO. CONSIDERANDO UNA
ADECUADA INFRAESTRUCTURA PEATONAL Y
ADECUADAS AREAS VERDES.

100.0%

Gerencia de
Desarrollo Distrital

MEJORAMIENTO URBANO-
VIAL DEL ENTORNO
COMPRENDIDO POR LAS AV.
AREQUIPA, CAMINO REAL,
JAVIER PRADO OESTE Y PAZ
SOLDAN EN EL FUNDO CONDE
DE SAN ISIDRO, DISTRITO DE
SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

273659

EN EL PRESENTE PROYECTO SE HA CONSIDERADO
COMO BENEFICIARIOS E INVOLUCRADOS
DIRECTOS DEL PROYECTO A LOS TODOS LOS
VECINOS RESIDENTES Y COMERCIANTES DE LA
AVENIDA DANIEL HERNANDEZ, CALLE
TRADICIONES, CALLE RICARDO PALMA, CALLE
SANTA LUISA, CALLE MANUEL BANON, CALLE
CATALINA HUANCA, CALLE MACHAYPUITO Y CALLE
OLLANTA. LA POBLACION BENEFICIADA CON EL
PROYECTO ESTA DETERMINADA POR: -LA
POBLACION DEMANDANTE EFECTIVA DEL
PROYECTO (RESIDENTES Y COMERCIANTES DE LA
AVENIDA DANIEL HERNANDEZ, CALLE
TRADICIONES, CALLE RICARDO PALMA, CALLE
SANTA LUISA, CALLE MANUEL BANON, CALLE
CATALINA HUANCA, CALLE MACHAYPUITO Y CALLE
OLLANTA, ES DECIR, 948 POBLADORES (POBLACION
PROYECTADA AL ANO 2,013). -LA POBLACION
BENEFICIADA FLOTANTE EFECTIVA DEL PROYECTO
SE CONSIDERA 6,897 POBLADORES (POBLACION
PROYECTADA AL ANO 2,013).

90.5%

Gerencia de
Desarrollo Distrital

MEJORAMIENTO DE LA BERMA
CENTRAL ENTRE LACDRA. 7 Y
8 DE LA AV. DEL PARQUE
NORTE, DISTRITO DE SAN
ISIDRO - LIMA - LIMA

274047

ADECUADAS CONDICIONES PARA LA RECREACION
PASIVA EN LA BERMA CENTRAL DE LAS CUADRAS 7
Y 8 DE LA AV. DEL PARQUE NORTE. MOJORANDO
LAS CONDICIONES DEL ACCESO PEATONAL, EL
EQUIPAMENTO PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE RECREACION PASIVA Y LAS
AREAS VERDES.

95.5%

Gerencia de
Desarrollo Distrital

MEJORAMIENTO URBANO VIAL
DE LA AV. ALBERTO DEL
CAMPO, ENTRE LA AV.
GENERAL SALAVERRY Y LA
AV. JUAN DE ALIAGA, SUB
SECTORES 1-3Y 2-1,
DISTRITO DE SAN ISIDRO -
LIMA - LIMA

274875

RESIDENTES PERTENECIENTE PRIORITARIAMENTE
A LOS SECTORES SOCIO-ECONOMICOS A Y B, DE
ACUERDO A LA ZONIFICACION ESTABLECIDA PARA
EL DISTRITO DE SAN ISIDRO, SOBRE LA VIA
MATERIA DE LA PRESENTE EVALUACION, SE
DESARROLLAN ACTIVIDADES RELACIONADAS A LOS
SIGUIENTES USOS DE SUELO: PREDOMINA LA ZONA
RESIDENCIAL DE DENSIDAD MEDIA (RDM),
COMERCIO ZONAL (CZ) COMPRENDIDO DESDE EL
TRAMO AV. GENERAL SALAVERRY HASTA LA AV.
GRAL. JUAN DE ALIAGA. MEJORAMIENTO DEL
ESPACIO URBANO EN LA AV. ALBERTO DEL CAMPO
ENTRE LA AV. GRAL. SALAVERRY Y AV. JUAN DE
ALIAGA, DISTRITO DE SAN ISIDRO.

100.0%

Gerencia de
Desarrollo Distrital

EJORAMIENTO DE LA BERMA
CENTRAL DE LAAV. EL
Z|ROSARIO, SUBSECTOR 1-8,
:J DISTRITO DE SAN ISIDRO -
LIMA - LIMA

275144

ADECUADO TRATAMIENTO PAISAJISTA EN LA
BERMA CENTRAL DE LA AV. EL ROSARIO,
SUB.SECTOR 1-8. PARA ESTO SE HA MEJORADO AL
ILUMINACION ORNAMENTAL, Y SE HA SEMBRADO
MACIZOS FLORALES.

98.6%

Gerencia de
Desarrollo Distrital

40



FEvaluacion del PEI 2015

g

i
!

E |

LOS BENEFICIARIOS DEL AREA DE ESTUDIO, SON
LOS VECINOS Y LA POBLACION FLOTANTE DE LOS

SUB-SECTORES 1-1, 1-2 Y 3-1 DEL DISTRITO DE SAN
MEJORAMIENTO URBANO- ISIDRO, CONSIDERANDOSE PRINCIPALMENTE A
VIRLOE OV DOSDE MAYO LOS NINOS, JOVENES, PERSONAS ADULTAS
EN LAS URBANIZACIONES B, =Sy PERGOL

COUNTRY CLUB, LOBATON, | 78188

ORRANTIA Y RISSO, DISTRITO
DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

MAYORES Y PERSONAS GON DISCAPACIDAD,
PORQUE ESTE GRUPO BUSCA DESARROLLARSE
ADECUADAMENTE PARA SU DESENVOLVIMIENTO
EN LA VIDA COTIDIANA. YA HAY UNA ADECUADA
CONDICION DE SEGURIDAD, TRANSITABILIDAD Y
ORNATO EN LA AVENIDA DOS DE MAYO

Gerencia de

0,
100.0% Desarrollo Distrital

ADECUADAS CONDICIONES DE SEGURIDAD,
TRANSITABILIDAD Y ORNATO EN LA CALLE
BURGOS. BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS:
SE HA CONSIDERADO COMO BENEFICIARIOS E
INVOLUCRADOS DIRECTOS DEL PROYECTO A LOS
TODOS LOS VECINOS RESIDENTES Y
COMERCIANTES DE LA CALLE BURGOS. LA
POBLACION BENEFICIADA CON EL PROYECTO ESTA
DETERMINADA POR: » LA POBLACION DEMANDANTE
EFECTIVA DEL PROYECTO (RESIDENTES Y
COMERCIANTES) DE LA CALLE BURGOS, ES DECIR,
1,616 POBLADORES (POBLACION PROYECTADA AL
ANO 2,016), OBTENIDA DE LA BASE CATASTRAL DE
LA MUNICIPALIDAD. - LA POBLACION BENEFICIADA
FLOTANTE EFECTIVA DEL PROYECTO SE
CONSIDERA 7,880 POBLADORES (POBLACION
PROYECTADA AL ANO 2,016). - EL PROMEDIO DE
BENEFICIARIOS A LO LARGO DE 10 ANOS ES DE
9,579 PERSONAS.

MEJORAMIENTO URBANO DE
LA CALLE BURGOS EN EL
SECTOR 1, DISTRITO DE SAN
ISIDRO - LIMA - LIMA

331391 Gerencia de

Desarrollo Distrital

42.0%

Plan de accién : Mejoramiento de Parques
Objetivo Estratégico 1: “Preservar la Calidad Ambiental del Distrito”

Codi
Proyectos e iniciativas SNIIB’O Beneficios Obtenidos Rg::.:lgg:: ;I Areas Responsables
MEJORAMIENTO DE LA CALLE
Y PARQUE MIGUEL DAMMERT

IMPLEMENTAR MEJOR INFRAESTRUCTURA
VEHICULAR Y PEATONAL, MEJOR ILUMINACION Y
MEJORAR EK SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO.

MUELLE SUB.SECTOR 1-5,

203320
DISTRITO DE SAN ISIDRO -

Gerencia de
Desarrollo Distrital

90.6%

LIMA - LIMA
MEJORAMIENTO DEL PARQUE TRANSR AT DA oD ONER IRaAS P
DE LA URBANIZACION MALIBU RIDAD DEL BARQUE DE Gerencia de
DISTRITO DE SAN ISIDRO . | 272473 | LA URBANIZACION MALIBU. IMPLEMENTANDOASI | 1000% |  Serencade
S L ILUMINACION, AREAS VERDES Y MEJORANDO LA !

ACCESIBILIDAD PEATONAL.

MEJORA DE LA PERCEPTIVIDAD NOCTURNA Y
ADECUADO ACONDICIONAMIENTO PAISAJISTA DEL
PARQUE JOSE DE ACOSTA EN EL SUBSECTOR 2-1,

DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA. LOS
BENEFICIARIOS SON LOS RESIDENTES
PERTENECIENTE PRIORITARIAMENTE A LOS
SECTORES SOCIOECONOMICOS A Y B, DE
ACUERDO A LA ZONIFICACION ESTABLECIDA PARA
EL DISTRITO DE SAN ISIDRO, SE DESARROLLAN
ACTIVIDADES RELACIONADAS A LOS SIGUIENTES
USOS DE SUELO: PREDOMINA LA ZONA
RESIDENCIAL DE DENSIDAD BAJA (RDB),
RESIDENCIAL DE DENSIDAD MUY ALTA (RDA) Y
COMERCIO ZONAL (C2).

MEJORAMIENTO PAISAJISTA
DEL PARQUE JOSE DE
ACOSTA SUB.SECTOR 2-1,
DISTRITO DE SAN ISIDRO -
LIMA - LIMA

286759 Gerencia de

Desarrollo Distrital

57.6%
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Plan de accidn : lluminacién Ornamental
Objetivo Estratégico 5: “Desarrollar la multifuncionalidad de los espacios publicos abiertos y cerrados”

Proyectos e iniciativas csﬂ::go Beneficios Obtenidos Rg:ﬂ;g: : sal Areas Responsables
MEJORAMIENTO DE LA
ILUMINACION EN EL PASEO
DE LOS POETAS TRAMO AV. MEJORA DE LA PERCEPTIVIDAD NOCTURNA EN EL e e
DEL PARQUE NORTE - AV. 271614 | PASEO DE LOS POETAS, TRAMO: AV. DEL PARQUE - 100.0% Io Distrital
CANAVAL MOREYRA URB. EL AV. CANAVAL MOREYRA Desartollo Bty
PALOMAR, DISTRITO DE SAN
ISIDRO - LIMA - LIMA
RESIDENTES PERTENECIENTES
PRIORITARIAMENTE A LOS SECTORES SOCIO-
ECONOMICOS A Y B, DE ACUERDO A LA
ZONIFICACION ESTABLECIDA PARA EL DISTRITO DE
SAN ISIDRO, SOBRE LA VIA MATERIA DE LA
MEJORAMIENTO DE LA PRESENTE EVALUACION, SE DESARROLLAN
ILUMINACION DE LA AV. ACTIVIDADES RELACIONADAS A LOS SIGUIENTES
CORONEL PEDRO PORTILLO, 273927 USOS DE SUELO: PREDOMINA LA ZONA 55.9% Gerencia de
SUBSECTOR 2-2 Y 2-3, RESIDENCIAL DE DESNSIDAD BAJA (RDB) R Desarrollo Distrital
DISTRITO DE SAN ISIDRO - COMPRENDIDO DESDE EL TRAMO AV. AUGUSTO
LIMA - LIMA PEREZ ARANIBAR HASTA LA AV. GRAL. JUAN
ANTONIO PEZET, RESIDENCIAL DE DESNIDAD MUY
ALTA (RDMA), COMPRENDIDO DESDE LA AV. GRAL.
JUAN ANTONIO PEZET HASTA LA AV. AURELIO MIRO
QUESADA, ASI MISMO COMERCIO ZONAL (CZ) EN
ALGUNOS PUNTOS.
MEJORAMIENTO DE LA
A aLE MEJORA DE LA PERCEPTIVIDAD NOCTURNA EN EL P
271910 PARQUE COMBATE DE ABTAO. EL NUMERO DE 100.0%
URBANIZACION JARDIN, BENEFICIARIOS DIRECTOS ES DE 24 453 Desarrollo Distrital
DISTRITO DE SAN ISIDRO - i
LIMA - LIMA
Plan de accidn : Sistema de Riego Tecnificado
Objetivo Estratégico 1: “Preservar la Calidad Ambiental del Distrito”
Proyectos e iniciativas c:::go Beneficios Obtenidos Rg::;lgg:: 5“ Areas Responsables

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA

ADECUADO SISTEMA DE RIEGO EN LAS AREAS
VERDES DE LOS PARQUES TALAMANTES Y

DE RIEGO TECNIFICADO DE
LOS PARQUES MARISCAL
GAMARRA Y GENERAL LA

FUENTE, DISTRITO DE SAN

ISIDRO - LIMA - LIMA

210787

MARISCAL GAMARRA Y GENERAL LA FUENTE, EN EL
DISTRITO DE SAN ISIDRO, DISMINUCION DE.
RESIDUOS SOLIDOS Y DISMINUCION EN LOS

GASTOS DE OPERACION Y MANTENIMIENTO. EL
NUMERO DE BENEFICIARIOS DIRECTOS ES 3,551.

LglsE ,',‘A';%%ggﬁ.wﬂmﬁggv ALBERTO HURTADO EN EL DISTRITO DE SAN Brenia e
e AN 209344 | ISIDRO. DISMINUCION DE RESIDUOS SOLIDOS Y 87.4% i i
TR B Sk BIbRa - DISMINUCION EN LOS GASTOS DE OPERACION Y
TR MANTENIMIENTO. EL NUMERO DE BENEFICIARIOS
DIRECTOS ES 5,799.
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA MEJORA DE LAS AREAS VERDES DE LOS PARQUES

99.2%

-Gerencia de
Desarrollo Distrital

Cédigo
SNIP

Beneficios Obtenidos

Resultados al
31/12/12015

Areas Responsables

MEJORAMIENTO DE LA

#\ ACCESIBILIDAD URBANA EN
$1-0S SUB.SECTORES 2-2 Y 2-5,
DISTRITO DE SAN ISIDRO -
LIMA - LIMA

196991

EXISTEN BENEFICIOS INDIRECTOS O
EXTERNALIDADES QUE NO PUEDEN SER
CUANTIFICADOS, Y QUE SE DAN LUEGO DE LA
EJECUCION DEL PROYECTO, SIENDO LOS
PRINCIPALES: -FACILITAR EL TRANSITO DE LOS
PEATONES Y EL ACCESO A SUS PREDIOS,
PROPORCIONANDO ADEMAS SEGURIDAD. -
CONSEGUIR UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA EN LA
ZONA, MEJORANDO SU ESTETICA - ESTIMULAR UNA
DINAMICA DE REVITALIZACION DE LOS CENTROS
URBANOS COMO PARTES DE UNA

B2.0%

Gerencia de
Desarrollo Distrital

REESTRUCTURACION DE ESPACIOS, QUE TIENDA A
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UNA - MEJORA DE LA TRANSITABILIDAD POR LAS
VIAS PEATONALES UTILIZACION MAS
CONFORTABLE DE LAS VIAS EXISTENTES
MEDIANTE EL MEJORAMIENTO DE LA
ACCESIBILIDAD URBANA EN LOS SUB SECTORES 2-
2,2-5'Y SUS LIMITES EN EL DISTRITO DE SAN
ISIDRO - REVALORACION DE LOS PREDIOS
URBANOS EN LA ZONA - MEJORA DE LA IMAGEN
DISTRITAL

MEJORAMIENTO DE LA
ACCESIBILIDAD Y AMPLIACION
DEL MODULO DE SERENAZGO
EN EL PUENTE QUINONES EN
LA URBANIZACION CORPAC,
DISTRITO DE SAN ISIDRO -
LIMA - LIMA

271584

ADECUADAS CONDICIONES DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD CIUDADANA EN LAS INMEDIACIONES
DEL PUENTE QUINONES EN LA URBANIZACION
CORPAC. Y ASI DISMINUIR LA PROBABILIDAD DE
CUALQUIER ACTO DELICTIVO EN LAS
INMEDIACIONES.

76.4%

Gerencia de
Desarrollo Distrital

MEJORAMIENTO DEL ORNATO
URBANO DE LA CALLE LAS
MORERAS, BALTAZAR LA
TORRE Y GRAL FRANCISCO
VALLE RIESTRA EN EL
SUB.SECTOR 1-4, DISTRITO
DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

275239

ADECUADO ORNATO DE LAS CALLES LAS
MORERAS, BALTAZAR LA TORRE Y GENERAL
FRANCISCO VALLE RIESTRA DEL SUBSECTOR 1-4,
DISTRITO DE SAN ISIDRO. MEJORA DE LA
PERCEPTIVIDAD NOCTURNA .

100.0%

Gerencia de
Desarrollo Distrital

Plan de accién : Desarrollo de programas, proyectos sociales en beneficio del nifio, joven, adulto mayor y vecinos con capacidades

diferenciadas

Objetivo Estratégico 2: “Incrementar la Calidad y Cantidad de los Servicios Culturales, Sociales, Deportivas y de Salud”.

Proyectos e iniciativas

Cédigo
SNIP

Beneficios Obtenidos

Resultados al
31/12/12015

Areas Responsables

MEJORAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES RECREATIVAS
EN EL PARQUE PAPA JUAN
PABLO Il DE LA
URBANIZACION CORPAC,
DISTRITO DE SAN ISIDRO -
LIMA - LIMA

274856

ADECUADAS CONDICIONES PARA LAS
ACTIVIDADES RECREATIVAS EN EL PARQUE PAPA
JUAN PABLO II. IMPLEMENTANDO UN EQUIPAMENTO
LUDICO ADECUADO PARA LOS NINOS ASISTENTES
AL PARQUE. LOS BENEFICIARIOS ESTAN
CONFORMADOS POR LOS NINOS QUE ASISTEN AL
PARQUE.

94.1%

Gerencia de
Desarrollo Distrital

INSTALACION Y
ACONDICIONAMIENTO DE
JUEGOS INFANTILES EN LOS
PRINCIPALES PARQUES DEL
SECTOR 1, 2,4 Y 5, DISTRITO
DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

284994

SE IMPLEMENTARION ADECUADAS CONDICIONES
PARA EL DESARROLLO PSICOMOTRIZ INFANTIL EN
LOS PRINCIPALES PARQUES DEL DISTRITO DE SAN
ISIDRO. LOS BENEFICIARIOS SON LOS RESIDENTES

PERTENECIENTE PRIORITARIAMENTE A LOS
SECTORES SOCIOECONOMICOS A Y B, DE
ACUERDO A LA ZONIFICACION ESTABLECIDA PARA
EL DISTRITO DE SAN ISIDRO, PREDOMINA LA ZONA
RESIDENCIAL DE DENSIDAD MEDIA (RDM).

74.6%

Gerencia de
Desarrollo Distrital

CREACION IMPLEMENTACION
DEL CENTRO DE ENCUENTRO
VECINAL - CASA DEL VECINO
DEL SECTOR 05, DISTRITO DE
SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

217736

ADECUADAS CONDICIONES PARA EL DESARROLLO
SOCIAL DE LOS VECINOS EN EL SECTOR 05 DEL
DISTRITO DE SAN ISIDRO. PROGRAMAS SOCIALES
QUE BENEFICIARAN A 6,061 PERSONAS

4.5%

Gerencia de
Desarrollo Distrital

lan de accién: Fortalecimiento del Sistema de Seguridad Ciudadana a través de programas/proyectos con la participacién vecinal.
bjetivo Estratégico 3: “Mejorar seguridad con enfoque preventivo del distrito”

Proyectos e iniciativas

Cédigo
SNIP

Beneficios Obtenidos

Resultados al
31112120156

Areas Responsables

INSTALACION DE ZONAS DE
REFUGIO TEMPORAL ANTE
DESASTRES EN SAN ISIDRO,
DISTRITO DE SAN ISIDRO -
LIMA - LIMA

281596

ADECUADAS CONDICIONES PARA BRINDAR
ASISTENCIA ANTE DESASTRES Y/O EMERGENCIAS
EN EL DISTRITO IMPLEMENTANDO ADECUADAS
ZONAS DE REFUGIO TEMPORAL.

7.4%

Gerencia de
Desarrollo Distrital
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Plan de accién : Modernizar la gestién por procesos con mejora continua, garantizando su transparencia, orientando buenas précticas con

el apoyo vecinal

Objetivo Estratégico 10: “Optimizar la gestién por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestién municipal”

Proyectos e iniciativas C::::o Beneficios Obtenidos Rg:ﬂgg:: ;I Areas Responsables
ADECUADAS CONDICIONES LABORALES EN LA
MEJORAMIENTO DE LOS GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
SERVICIOS DE LA GERENCIA MUNICIPAL. EN EL PRESENTE PROYECTO SE HA
DE ADMINISTRACION CONSIDERADO COMO BENEFICIARIOS E ——
TRIBUTARIA DE LA 327611 INVOLUCRADOS DIRECTOS A LOS 83.2% il
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONTRIBUYENTES DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO, esarrolio Distrita
SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN LOS CUALES ESTAN PRINCIPALMENTE
ISIDRO - LIMA - LIMA FOCALIZADOS EN EL SECTOR TERCIARIO
(SERVICIOS Y SERVICIOS FINANCIEROS)
LOS BENEFICIOS CUALITATIVOS QUE GENERARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS PROYECTO SON: MEJORA LA CALIDAD DE VIDA DE
SERVICIOS DE LA OFICINA DE LA POBLACION. MEJORAMIENTO DEL ESCENARIO
MATRIMONIOS DE LA 332658 | PUBLICO GENERANDO EL AUMENTO DEL VALOR DE p— Gerencia de
SECRETARIA GENERAL, LOS PREDIOS (PLUSVALIA) DE LA ZONA. ‘ Desarrollo Distrital
DISTRITO DE SAN ISIDRO - MEJORAMIENTO DEL ENTORNO PAISAJISTA, DOTAR
LIMA - LIMA DE UN ESPACIO EXCLUSIVO, ACCESIBLE Y SEGURO

PARA LA CELEBRACION DE MATRIMONIOS.

El grafico N°3 presenta el avance financiero promedio de los proyectos hasta el 2015, de acuerdo al
Presupuesto Institucional Modificado, catalogados segin su Plan de Accion, que en el cuadro anterior se

muestra.

Grafico N23

Porcentaje de Avance Financiero de Proyectos
segun el Plan de Accién

‘ 100.00%
| 90.00%
80.00% -
70.00%
60.00% |

50.00% | —

40.00%
30.00% -
20.00%

Isidro
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4.1.

IV. Aspectos Finales
Conclusiones

Para el periodo 2015, el analisis efectuado presenta los siguientes resultados.

4.1.1. Indicadores Segiin Objetivos

o Objetivo Estratégico OE1: “Preservar la calidad ambiental del distrito”, cuenta con dos
indicadores con meta programada para el 2015, los cuales son:

“Residuos solidos inorganicos reciclados de viviendas que participan en el Programa de
Segregacion”. Se programo que participen 3,500 viviendas, llegando a un total de 4,017 de
los sectores vecinales 1, 2 y 5.

“Areas verdes regadas con aguas tratadas’. Para este indicador se programé una meta de
1'127,883.69 m?, logrando ejecutar 1'170,387.65 m2. La Gerencia de Desarrollo Distrital
tomé como referencia el metraje de areas verdes proporcionadas por la Subgerencia de
Catastro y el POI 2015 de la Subgerencia de Mantenimiento Urbano.

o Objetivo Estratégico OE2: “Incrementar la calidad y cantidad de los servicios culturales,
sociales, deportivas y de salud”. Cuenta con cuatro indicadores con metas programadas, los
cuales son:

Oferta cultural ofrecida”. Se programé ofrecer 300 servicios culturales, ejecutando 332
servicios como teatro, cine, exposiciones, conciertos, presentaciones de libros y otros
eventos.

“Satisfaccion con la oferta deportiva”. La Gerencia de Desarrollo Humano no presento
informacién al respecto.

“Satisfaccion con servicios municipales de salud”. La Gerencia de Desarrollo Humano no
presenté informacién al respecto.

“Satisfaccién con servicios sociales”. La Gerencia de Desarrollo Humano no presento
informacion al respecto.

o Objetivo Estratégico OE3: “Mejorar la seguridad con enfoque preventivo del Distrito”. Cuenta
con 4 indicadores programados para el afio 2015.

“Victimizacion real’, La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de
Desastres registrd segun la linea “Alerta San Isidro”, que un 48% de los ciudadanos han
sido victimas de algun delito en el 2015.

“Incidencia delictiva’. Se registraron 362 denuncias realizadas en las comisarias del Distrito,
para un indicador inverso cuya meta se fijo en 665; es decir, se obtuvo un resultado
favorable a lo programado como meta.

“Vecinos Preparados ante un Desastre”. Para esta actividad, se propuso como meta que el
10% del total de vecinos encuestados cuenten con mochila de emergencia, plan de
evacuacion entre otras medidas de seguridad; asimismo se registrd que el 11% contaba
con las medidas de prevencion ante un desastre. Adicionalmente se capacito a 6000
ciudadanos mediante simulacros, charlas, talleres, entre otros.
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Objetivo Estratégico OE4:"Impulsar la movilidad sostenible buscando la integracién
interdistrital del transporte publico masivo y no motorizado®. Esta actividad cuenta con 3
indicadores con meta programada para el 2015 siendo los siguientes:
“Nivel de transito en hora pico”. La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo
de Desastres determind que en hora pico la velocidad de vehiculos promedio es de 35 km/h
registrandose dicha meta programada.
“Red de ciclovias implementadas”. Se programé como meta 2015 implementar 10km de
ciclovias logrando 13.5 km, en las Avenidas Alberto del Campo, Arequipa, Daniel
Hemandez, Dos de Mayo, efc.
‘Accesibilidad peatonal urbana”. Se implementaron 6 ejes con accesibilidad peatonal
universal, logrando un total de 2.17km. No lograndose ejecutar los 10km programados
como meta.

Objetivo Estratégico OES5:"Desarrollar la multifuncionalidad de los espacios publicos abiertos y
cerrados”. Este Objetivo cuenta con el indicador con meta programada para el 2015:
“Espacios publicos multifuncionales”. El cual superé la meta de 22,000 m? de espacios
publicos que se encuentran acondicionados con equipamiento adecuado, obteniendo un
resultado de 47,2673, instalando parklets entre otro equipamiento.

Objetivo Estratégico OE6:"Desarrollar la sostenibilidad del territorio y la infraestructura del

distrito”. Cuenta con un indicador con meta programada para el 2015, el cual es el siguiente:
“Actualizacion del plan urbano Distrital y reajuste integral de zonificacion aprobado”. Se
cumplié con la meta programada referente al avance del Plan Urbano Distrital, logrando un
70% de avance, culminando 2 procesos de planificacion que estan en proceso de revision.

Objetivo Estratégico OE7: “Fortalecer el gobierno participativo y colaborativo con la
ciudadania, empresas y entidades puablicas”. Este objetivo cuenta con 2 indicadores que tienen
meta programada para el 2015, los cuales son:;
“Conocimiento de la vision de San Isidro”. El cual no se cumplié con la meta programada
debido a que el conteo de vistas del portal web se implemento recién para el periodo
2016.
- “Alianzas estratégicas”. La oficina de Cultura estableci6 alianzas estratégicas con el Centro
Cultural de la Pontificia Universidad Catélica del Pert, la Fundacion Marina Nufez del
Prado de Falcon y el Ministerio de Cultura.

Objetivo Estratégico OE8: “Desarrollar una cultura de orientacion a resultados en la gestion

municipal’. Cuenta con un indicador con meta programada para el 2015, el cual es el siguiente:

- “Presupuesto destinado a la estrategia”. El cual supero la meta programada, destinando un
presupuesto institucional modificado de S/. 211,389,121.

Obijetivo Estratégico OE9: “Fortalecer la gestion del talento humano en toda la institucion”. No
tiene metas programadas para el 2015.

Objetivo Estratégico OE10: “Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias
de la informacion en la gestion municipal’. Cuenta con dos indicadores con meta programada
para el afio 2015, las cuales son:
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“Procesos incorporados al ISO”. Se logré superar la meta programada priorizando 3
procesos para ser certificados con el ISO 9001. Los procesos que se establecieron son:
“Proceso de licencia de edificaciones modalidad “D" con evaluacion previa por comision
técnica”, ‘Proceso de atencion de requerimientos de informacién mediante correos
electrénicos” y “Proceso de atencién de requerimientos de informacion mediante Llamadas
Telefonicas”.

- ‘“Sistemas de Informacion de Servicios Municipales Implementados’. La Gerencia de
Tecnologias de Informacion informd que se ha logrado cumplir con las acciones
correspondientes  coordinadas con la Gerencia de Administracién Tributaria y la
Subgerencia de Participacion Vecinal.

o Objetivo Estratégico OE11: “Mejorar la calidad de la atencion a la ciudadania®. Cuenta con un

Indicador con meta programada para el 2015, que ha ejecutado lo siguiente:
“Satisfaccién de la ciudadania con la atencién brindada’. Se super6 el porcentaje de
satisfaccion planeado de acuerdo a las encuestas realizadas por las diferentes areas de
linea, obteniendo un resultado de 92% en promedio.
La Subgerencia de Participacion Vecinal no remitio la informacion correspondiente para la
Evaluacion de este indicador.

4.1.2. Acciones Estratégicas.

o Objetivo Estratégico OE1. “Preservar la calidad ambiental del distrito”, cuenta con

acciones estratégicas, de las cuales las siguientes poseen meta y ejecucion para el
2015:
OE1-B: “Implementacion de sistemas de riego tecnificado en areas verdes publicas”; con
una ejecucion de 6.5%.
OE1-E: “Programa de Segregacion en a fuente y recoleccion selectiva de residuos solidos”;
con una ejecucion de 4,017 viviendas inscritas en el Programa de Segregacion.

Objetivo Estratégico OE2: “Incrementar la calidad y cantidad de los servicios culturales,
sociales, deportivas y de salud”, cuenta con 8 acciones estratégicas. Poseen meta y ejecucion
para el 2015 las siguientes acciones:
- OE2-A: “Fomento de la lectura en la ciudadania’; con una ejecucion de 28,474 ciudadanos
beneficiados.
OE2-B: “Mejoramiento de servicios culturales para la ciudadania”; con una ejecucion de 339
servicios culturales mejorados.
OE2-C: “Construccion y equipamiento de polideportivo para los XVIII Juegos
Panamericanos 2019"; con una ejecucion de 10.6% de avance.

Objetivo Estratégico OE3: “Mejorar seguridad con enfoque preventivo del distrito”, cuenta con

3 acciones estratégicas, pero ninguna posee meta programada para el 2015. Sin embargo la

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgo de Desastres, ha ejecutado las acciones

estratégicas OE3-B y OE3-C de la siguiente manera;

- OE3-B: “Concientizacion ciudadana sobre prevencion ante desastres’. Se concientizaron
6000 actores, el resultado se obtuvo teniendo en cuenta las llamadas recibidas de Alerta
San Isidro.
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OE3-C: “Acondicionamiento del territorio ante el riesgo de desastres™. Se ejecutaron 197
medidas de mitigacién, considerando los 68 totens de 65 puntos de encuentro,
pertenecientes al Plan de Contingencia Fenémeno del Nifio.

Objetivo Estratégico OE4: ‘“Impulsar la movilidad sostenible buscando la integracion
interdistrital del transporte publico masivo y no motorizado”, cuenta con 4 acciones estratégicas.
Solo la accién OE4-C “Implementacion de rutas ciclistas y ejes peatonales priorizados”, posee
meta 2015 y se ha ejecutado 15.7 kilémetros.

La accion estratégica OE4-B, que esta a cargo de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Gestion de Riesgo de Desastres, pese a no tener meta 2015 programada, ha ejecutado 24
acciones de fortalecimiento de la seguridad y educacion vial, sensibilizando a 24 colegios en el
distrito.

Objetivo Estratégico OES: “Desarrollar la multifuncionalidad de los espacios publicos abiertos y
cerrados” cuenta con 2 acciones estratégicas y ambas cuentan con meta 2015. Se ejecutaron
de la siguiente manera:
OE5-A: “Mejoramiento de multifuncionalidad del espacio plblico”, con una ejecucién de
28.5% de rutas implementadas (15.7km de 55km).
OES5-B: “Recuperacion de espacios publicos”, posee una ejecucion de 47,267 M?
recuperados.

Objetivo Estratégico OE6: “Desarrollar la sostenibilidad del territorio y la infraestructura del
distrito”, cuenta con 3 acciones estratégicas. Las acciones OE6-A y OE6-C poseen meta 2015, y
han ejecutado lo siguiente:
OEB-A: “Actualizacion del Plan urbano "San Isidro" y el Reajuste integral de zonificacion’, ha
ejecutado 70% de avance de la actualizacion del Plan Urbano.
OEG-C: “Implementacion de sistemas de informacién de componentes urbanos’, ha
ejecutado 39.2% de avance en el desarrollo de los sistemas de informacion de componente
urbano implementado.

Objetivo Estratégico OET7: “Fortalecer el gobierno participativo y colaborativo con la ciudadania,
empresas y entidades publicas”, cuenta con 3 acciones estratégicas y se ha ejecutado lo
siguiente:
OE7-A: “Pedagogia ciudadana en desarrollo sostenible’, se ha ejecutado 5.24% y
correspondiente a la descripcion: “Porcentaje del total de ciudadanos del distrito que han
sido sensibilizados (charla, talleres, entre otros).”
OE7-C: “Gestion de aliados estratégicos”, ha ejecutado 32% cumpliendo la meta propuesta,
que corresponde a la descripcion “Porcentaje de alianzas claves activas”.

Objetivo Estratégico OE8: “Desarrollar una cultura de orientacion a resultados en la gestion
municipal”, cuenta con 3 acciones estratégicas y solo posee meta programada para el periodo
2015, la siguiente accion:

OES8-C: “Elaboracion y aplicacion de encuesta de satisfaccion ciudadana’.

La Subgerencia de Participacion Vecinal no informé sobre resultados para la accion

estratégica antes indicada.
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Objetivo Estratégico OE9: “Fortalecer la gestion del talento humano en toda la institucion”,
cuenta con las siguientes acciones estratégicas:
OE9-A: “Gestionar la organizacion, incorporacién, induccién y administracién de los
servidores”. Esta accion estratégica no fue ejecutada, teniendo una programacion del 100%
para el 2015, que corresponde al porcentaje de induccion de los servidores contratados.
Cabe sefialar que , en el periodo 2015 se aprobé el procedimiento de Induccion que se llevd
a cabo en enero 2016 y se regularizo la induccion del personal realizada en noviembre y
diciembre del 2015
OE9-B: “Gestionar las relaciones humanas y sociales de los servidores.” Se cumplio con la
meta propuesta, llevandose a cabo actividades de integracion, programas de salud y
actividades institucionales para fomentar las relaciones humanas y sociales.
OE9-C:"Gestionar el desarrollo y la capacitacion de los servidores”. Se cumplié con el 52%
del 100% propuesto como meta, realizandose programas de capacitacion para fomentar las
competencias en los servidores.
OE9-D:"Gestionar el rendimiento de los servidores”, no conto con meta para el 2015.

Objetivo Estratégico OE10: “Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias
de la informacion en la gestion municipal”, cuenta con 4 acciones estratégicas y se ha ejecutado
lo siguiente:

- OE10-A" Fortalecimiento del sistema de gestion de calidad’. Se programé incorporar 2
procesos al ISO como meta, logrando ejecutar 3 procesos dada las necesidades.

- OE10-B:" Fortalecimiento de los sistemas de informacién a nivel institucional’. La Gerencia
de Tecnologias de Informacion y Comunicacion informé que para lograr una efectiva accién
en los procesos de la municipalidad, ha coordinado con la Subgerencia de Desarrollo
Corporativo, para el cumplimiento de la meta.

- OE10-D: “Programa de ecoeficiencia de recursos de la Municipalidad de San Isidro’. Para
esta accion estratégica se programé una meta de 4 medidas de ecoeficiencia
implementadas, logrando ejecutar 5.

Objetivo Estratégico OE11: “Mejorar la calidad de la atencion a la ciudadania®, cuenta con una
accion estratégica a cargo de la Gerencia de Tecnologia de Informacion y Comunicacion, que
cumplié con lo programado segin la meta 2015, habiendo ejecutado el 33.3% referido al
porcentaje de los sistemas de informacion de servicios municipales implementados, acciones
que fueron coordinadas con la Gerencia de Administracion Tributaria y la Subgerencia de
Participacion Vecinal.

4.1.3. Avance de Proyectos al 31 de Diciembre de 2015

a)

b)

Infraestructura Vial

En lo que concierne a infraestructura vial, se reporta en ejecucion 20 proyectos, los cuales
promedian un avance financiero en el 2015 de 82.53%. Estos proyectos estan a cargo de la
Gerencia de Desarrollo distrital.

Mejoramiento de Parques

Se refiere al mejoramiento de la lluminacion, las vias peatonales, la accesibilidad urbana,
riego tecnificado, etc. de los parques del distrito. Este rubro esta enlazado al Objetivo
Estratégico N°1 “Preservar la Calidad Ambiental del Distrito”, reportando una ejecucion de 3
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d)

e)

9)

proyectos, los cuales promedian un avance financiero para el 2015 de 82.73% y estan a cargo
de la Gerencia de Desarrollo Distrital.

lluminacion Ornamental

La lluminacién Ornamental referida a mejorar la receptividad nocturna, para una mejor
apreciacion del distrito en horas de la noche. Reporta una ejecucion de 3 proyectos que
promedian un avance financiero para el 2015 de 85.3%. Estos proyectos estan a cargo de la
Gerencia de Desarrollo Distrital.

Sistema de Riego Tecnificado
Se reporta 2 proyectos, los cuales promedian una avance financiero para el 2015 de 93.3%
Equipamiento Urbano

Esta enlazado al Objetivo Estratégico N°5,“Desarrollar la Multifuncionalidad de los Espacios
Publicos Abiertos y Cerrados”, con un reporte que consigna en ejecucion 3 proyectos, con un
avance financiero para el 2015 de 86.13%.

Desarrollo de programas, proyectos sociales en beneficio del nifio, joven, adulto mayor y
vecinos con capacidades diferenciadas

Reportando una ejecucion de 3 proyectos, con un avance financiero de 57.73% para el 2015.
Estos proyectos estan enlazados al Objetivo Estratégico N° 2, Incrementar |a Calidad y Cantidad
de los Servicios Culturales, Sociales, Deportivas y de Salud.

Fortalecimiento del Sistema de Seguridad Ciudadana a través de programas/proyectos
con la participacion vecinal.

Se reporta en ejecucion un proyecto que tiene un avance financiero de 7,4%, y esta enlazado al
Objetivo Estratégico N° 3, “Mejorar seguridad con enfoque preventivo del distrito”. Teniendo
previsto instalar zonas refugio temporal ante desastres en el distrito

Modernizar |a gestion por procesos con mejora continua, garantizando su transparencia,
orientando buenas practicas con el apoyo vecinal.

Se reporta en ejecucion 2 proyectos, que promedian un avance financiero de 69.5% y estan
enlazados al Objetivo Estratégico N° 10: “Optimizar la gestién por procesos aprovechando las
tecnologias de la informacién en la gestion municipal”.
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4.2. Recomendaciones:
De acuerdo al proceso de Evaluacion y Control de Resultados se recomienda lo siguiente:

o Que las areas que tienen a su cargo proporcionar la informacion correspondiente para la

Evaluacion del Plan Estratégico Institucional remitan en forma oportuna los resultados de la
Evaluacion.
Cabe sefialar, que en la presente evaluacion no se consigné resultados de: Gerencia de
Desarrollo Humano, Subgerencia de Participacion Vecinal y Oficina de Comunicaciones e
Imagen, toda vez que al cierre del presente informe no remitieron la informacion
correspondiente.

o Las areas que comparten acciones para el cumplimiento de objetivos estratégicos, deben
mantener las coordinaciones del caso, a fin de cumplir de forma pertinente con las metas
planteadas, tanto en acciones como objetivos estratégicos, reduciendo con esto los
contratiempos que puedan surgir.

o El Plan de Implementacién del PEI 2015-2017, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia 044-
2018, tiene como propésito liderar las acciones que orienten y permitan el cumplimiento del Plan
Estratégico Institucional, en ese sentido, es oportuno que las areas impulsen y gestionen el
proceso de consecucion, con resultados que impacten positivamente en el bienestar de la
institucion y del ciudadano.
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