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Evaluacion del Plan Operativo Institucional IIT Trimestre 2018

. Parte

En esta primera parte se presentan los antecedentes de la Evaluacién del Plan Operativo
Institucional para el Tercer Trimestre 2018, asi como la base legal correspondiente.

1.1. ANTECEDENTES

< Plan Estratégico Institucional 2018 — 2020, aprobado por Acuerdo de Concejo N°
071-2017-MSI de fecha 17 de setiembre de 2017.

& Directiva N° 016-2017/MSI, “Directiva para la formulacion, seguimiento,
evaluacién y modificacién del Plan Operativo, de la Municipalidad de San Isidro”,
aprobada por Resolucién de Gerencia Municipal N° 284-2017-0200-GM/MSI de
fecha 17 de noviembre de 2017.

< Plan Operativo Institucional 2018, aprobado por Resolucion de Alcaldia N° 338, de
fecha 21 de setiembre de 2017.

< Formalizacién de la Modificacion del Plan Operativo Institucional para el |
Trimestre 2018, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 163 de fecha 19 de
abril de 2018.

& Formalizacién de la Modificacién del Plan Operativo Institucional para el II
Trimestre 2018, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 238 de fecha 22 de
junio de 2018.

& Formalizacién de la Modificacion del Plan Operativo Institucional para el Il
Trimestre 2018, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 359 de fecha 21 de
setiembre de 2018.

1.2. BASE LEGAL

*

% Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

% Decreto Legislativo N° 1088, Ley Organica del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y CEPLAN.

% Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 - Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto.

& Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 00053-2018-CEPLAN/PCD, que

modifica la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada por Resoluciéon N°

033-2017-CEPLAN/PCD.

&
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. Parte

En la presente seccién se muestra la ejecucion
del Plan Operativo Institucional concerniente al
Tercer Trimestre del periodo 2018 segin la
programacion que se establecié en la etapa de
formulacién y posterior modificacion, de
acuerdo a las metas presupuestales.

2.1. Evaluacidn Institucional
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2.2. Programacién de Metas Presupuestales

La Municipalidad de San Isidro en su estructura organica cuenta con cuarenta y dos (42) areas,
las cuales tienen asignadas setenta y siete (77) metas presupuestales, generando un total de
trescientas ochenta y tres (383) tareas referidas a actividades de operacién y mantenimiento,
lo que se puede observar en el Cuadro N° 1 - Metas Presupuestales asignadas a las areas.
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Cuadro N°I
Q METAS PRESUPUESTALES ASIGNADAS A LAS AREAS
gﬂa{g I TRMESTRE 2018
NETA DENOMINACION AREA
0001 |'PANTBC" (GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
0007 I"PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR' SUBGERENCIA DE SERENAZGO
0005 ['COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE PREVENCION EN EL MARCO DEL PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA" GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION OE RIESGO DE DESASTRES
004 ['LIMPIEZA PUBLICA" SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
0005 'DIFUISION DE LAEDUCACION AMBIENTAL' SIUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
0005 ['SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES" SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
0007 |"VIGILANCIA SANITARIA DE ALIMENTOS' SUBGERENGIA DE SALUD, BIENESTAR Y DEPORTE
0008 I'DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA' GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
1009 ["IMPLENENTACION DF BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES' GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANAY GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
0010 ["ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE KITS" (GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
0011 'DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACKDS DE MONITOREO DE ENERGENCIAS' GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DF RIFSGO DE DESASTRES
0012 'DESARROLLO'Y ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS OF PLANIFICACION URBANA' GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADAKA Y GESTICN DE RIESGO DE DESASTRES
0013 |"INSPECCION DE EDIFICACIONES PARA SEGURIDAD" 5BGERENCIA DE DESARROLLOECONOKICO
(014 ["ORGANIZACION Y ENTRENAMIENTO DE COMUNIDADES' GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
0015 ['DESARROLLO DE CAMPANAS DE MASIFICACION DEPORTIVA' SUBGERENCIADE SALUD, BIENESTAR Y DEPORTE
0016 |"PERSONAS ADULTAS MAYORES' SUBGERENCIADE SALUD, BIENESTAR Y DEPORTE
0017 "DESARROLLAR EL PLANEAMIENTO DE LA GESTION' GERENCIA DF PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLOCORPORATIVO
(018 |"PLANIFICACION DE PRESUPUESTOS DISTRITALES' SUBGERENGLA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
0019 ['ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION MUNICIPAL' SUBGERENCIADE DESARROLLO CORPORATIVO
0020 ['FONDO DE CONTINGENCIAS' SIURGERENCIA DE PLANEAMIENTOY PRESUPUESTO
0021 ["GERENCIAR RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y FINANCIERQS® GERENCIA MUNICIPAL
0022 I'NORMAR'Y FISCALIZAR" ALCALDIA
0023 I'NORMARY FISCALIZAR" CONCEJO MUNICIPAL
0024 "GESTION ADMINISTRATIVA' GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
005 |'MANTENIMIENTOY REPARACION DE EQUIPOS MECANICOS' SUBGERENCIA DE PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES
(026 ["GERENCIAR RECURSOS FINANCIEROS, ECONOMICOS Y MATERIALES' SUBGERENCIA DE TESCRERIA
(027 |"PAGO DE DEVENGADOS' SBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
0028 |"APOYO INSTITUCIONAL' SECRETARIA GENERAL
(023 [TTRAMITE DOCUMENTARIO" SECRETARIA GENERAL
0030 ['MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y COMPUTADORAS' GERENCIA DE TECNOLOGIADE INFORMACION Y COMUNICACION
0031 ["MANTENIMIENTOY ACTUALIZACION OE SISTEMAS DE INFORMATICA" (GERENCIA DF TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION
0032 "ACCESO ALA TECNOLOGIADE LA INFORMACION Y COMUNIGACION' (GERENCIA DF TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION
"ALMACEN MUNICIPAL* SURGERENCIA DE PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES
"[MAGEN INSTITUCIONAL Y DESARROLLO DE CAPACIDADES" OFICINADE COMNICACIONES E NAGEN
"PROVISION DE INFORMACION SOBRE LADEMANDA DEL MERCADO OF LAS COMPRAS ESTATALES' SUBGERENCIADE LOGISTICA
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0% "GESTION ADMNSTRATIVA GERENCIA DE ASESORIA JIRIDCA

0037 |'VIGENCIA DE LOS DERECHOS Y DEBERES' PROCURADURIAA PUBLICANUNIIPAL

(038 |'GERENCIAR RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y FNANCIEROS GERENCIA DERECURSOS HUMANS

039 | GESTION ADMNISTRATIVA' GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

040 'CONTROL Y AUDITORIA ORGANODE CONTROL INSTITUCIONAL

0052 |'GESTION ADMINISTRATIVA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
0053 'FISCALIZACION Y COBRANZA TRIBUTARIA SUBGERENCIA DE CONTROL DE CUNPLIMENTO
0054 ['FISCALIZACION TRIBUTARIK' SUBGERENCIA DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE
055 ['FISCALIZACION TRBUTARW' SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARA
0036 'ESTACIONAMENTOVEHICULAR' SUBGERENCIA D2 TRANSITO

0037 |'PROGRAMA D INCENTNOS DISERADOS' SUBGERENCIA DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE
0068 ASISTENCIA AL CUDADANO, FAMIA Y AL DISCAPACITADO' GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

0059 |'BRINDAR ASISTENCA SOCIAL' SUBGERENCIA DE SALUD, BIENESTAR Y DEPORTE
0060 | ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD" SUBGERENCIA DE SALUD, BENESTAR Y DEPORTE
(06t |'RNDAR ATENCION BASICA D SeLuD' SUBGERENCIA DE SALUD, BIENESTAR Y DEPORTE
062 'EFECTUAR LA PLANIFICACION, PREVENCION, EDUCACION Y CONTROL DEL HEDIO AMBENTE' SUBGERENCIA DE MOVILIDAD URBANA

0063, EFECTUAR LA PLANIFICACION, REVENCION, EDUCACION Y CONTROLDEL NEDIO AMBENTE' GERENCIA DE SOSTENIBILDAD

0064 |"GESTION Y EDUCACION AVBIENTAL' SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

065 |'EFECTUAR LA PRONOCION, SUPERVISION Y CONTROL SANITARICY SUBGERENCIA DE SALUD, BIENESTAR Y DEPORTE
0065 [‘DEMUNA' SUBGERENCIA DE SALUD, BIENESTAR Y DEPORTE
0067 ['DEPGRTE FUNDANENTAL' SUBGERENCIA DE SALUD, BENESTAR Y DEPORTE
0068 | MANTENMEENTODE PARGUES Y JARDINES SUBGERENCIA OE GESTION AMBENTAL

0088 ['GESTION ADMASTRATIVA" SUBGERENCIA DE MANTENMIENTO URBANO
Q070 |'MANTENIMENTO DE VIAS LOCALES' SUBGERENCIA OE NANTENIMENTQURBANO
07t 'ESTACIONAMIENTO VEHICULAR' SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO LRBANO
(072 |'PENSIONISTAS' GERENCIA DE RECURSOS HUMANCS

0073 ['OPERACION Y MANTENIMENTO" GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL

(074 ['CATASTRODISTRITAL' SUBGERENCIA DE CATASTRO

075 | MANTENIMIENTOY REHABILITACION DE VIAS URBANAS' SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

W76 [PLANFICRDONDE DESIRROLLO AN GERENCA D WA ENTOURBAC
W77 PLAYFEAC 0N DEDESIRROLO N SURGERENCAD PROVECTS
7 GRANTEAR LAFLUDELDETRAYSTOPERTONAL Y EHCLLAY SBGRENCATE TRINSTO
gvs,. \EER SURGERENDIDE S0 BENESTAR Y DEFRTE
= o N 557 W [FONETIRELITE AL GERENCADE CULTURAVTURSHO
e [ OO AT SUBGEREICADEFRCATAC N
(R FOVENTARELCOVERCOY LA DEFENSA DELCONSNDR GERENCA DEAUTOREACONES Y CONTRL RBAND
0B ROEVAHENTO Y FORMALEACCNELCOVERCY SURGERENCIA D DESRROLOECONONED
W GSTONRDRNSTRATHE SUEGERENCADE CRRASPRADES
(085 [4POT0ALAACTI DD COVERCIL SUBGERENCADEISCALZACEN
085 | RONCCONE RCENTHUS D AS C TN DADES RTITICAS Y COLTURALES GERENCA DECLTURAY TURND
06RO N FORTHECMENTODE LS CRGANEACINESSOCHLES SURGERENCADE PRTCPAENVECNA
WS TENCON E ENERGENCAS ONBERDS” GEREACA DESEGURDAD CUDADANAY GSTION D RESE0DE DEHSTES
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Durante el 1ll Trimestre 2018, la Gerencia de Desarrollo Distrital, la Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Gestién de Riesgo de Desastres, la Gerencia de Tecnologia de la Informacion y la
Gerencia de Desarrollo Humano, acumularon un total de veinticinco (25) metas presupuestales
asignadas a proyectos, con programacién de metas fisicas en cinco (5) tareas referidas a
Proyectos de Inversion Publica (PIP). En el Cuadro N° 2 se detallan las metas Presupuestales

asignadas a proyectos.

Cuadro N°2

W)

METAS PRESUPUESTALES ASIGNADAS A PROYECTOS

Il TRIMESTRE 2018
META DENOMINACION AREA
0043 |PROVECTO GENERICO
TEJORAMIENTO URBANO-VIAL DEL ENTORNO CONPRENDIDO POR LAS AV, AREQUIPA, CAVINO REAL, JAVIER PRADO OESTE Y PAZ SOLDAN
04 (e L FUNDOCONDE (GERENGIA DE DESARROLLO DISTRITAL
0046 |CREACION DE LA CASA DE LA CULTURAEN EL SECTOR 3, DISTRITO DE SANISIDRO - LINA- LINA GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL
0047 |VEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD GIUDADANA EN EL DISTRITO DE SAN SIDRO - LINA- LIMA GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL
0048 MEJORAMIENTO DE LA CALLE LAS BEGONIAS, DISTRITO DE SAN ISIDRO- LIMA - LIMA GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL
0049 [NEIORANIENTO DEL ORNATO PUBLICO EN LA CALLE LAS BEGONIAS, DISTRITO DE SAN IS0RO- LVA- LIMA GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL
WEJORAWENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE ENERGENCIAS DE LA COMPARIA DE BOWBEROS VOLUNTARIOS N 100 DE SAN ISIDRO, .
0090 | ys7RIT0 DF SAN ISORO- LWA GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL
0088 |VEIORAMIENTO DEL CRIVATO PUBLICO EN LA AV, REPUBLICA DE COLOMBIA, CALLE AUGUSTO TAAYO, PARQUE JUAN DE ARONAY PLAZA |GERENCIA DE DESARROLLODISTRITAL
VEJORAMENTO DE LOS SERVICIOS INFORWATICOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO, DSTRITO DE SAN ISDRO- LIMA - |GERENCIADE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
0050, 48 COMUNICACICN
CREACION IVPLENENTACION DEL CENTRO DE ENCUENTRO VECINAL - CASA DEL VECINO DEL SECTOR 05, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LINA
091 | e GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL
WEJCRANENTO URBAN DE LOS PAGAJES PEATONALES Y NUCLEQS DE ESTACIONAMIENTO EN EL SECTOR 5, DISTRITO DE SAN ISIDRO -
0 | pun Lok GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL
VEJOREMENTO OE LOS SERVICIOS DEL GENTRO OE ENGUENTRO VEGIAL LOS HALCONES EN EL SECTOR &4, DISTRITO DE SANISIDRO-
09 pun Loma GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL
0004 [MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ILUMINACION EN LA CALLE BURGOS, DISTRITO DE SANISIDRO - LIMA- LIMA GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL
VEJORANENTO DE LA AV, REPUBLICA DE COLOMBIAY CA AUGUSTO TAMAYC EN EL SECTOR &, DISTRITO DE SANISIDRO - LIVA- LIVA
005 GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL
0% | VEJORAMIENTO DE LA CALLE AUGUSTO TAMAYOY LA CALLE AZUCENAS EN EL SECTOR ¢, DISTRITO DE SAN ISDRO CENTRO POBLADO DE | GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL
VEJORAMIENTO Y AWPLIAGION DE LOS SERVICICS DEL CENTRO DE ENGUENTRO VEGINAL EX EL SECTOR 01, DISTRITO DE SAN ISDRO-
O | e (GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL
WEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECREACION Y ESPARCIMENTO EN EL PARQUE TALAVANTES DE BAEZA FRAY MELCHOR, DISTRITO DE
| GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL
WEJORANTENTO DEL S157TENA DE RIEGO TEGNIFICADO DE LS PARQUES MARISCAL GEMARRA Y GENERAL LA FUENTE, DISTRITO DE SAN
SR LBk LIS (GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL

CREACION DEL PARQUE ECOLOGICO EN EL MALECON DE LA COSTA VERDE, SECTOR 02, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL

ESTUDIOS DE PRE-INVERSION (PARQUE ALAYZA | MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, SOCIALES Y OE SALUD)

(GDD-SP/ GDH

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION AL CONSUMIDOR EN EL MERCADO DE PRODUCTORES DE SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN
ISIDRO - LIMA- LIMA

GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PARA EL RIEGO DE AREAS VERDES EN EL SECTOR 2, SAN
ISIDRO- DISTRITO DE SAN ISIDRO

GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LA SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO Y DEL EQUIPO FUNCIONAL DE SERVICIOS GENERALES

0108 {ne |4 MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO (GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y GESTION DE
0109 |INSTALACION DE ZONAS DE REFUGIOT ANTE DESA N SAN  DISTRIT -LIMA-
AS 10 TEMPORAL STRES EN SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA RIESGO DE DESASTRES
MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACION DE LA AV, CORONEL PEDRO PORTILLO, SUBSECTOR 22 Y 2:3, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA
0110 GERENCIA DE DESARROLLODISTRITAL




Evaluacién del Plan Operativo Institucional IIT Trimestre 2018

Evaluacién de Cumplimiento de tareas por Area

Los Organos de Gobierno, asesoria, apoyo y de linea cuyo nivel de cumplimiento se muestra en
el Cuadro N° 3, programaron 383 tareas para todo el Tercer Trimestre del 201s.

f,.-‘
IVsd’and Cuadro N° 03 Nivel de cumplimiento de tareas
Sidro
Entre 90%y 100% Entre 70%y 89% Menor a 70%
Cant. | % | cant % Cant. %
359 94% 4 1% 20 5%
Cumplimiento del total de tareas
400
300 +—o
250 +—
2000 4—
359
150 ——|
100 ——
20— P 20
O Er———— :j
Entre 90% y 100% Entre 70% vy 89% Menor a 70%

En el siguiente cuadro se aprecia el nivel de cumplimiento de tareas, clasificindose bajo tres
criterios: En porcentajes de 90% a mas para el cumplimiento satisfactorio, entre 70% y 89%
para las tareas en proceso y menor a 70% como incumplimiento.

Cumplimiento de tareas

1% 5%

Entre 90% y 100%
Entre 70%y 89%

B Menor a 70%

En el Cuadro N° 4 siguiente, se muestra la Ejecucién Trimestral de tareas vinculadas a
Actividades para el Tercer Trimestre del 2018, asi como el detalle de las cuarenta y dos (42)
areas a las que se ha evaluado con un total de 383 tareas.
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Cuadro N°4
|,
’ NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR AREA SEGUN ACTIVIDADES - TAREAS
Sh I TRIMESTRE 2015
Nivel de Cumplimiento de Acciones
v ARE AS Actividades | Tareas | De30%aMas | Entre 70%y683%
Cant [ % [ Cant [ %
1 |Alcaldia 4 5 5 100.00
? Qficina' de Comunicaciones e Imagen 3 5 5 100.00
3 |Concejo Municipal 3 3 3 100.00
4 [Secretaria General 5 7 7 100.00
5 |Procuraduria Pablica Municipal 1 3 3 100.00
6 [Organo de Control Insttucional 3 17 u R s 2 1176
7 |Gerencia Municipal 1 4 3 75.00 1 500
8 |Gerencia de Asssoria Juridica 6 7 ] 851 1 14.9
9 |Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo 4 2 7 8750 1 1250
1 Subgerencia de Planeamiznlo y Presupuesto 4 9 8 8889 1 1111
1l Subgerencia de Desarrllo Coporaio 3 b 5 833 1 1667
12 |Gerencia de Administracion y Finanzas 4 7 I 100.00;
1 Subgerencia de Contabiidad y costos 5 b b 100.00
14 Subgerencia de Tesorera 3 9 8 88.89 1 1
15 Subgerencia de Logistica 3 7 7 100.00
16 Subgerencia de Palrimonio y Senicios Generales 10 15 15 100,00
{7 |Gerencia de Recursos Humanos 8 18 16 88.8 2 111
18 |Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacion 5 14 1 100.00
19 |Gerencia de Administracion Tributaria 3 3 3 100.00;
20 Subggrencia de Sencios 2l Contrbuyenle 3 7 1 100.00
2 Subgerencia de Fiscaizacion Trbuiana 1 3 3 10000
2 Subgerencia de Control de Cumplimiento 1 3 3 10000
23 |Gerencia de Autorizacionesy Control Urbano 4 4 4 100.00
2 Subgerencia &z Obrs Priedas 4 6 6 10000
% Subgerencia de Desanollo Economico 5 1 11 100,00
% Subgerencia de Catastro 3 b ] 100.00;
21 |Gerencia de Desarrollo Distital 1 4 4 100.00
i Subgerencia de Mantenimiento Urbano 3 10 10 100,00
8 Subgerencia de Obras Publicas 1 3 3 100.00
% Subgerencia de Proyectos 3 3 3 100.00
3 Gerenciade Soskeibiidad 3 6 6 10000]
k) Subgerencia de Moviidad Urbana 3 9 9 10000
k] Subgerencia de Gestion Ambiental 3 2% 25 0615 1 185
3 |Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestidn de Riesgo de Desastres 10 5 B 92.00 2 8.00
% Subgerencia de Serenazgo 7 8 8 100.00
% Subgerencia de Transito 10 0 7 85.00 3 1500
¥ Subgerencia de Fiscalizacion 8 13 13 100,00
3% |Gerencia de Desarrollo Humano 2 3 3 100.00
¥ Subgerencia de Salud, Bienestary Deporie 1 2 i} 8750 4 1250
4 Subgerencia de Participacion Vecinal 4 9 3 8889 1 1.1
4 |Gerencia de Planeamiento Urbano 4 9 9 10000
1 [Gerencia de Culra yTurismo 5 5 3 R R 200
{ NIVEL DE CUNPLIMIENTO - ACTIVIDADES w | w | o [ e | 4 | % [ 0 | % |
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En el Cuadro N° 5, se muestra la Ejecucidn de Inversién del Tercer Trimestre 2018, asi como el
detalle de las cuatro (4) dreas a las que se ha evaluado con un total de 5 tareas.

Cuadro N°5

Nivel de cumplimiento por Area - Inversién
Isidro Il Trimestre 2018

= Nivel de cumplimiento - Proyectos
N° AREAS Proyecto | Tareas [ Entre30%y100% = Entre 70%y 89%
Cant. % [ camt ] % Cant. %

Gerencia de Desarmollo
Distrital

1 1 1 100% 0% 0%

Gerencia de Seguridad
2 Ciudadana y Gestion de 2 2 1 50% 0% 1 50%
Riesgo de Desastres

Gerencia de Tecnologfa de
3 Informacion y 1 1 0% 0% 1 100%
Comunicacién

Gerencia de Desarollo

4 Humano 1 1 1 100% 0% 0%

NIVEL DE CUMPLIMIENTO - o, 0,
RGTEETAS 5 5 3 60% 0 0% 2 40%

Nivel de Tareas - Inversién por dreas

0 - S S = P
Gerencia de Desarrolio Distrital Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gerencia de Tecnologia de Gerencia de Desarrollo Humano
Gestion de Riesgo de Desastres Informacion y Comunicacion

Los proyectos de Inversién considerados para la Evaluacion del Tercer Trimestre 2018 son los
siguientes:

® Mejoramiento de la lluminacién de la Av. Coronel Portillo, Subsector 2-2 y 2-3, Distrito
de San Isidro - Lima - Lima. (Liquidacién)

* Mejoramiento del Servicio de Seguridad Ciudadana en el Distrito de San Isidro.
Ejecucion del Componente 2 (Adecuados Mddulos de Seguridad).

¢ Instalacion de Zonas de refugio temporal ante desastres en San Isidro.

* Mejoramiento de los Servicios Informaticos de la Municipalidad de San Isidro.

* Mejoramiento de los Servicios Administrativos, Sociales y de Salud de la Gerencia de
Desarrollo Humano, Distrito de San Isidro. (Elaboracién del Estudio de Pre Inversidn)
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2.3 Evaluacién de las tareas de las Unidades Organicas

En los cuadros siguientes se clasifican las tareas que ejecutaron los érganos de la
Municipalidad, segun el nivel de cumplimiento, mas de 90% en color verde, entre el 70% y
89% en color amarillo y menor al 70% en color rojo.

» ORGANOS DE GOBIERNO
En el Cuadro N° 6, se aprecia el cumplimiento de las tareas de los 6rganos de gobierno:

(=]
Cuadro N°6
;}" Nivel de cumplimiento de tareas
!s%:i?'g ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION, CONTROL Y DE APOYO A ALCALDIA
Nivel de Cumplimi
Entre 90%y 100% Entre 70%y 8% Menor a 70%
, AREAS
N ; 5 o Tareas
Incluye Subgerencias y Equipos Funcionales ot o
1 Alcaldia 5 5 100.00 ; 0 0
Oficina de Comunicaciones e Imagen 5 5 100.00 0 0
2 Concejo 3 3 100.00 0 0
3 Secretaria General 7 7 100.00 0 0
4 Procuraduria Pablica Municipal 3 3 100.00 0 0
5 Organo de Control Institucional 17 14 82.35 1 5.88 2 11.76
6 Gerencia Municipal 4 3 75.00 0 1 25.00
NIVEL DE CUMPLIMIENTO - PRODUCTOS 40 90.91% 1 2.27% 3 6.82%

ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION, CONTROLY DE APOYO A ALCALDIA

8 - — _ 5 m Menor a 70%
6 + =S === Entre 70% y 89%
4 A - = Entre 0%y 100%
i = # \ e

3.4 i 35 e E3
0 - =it — — - - . =

Alcaldia Oficina de Concejo Secretaria Procuraduria Organo de Gerencia

Comunicaciones Municipal General Publica Municipal Control Municipal
e Imagen Institucional

Se aprobaron 167 dispositivos municipales entre Decretos, Resoluciones,

Ordenanzas y Acciones de Concejo. (Alcaldia)

e Se realizaron 751 acciones de comunicacién entre difusion en medios de
comunicacién y grabaciones de video y su edicion respectiva. (OCIM)

e Se atendieron 415 solicitudes de Acceso a la Informacion por parte de los vecinos

de la comuna y publico en general. (SG)
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® Se emitieron 2,714 documentos de seguimiento de evaluacién a los expedientes
judiciales y extrajudiciales. (PPM)

* Se emitieron 78 documentos dando cumplimiento a la aprobacion de
Disposiciones, Directivas y Normas. (GM)

> ORGANOS DE ASESORIA
En el Cuadro N° 7 se observa el nivel de cumplimiento de las tareas de los Organos de
Asesoria para el Tercer Trimestre 2018.
Cuadro N°7
. :
;Sﬁ Nivel de cumplimiento de tareas
Isidro ORGANOS DE ASESORIA
Nivel de Cumplimiento
Entre 90% y 100% Entre 70%y 8% Menor a 70%
L Incluye Sub: erenci’::Egsui o0s Funcionales M
y g Y Equip Cant. %

1 Gerencia de Pl i Presupuesto y Desarrollo Corporativo 8 7 .8‘;'.50 ‘ 0 1 12.5
Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto 9 8 83.89 0 1 1111
Subgerencia de Desamollo Corporativo 6 5 8333 1 16.67 0

2 |Gerencia de Asesoria Juridica 7 6 85.71 0 1 14.29

NIVEL DE CUMPLIMIENTO - PRODUCTOS 30 26 87% 1 3% 3 10%
[ N - — — e ) - _
ORGANOS DE ASESORIA
25 -
|
20 +
o N i | 70%
15 Menor a 70%
Entre 70%y 89%
10 ~ | Entre 90% y 100%
5
0
Gerencia de Planeamiento, Gerencia de Asesoria Juridica
Presupuesto y Desarrollo
Corporativo

De las tareas relevantes realizadas durante el trimestre de los Organos de Asesoria
destacaron:

e Seemitieron 10 informes dando opinién a los proyectos de normas con rango de Ley y
normativas internas. (GAJ)

* Se elabord el Informe de Evaluacidn del Plan Operativo Institucional correspondiente
al Segundo Trimestre del presente periodo. (SPP - GPPDC)
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Se emitié la Modificacién del Plan Operativo Institucional para el Tercer Trimestre del
presente afio. (SPP - GPPDC)

Se elabord y presentd la Evaluacién del Primer Semestre del Presupuesto Institucional
Afio Fiscal 2018 a la Municipalidad Metropolitana de Lima mediante Oficio N° 099-
2018-0100-ALC/MSI. (SPP - GPPDC)

Se atendieron un total de 1,226 acciones de control presupuestal referentes a
modificaciones y/o certificaciones. (SPP - GPPDC)

En el mes de Julio de elevé un proyecto de directiva correspondiente al portal
INVIERTE.PE el cual posteriormente se aprobé mediante RGM-169-2018-0200 de fecha
30.07.2018. asimismo, se aprobaron las Directivas de Gestién Documentaria (RGM-
199-2018-0200) y la Directiva de Declaraciones de Ingresos, Bienes y Rentas de
Funcionarios (RGM-190-2018-0200). (SDC - GPPDC)

Se elaboraron y publicaron en el Portal de Transparencia Estandar de la MSI los
reportes estadisticos e informes de gestion. (SDC- GPPDC)

ORGANOS DE APOYO

En el Cuadro N° 8 se muestra el cumplimiento de las tareas programadas por los

6rganos de apoyo para el Tercer Trimestre 2018.

Cuadro N°8

~—

Nivel de cumplimiento de tareas

. ORGANOS DE APOYO
Isidro
: Nivel de Cumplimiento
) AREAS
N : = ; Tareas Entre 90% y 100% Entre 70%y 89% Menora 70%
Incluye Subgerencias y Equipos Funcionales :
Cant. | % Cant, %
1 Gerencia de Administracion y Finanzas 7 7 100.00 0 0
Subgerencia de Contabilidad y Costos 6 6 100.00 0 0
Subgerencia de Tesoreria 9 8 88.89 0 1 11
Subgerencia de Logistica 7 7 100.00 0 0
Subgerencia e Patrimonio y Sendcios Generales 15 15 100.00 0 0
2 Gerencia de Recursos Humanos 18 16 88.89 0 2 11
3 Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién 14 14 100.00 0 0
NIVEL DE CUMPLIMIENTO - PRODUCTOS 76 73 96.05% 0 0.00% 3 3.95%

El grafico que a continuacion se presenta, muestra el nivel de cumplimiento en porcentajes de

la Gerencia Tecnologias de Informacién y Comunicacion, Gerencia de Recursos Humanos y la

Gerencia de Administracion y Finanzas asi como las subgerencias a su cargo.
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ORGANOS DE APOYO

Gerencia de Gerencia de Gerencia de

Administraciony ~ Recursos Humanos  Tecnologias de ® Menor a 70%
Finanzas Informacion y

Entre 70% y 89%
" Entre 90% y 100%

Comunicacion

Las actividades relevantes de los Organos de Apoyo realizadas durante el trimestre fueron:

Gerencia de Administracién y Finanzas

¢ Se atendieron 22 solicitudes de asesoria y/o defensa legal a servidores y ex servidores
civiles de la Municipalidad.

® Serealizaron 69 arqueos inopinados de caja chica como acciones de control.

* Sellevo a cabo el control de los ingresos por concepto de la Recaudacién de Impuestos
(Predial) y Arbitrios Municipales, asi como de las tasas y derechos que segun el TUPA
de la MSI, se encuentra establecido para los servicios que se brinda, mediante los
partes de los ingresos acumulados y su respectivo registro en el Sistema de
Administracion Financiera SIAF-GL.

¢ Se realizaron 750 acciones para proceder con el mantenimiento preventivo y/o
correctivo de la flota vehicular y de los locales de municipalidad.

® Se realizaron 240 acciones concernientes a la formulacién de indagaciones de
mercado.

Gerencia de Recursos Humanos

® Se ejecutaron 26 actividades del Plan de Bienestar Social.

* Seemitieron 65 informes de opiniones técnicas para procesos judiciales.

® Se ejecutaron 16 actividades del Plan de Desarrollo de Personas - PDP 2018 e
Induccién del Personal.

Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacién

* Se emitieron 45 informes técnicos con respecto al andlisis y desarrollo informético de
la optimizacién de procesos de las Unidades Organicas de la Municipalidad.
® Se emitieron 3 informes técnicos acerca de implementacion de nuevos servicios de

accesibilidad al vecino a través del servicio web.
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> ORGANOS DE LINEA
El cuadro N° 9 muestra el nivel de cumplimiento de los Organos de Linea.

Cuadro N°9
?j Nivel de cumplimiento de Tareas
iS50 ORGANOS DE LINEA
. Nivel del Indicador
AREAS
N° £ 2 5 Tareas Entre 90%y 100% Entre 70%y 89% Menor a 70%
Incluye Subgerencias y Equipos Funcionales BT T cant m
1 Gerencia de Administracion Tributaria 3 3 100.00 0 0
Subgerencia de Senicios al Contribuyente 7 7 100.00 0 0
Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria 3 3 100.00 0 0
Subgerencia de Control de Cumplimiento 8 8 100.00 0 0
2 |Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano 4 4 100.00 0 0
Subgerencia de Obras Privadas 6 6 100.00 0 0
Subgerencia de Desamollo Economico 11 1 100.00 0 0
Subgerencia de Catastro 6 6 100.00 0 0
3 Gerencia de Desarrollo Distrital 4 1 100.00 0 0
Subgerencia de Mantenimiento Urbano 10 10 100.00 0 0
Subgerencia de Obras Publicas 3 3 100.00 0 0
Subgerencia de Proyectos 3 100.00 0 0
4 Gerencia de Sostenibilidad 6 6 100.00 0 0
Subgerencia de Movlidad Urbana 9 9 100.00 0 0
Subgerencia de Gestion Ambiental 26 25 96.15 1 3.85 0
5 Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos de Desastres 25 23 92.00 0 2 8.00
Subgerencia de Serenazgo 8 8 100.00 0 0
Subgerencia de Transito 20 17 85.00 0 3 15.00
Subgerencia de Fiscalizacion 13 13 100.00 0 0
6 Gerencia de Desarrollo Humano 3 3 100.00 0 0
Subgerencia de Salud, Bienestar y Deporte 2 28 87.50 0 4 12.50
Subgerencia de Participacién Vecinal 9 8 88.89 0 1 1111
7 Gerencia de Planeamiento Urbano 9 9 100.00 0 0
8 Gerencia de Cultura y Turismo 5 3 60.00 1 20.00 1 20.00
NIVEL DE CUMPLIMIENTO - PRODUCTOS 233 217 93.13% 2 0.86% 11 4.72%
ORGANOS DE LINEA
70

60

50

40

= Menor a 70%
Entre 70% y 89%
Entre 90% y 100%

Gerencia de Gerencia de Gerencia de Gerencia de Gerencia de Gerencia de Gerencia de Gerencia de

Administracion  Autorizaciones Desarrolio Sostenibilidad Seguridad Desarrollo Planeamiento Culturay
Tributaria y Control Distrital Ciudadanay Humano Urbano Turismo
Urbano Gestién de
Riesgos de
Desastres
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Los logros mds relevantes de los érganos de linea para el Tercer Trimestre 2018, se presentan
a continuacion:

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos de Desastres

¢ Se elaborgd, ejecutd y se viene monitoreando el cumplimiento del convenio gue se
realizé con el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perd.

* La Subgerencia de Fiscalizacién levantd 7,865 actas de inspeccién para verificar el
cumplimiento de las disposiciones Municipales vigentes.

* La Subgerencia de Serenazgo presenté 23,977 casos detectados por el Centro de
Control los cuales fueron debidamente intervenidos por el personal de Serenazgo y la
PNP.

* Serealizaron 2,162 operativos para detectar vehiculos que infringieron el Reglamento

Nacional de Transito.

* Se implementaron 60 metros cuadrados de sefializacién horizontal y vertical para
facilitar la movilidad sostenible.

* Serealizaron 82 actividades de capacitacién, sensibilizacién y educacién ambiental.

* Se realizaron 117 operativos de evaluacién, supervision y monitoreo de la calidad‘
ambiental local.

JIDEMOS EL PLANETA

& En San Isidro promovemos
USEMOS PLASTICO el consumo responsable de

plastico no retornable.

Reduccidn del uso de plastico: “Responsable con el Ambiente”
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Gerencia de Desarrollo Humano

e En las dreas de Salud Humana, Alimentaria y Animal en base a campafias y jornadas de
salud se logré atender a 969 personas y a 1,850 mascotas.

e Las escuelas deportivas orientadas a la masificacion lograron atender a 1,018 alumnos.

e Se realizaron 109 reuniones de trabajo con las Juntas Vecinales.

e Se atendieron a 309 vecinos de manera personalizada para que puedan exponer sus
preocupaciones y/o aportes en pro del distrito.

e Se lograron atender 1,469 requerimientos vecinales mediante el Sistema de Call

Center.

Gerencia de Desarrollo Distrital

e Se emitieron 162 documentos, para gestionar la ejecucion de las obras de Inversion
Publica.

e Mediante 118 documentos se gestiond el uso y ocupacion de la via publica.

e Mediante acciones de control y seguimiento se logré mantener y conservar en buen
estado los pavimentos, sardineles de concreto, las sefiales horizontales, las sefiales
verticales, los semaforos, la calzada con mezcla asfaltica, el mobiliario urbano vy el

ornato del distrito.

Nuevo Centro de Encuentro Vecinal Polar
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Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano

* Se monitored el cumplimiento de los indicadores de gestion y objetivos de calidad en
el plazo establecido por el érgano competente.

* Se emitieron 326 licencias de funcionamiento (Informe N° 477-2018-MFG).

* Se emitieron 430 autorizaciones entre elementos de publicidad exterior y anuncios en
caso de campanias publicitarias.

* Se emitieron 91 Licencias de Edificacion.

* Seemitieron 436 certificados de parametros urbanisticos y edificatorios.

Gerencia de Administracién Tributaria

® Se busc incrementar y/o mantener a los contribuyentes VPSI otorgando incentivos y
beneficios (Informe N° 011-2018-1110-VPSI-S5C/MSI).

e Se emitieron 646 valores tributarios como conclusién del proceso de fiscalizacion.

* Se realizo la gestion de cobranza en forma personal, correo electrénico y telefénico a
11,197 contribuyentes que mantienen deuda tributaria.

* Se emitieron 353 reportes de suspension del procedimiento de ejecucién coactiva y/o
levantamiento de medidas cautelares.

2.4, Nivel inferior de ejecucién de las tareas programadas

En el Cuadro N° 4 se mostrd el nivel de cumplimiento de las tareas, a continuacion, se

presentaran las Unidades Orgénicas y tareas que tuvieron una ejecucién inferior al 70% y su
respectiva justificacidn:

Organo de Control Institucional

* Elaboracion de informe de auditoria. (esta actividad se ejecutd en el segundo trimestre,

por lo que no correspondio ejecutarla en esta etapa)

* Visita de control. (no se ejecuté esta actividad debido a que se excedié la meta

programada)
Gerencia Municipal

® Acciones administrativas del comité de inversiones. (el incumplimiento se debié a la
anulacion, cancelacién y renuncia de todos los procedimientos /o acciones
administrativas concernientes al Comité de Inversiones)

Gerencia de Asesoria Juridica

* Verificacién del registro de predios. (debido a que no se recibié documentacion
referente al tema)
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Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo

e Realizar reuniones de coordinacién con las subgerencias para la implementacion de
normas de control interno aplicables a la GPPDC. (se registré un menor ndmero de
reuniones internas debido a no tener temas de Directorio que transmitir en razon a su
no programacion en el mes de Agosto)

Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto

e Elaboracién del informe situacional de los proyectos de inversion. (no se logré realizar
la elaboracién del informe situacional de los proyectos de inversién debido a que el
personal a cargo se encontraba de vacaciones)

Subgerencia de Tesoreria

e Emisidn del flujo de caja al MEF. (debido a la atencidn que se le dio al pedido de la GAF
sobre la Reestructuracion del Flujo de Caja Anual y Proyectado se originé un atraso en
el mes de Setiembre)

Gerencia de Recursos Humanos

e Implementacién del proceso de trdnsito a la ley del Servicio Civil. (debido a
modificaciones en el ROF se debia realizar nuevamente el mapeo de puestos y
procesos, segun recomendacion de SERVIR por lo que su ejecucion tomaria mayor
tiempo)

e Gestionar y ejecutar los procesos de seleccion segin modalidad. (no se logro porque
dicha ejecucién dependid de las solicitudes de convocatoria de las diferentes dreas de
la MSI)

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres

e Desarrollar capacidades en gestion de riesgo de desastres para la poblacién del
distrito. (nos e alcanzo el nimero de eventos programados debido a que solo se cuenta
con una sola promotora para el desarrollo de las actividades de promocion, difusion y
organizacion de las actividades y con un reducido material logistico)

e Realizar el entrenamiento operativo ante emergencias o peligros para el personal de la
Municipalidad. (Personal de Serenazgo no participé en las capacitaciones de
entrenamiento)

Subgerencia de Transito

e Cobro de la tasa por el uso de los espacios publicos destinados para estacionamiento
vehicular en el Distrito de San Isidro. (*)

e Mantenimiento de los espacios publicos autorizados al cobro de la tasa por
estacionamiento vehicular. (*)

e Velar por el cumplimiento de la participacion de la Municipalidad de San Isidro seguln
lo especificado en los contratos de concesion. (*)
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(*) Sin autorizacion para el cobro de parqueo publico.
Subgerencia de Salud, Bienestar y Deporte

* Supervision y promocién de actividades deportivas. (no se llevé a cabo evento alguno
en el Complejo Deportivo debido a que en el mes de agosto se dié inicio a los trabajos
de mantenimiento de la pista atlética)

* Fomento de los derechos y deberes del nifio y adolescente a través de eventos.
(debido a una mayor demanda de atenciones el evento programado se realizara en el
mes de Octubre)

* Supervision y administracion del Programa de Vaso de Leche. (este incumplimiento se
produjo debido a que el ponente que debié dictar el taller no asistid, dicho evento se
suspendio)

* Vigilancia sanitaria de alimentos agropecuarios primarios y piensos. (la capacitacidn
programada se tuvo que realizar en el mes de Octubre por cuestiones de coordinacion)

Subgerencia de Participacién Vecinal

* Eventos de didlogo entre el vecino y la autoridad edil. (no se realizaron actividades que
generaran contacto entre la autoridad edil y el vecino)

Gerencia de Cultura y Turismo

* Promocidn de eventos culturales en espacios publicos “Al Aire Libre”. (por razones
presupuestales no se pudo ejecutar la tarea asignada déndole prioridad al “Festival
Cultura Libre 2018”)

20



Evaluacién del Plan Operativo Institucional IIT Trimestre 2018

lll. Parte

3.1. Proceso Presupuestario - Actividades

A continuacién se presenta el avance al lll Trimestre
de la ejecucién del Presupuesto Institucional de gastos
a nivel de actividades y proyectos en sus fases de
certificado y devengado. El detalle a nivel de
actividades por areas y proyectos de inversion segin
nombre del proyecto se ubica al final del presente
informe en los anexos adjuntos.

Para el periodo 2018 se aprobé un Presupuesto

Institucional de Apertura para actividades por S/ 189,229,808.00 siendo el Presupuesto
Institucional Modificado al término del Il trimestre de S/ 201,943,558.00 del cual se tuvo
un avance a nivel de certificacién de S/ 172,507,203.40 (85.42%) y se logré una ejecucion a

nivel de devengado de S/. 134,380,773.15 (66.54%).

PROCESO PRESUPUESTARIO INSTITUCIONAL 2018
TRIMESTRE 11l (ACTIVIDADES).

250,000,000.00 201,943,558.00

189,229,808.00
172 507,203.40
200,000,000.00
134,380,773.15
150,000,000, oo
100,000,00000 Rl
50,000,000. oo
S
PIA PIM CERTIFICADO DEVENGADO

0.00

21



Evaluacion del Plan Operativo Institucional IIT Trimestre 2018

3.2. PROCESO PRESUPUESTARIO - PROYECTOS

Por otro lado, se asigné un Presupuesto Institucional de Apertura para Proyectos de
Inversion de S/. 32,299,99.00, incrementindose al cierre del Tercer Trimestre a /.
50,854,729.00 (PIM) del cual se registré una certificacion de Crédito Presupuestal de S/.
48,992,225.99 (96.33%) y se alcanzd una ejecucién a nivel de devengado de §/.
26,748,484.96 (52.59%).

PROCESO PRESUPUESTARIO INSTITUCIONAL 2018
: TRIMESTRE Il (PROYECTOS)
60,000,000.00 50,854,729.00
48,992,225.99
50,000,000.00
40,000 conito /3:2 299,999,00
_ - 26,748,484.96
30,000,000.00 A,
20,000,000.00 / rEate
PIM CERTIFICADO DEVENGADO
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IV. Parte

4.1. Conclusiones

Segun la informacién verificada y procesada, la evaluacién de resultados que se ha realizado
determind que:

Cuarenta y dos (42) areas tuvieron la
responsabilidad de la ejecucion de
setenta y siete (77) metas
presupuestarias que generan un total
de trescientas ochenta y tres (383)

tareas operativas; por otro lado,

cuatro (04) 4dreas tuvieron la
responsabilidad de |a ejecucion de veinticinco (25) metas presupuestarias que generaron cinco

(05) tareas para el cumplimiento de los Proyectos de Inversion.

Trescientas ochenta y cuatro (383) tareas en total de las cuales:

. 359 tareas (94%), cuyo nivel estan entre 90 y 100%.
o 4 tareas (1%), cuyo nivel estan entre 70 y 89%.
° 20 tareas (5%), cuyo nivel estan por debajo del 70%.

Las cinco (05) tareas que corresponden a proyectos, tienen el siguiente nivel de avance:
° 03 tareas (60%), cuyo nivel se encuentran entre 90 y 100%.
° 02 tareas (40%), cuyo nivel estan por debajo del 70%.

En términos generales, |las acciones realizadas a nivel de actividades por los 6rganos y unidades
organicas de la institucidon se cumplieron en un 94%, segun lo programado para el Tercer
Trimestre 2018, y en lo que corresponde a la programacidn para proyectos, se cumplieron al
60%.
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4.2.

Evaluacion del Plan Operativo Institucional III Trimestre 2018
Recomendaciones

Mediante Memorandum Multiple N° 054-2018-0500-GPPDC/MS! de fecha
24.09.2018 se solicitd a todas las Unidades Organicas su Evaluacion del Plan
Operativo Institucional concerniente al Tercer Trimestre con fecha limite 12.10.2018
seglin normativa, por consiguiente, se adjunta en el Anexo 1 el listado de Ia
documentacion enviada con la informacién solicitada y asimismo la fecha en la cual
fue recepcionada por la GPPDC, en tal sentido, se inside a las Unidades Orgénicas el
cumplimiento de los plazos y el envio de informacién necesaria para la Evaluacion del
Plan Operativo Institucional, conforme lo establece la Directiva N° 016-2017/MSlI
"Directiva de Formulacién, Seguimiento, Evaluacién y Modificaciéon del Plan
Operativo Institucional de la Municipalidad de San Isidro".

Que las unidades organicas deben comunicar con anticipacién y de manera formal a
la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto la solicitud de modificacién de su Plan
Operativo Institucional con su respectivo informe sustentatorio, indicando las
razones por las cuales se requiere reprogramar o anular una tarea y/o actividad, por
tal motivo es importante revisar y cefirse a la Directiva N° 016-2017/MSI
especificamente a la seccidn 7.3 donde se indican los pasos a seguir para modificar el
POl ademas de los plazos a respetar. '

\NQue, con la finalidad de mejorar los niveles de ejecucidén de las metas fisicas y
inancieras, las Unidades Organicas tomen las previsiones necesarias para agilizar y
/evitar retrasos de procedimientos administrativos con el propdsito de cumplir con la

programacion trimestral y esta confluya con el resultado anual de sus actividades y
tareas operativas. _

Para culminar, es apremiante que cada una de las Unidades Organicas verifiquen que
el avance fisico de las actividades este correlacionado con el avance presupuestario y
de esta manera muestren una relacidén directa y coherente, de modo tal que se
eviten observaciones posteriores.
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ANEXON°1

PRESENTACION EVALUACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL il TRIMESTRE 2018

N° AREAS DOCUMENTO FECHA DE RECEPCION
1 |ALCALDIA Merorandam N 226-2018-0600-SGIVSI 16102018
2 |OFICINA DE COMUNICACIONES E MAGEN Nemorandom ¥ 104-2018-0110-OCMMSI 19102018
3 |CONCEJO MUNCIPAL

Memorandum N 217-2018-0600-SGIMS! 10102018

4 |SECRETARIA GENERAL
5 |PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL Wemorandum I 1175-2018-007-PPMIVSI 2102018
B |ORGANO DECONTROL INSTITUCIONAL Nemorandum ¥ 453-2018-0300-OCINS| 12102018
7 |GERENCIA MUNCIPAL Nemorandam ¥ 157-2018-0200-GMMSI 12102018
8 | GERENCIA DEASESORIA JURDICA Nemorandom N 776-2018-0400-GA VS 01102018
g |GERBICIA DEFLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO Memorzndum N 115-2018-0500-GFPDCIVS| 12102018

CORPORATIVO

10 |SUBGERENGA DE PLANEAMENTO Y PRESUPUESTO iforme NV 714-2016-0510-SPP-GPPOCIVS| 12102018
11 |SUBGERENGA DE DESARROLLO CORFORATVO nforme . 164-2018-0520-SDC-GPROGIM| 02102018
12 |GERBNCIA DEADMINSTRACION Y FINANZAS Nemorandum N 559-2016-0800-GAF/VSI 20102018
13 |SUBGERENCA DE CONTABLIDADY GOSTOS forme \ 226-2018-0810-SCOMSH 18102018
14 |SUBGERENGA DE TESORRA iforme N 209-2018-0620-STESIVSI 15102018
15 |SUBGERENCA DELOGSTICA forme \° 897-2016-0830-SL-GAFINSI 15102018
16 |SUBGERENCA DEPATRMONO Y SERVICIOS GENERALES forme NV 466-2016-0840-SPSG-GAFIN! 12102018
17 | GERBNCIA DERECURSOS HUMANOS Nemorandum I 2126-2016-0900-GRHMS| 15.102018
18 |GERENCIA DE TECNOLOGIAS DEINFORMACIONY COMUNCACION | Memorandum N 298-2018-1000-GTIGAVSI 10102018
19| GERBNCIA DEADMINISTRACION TRBUTARIA
20 |SUBGERENCA DE SERVICIO AL CONTRELYENTE
e e TR Merorandum \° 420-2018-1100-GATAVSI 15102018
22| SUBGERENGA DE CONTROL DE CUMPLMENTO
23 |GERENCIA DEAUTORZACIONES Y CONTROL URBANO Nemorandum N 369-2016-1200-GACUNS| 17.102018
24 |SUBGERENGA DEOBRAS PRVADAS nforme N 1090-2018-1210-SOPRLGACUNSI 16102018
25 | SUBGERENGIA DE DESARROLLO ECONOMCO forme " 547-2018-1230-5DE GACUNSI 04102018
76 |SUBGERENCA DECATASTRO iforme \° 304-2018-1220-5C-GACUNS| 11102018
27 | GERBNCIA DE DESARROLLO DISTRITAL Nermorandum N 364-2018-1300-GODINSH 15102018
78 |SUBGENGIA DE MANTENMENTO LRBAND orme - 268-2018-1310-SMU GODIVS! 10102018
29 |SUBGENGA DEOBRAS PUBLCAS forme " 372-2018-1320-SOPL- GDOIVG! 16.102018
30 |SUBGERBNCA DEFROYECTOS nforme N 287-2018-1330-SP-GOOINS| 19102018
31 |GERENCIA DESOSTENIBILIDAD
32 |SUBGERBNCA DEMOVILDAD URBANA Memorandum N 148-2018- 1600-GS/MSI 05112018
33 |SUBGERENCA DE GESTONAVBINTAL
34 |GERENCIA DESEGLRIDADCIUDADANA Y GESTION DERESGO 0F

DESASTRES

35 |SUBGERENCA DESERENAZGO Memorandum ¥ 496-2018-1400-GSOGROIMSI 12102018
36  |SUBGERENCIA DE TRANSITO
37 |SUBGERENCA DEFSCALZACON
38 |GERBNCIA DEDESARROLLO HUMANO
9 SUBCERENGA O SALUD, BENESTAR Y DEFORTE Informe N° 876-2018-1500-GDHMSI 18.10.2018

40 |SUBGERENGA DE PARTICPACONVECKAL iforme \° 205-2018-1510-SGPY-GDHSI 26102018
41 |GERENCIA DEPLANEAMIENTO URBANO Nemorandum N 392-2018-1700-GPUSI 19102018

42 |GERENCIA DECULTURA Y TURISMO Memorandum N 482-2016-1800-GCTIVSI 19.102018
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS EN ACTIVIDADES AL 3° TRIMESTRE 2018

POR UNIDAD ORGANICA
(EN SOLES)
GERENCIA | SUBGERENCIA PIA PIM Certificado Devengado %
ALCALDIA 354,388.00 291,269.00 234,318.01 213,940.70 91.30%
ALCALDIA 354,388.00 291,269.00 23431801 213,940.70 91.30%)|
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 8,183,415.00 7,300,527.00 5,998,458.26 5,064,683.34 84.43%
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 867,859.00 388,788.00 34294431 316,281.77 92.23%|
SUBGERENCIADE CONTROL DE CUMPLIMIENTO 2,875,817.00 283993400 2501,705.16 2,039,289.31 81.52%
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA 1,680,988.00 1,643,347.00 1,355,785.70 1,195,751.04 88.20%|
SUBGERENCIA DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE 2,758,751.00 2428,458.00 1,798,023.09 1513,361.22 84.17%)|
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 23,992,298.00 28,739,136.00 26,229,499.35 20,113,813.54 76.68%
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 6,614,742.00 7593,081.00 7.181,686.65 5,827,871.81 81.15%
SUBGERENCIA DE PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES 13,264,568.00 16,716,395.00 15,253,606.82 11,045,709.81 72.41%|
SUBGERENCIADE CONTABILIDAD Y COSTOS 1,210,827.00 1,352,561.00 1,191,87358 992 554.93 83.28%)
SUBGERENCIA DE LOGISTICA 1,473,523.00 1,516,283.00 1,321,628.87 1,211,503.13 91.67%
SUBGERENCIADE TESORERIA 1,428638.00 1,560,806.00 1,280,703.43 1,036,173.86 80.91%
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1,239,305.00 1,329,266.00 1,137,796.93 1,012,669.45 89.00%
GERENCIA DE ASESORIAJURIDICA 1,239,305.00 1,329,266.00 1,137,796 .93 1,012,66945 89.00%)
GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO 7,167,900.00 7,776,389.00 5,734,412.46 5,049,24522 88.05%|
GERENCIA DE AUT ORIZACIONES Y CONTROL URBANO 803,888.00 848,538.00 681,276.66 626,358.55 91.94%
SUBGERENCIADE CATASTRO 1,824 ,894.00 2,200,273.00 181401812 1,527,518.04 84.21%|
SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS 1,768,372.00 1,968,846.00 1,634 549.96 1,479,290.83 80.50%)
SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 2,770,746.00 2,758,732.00 1,604,567.72 1,416,077 .80 88.25%
GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL 10,999,146.00 21,932,175.00 19,634,840.58 15,818,929.81 80.57%!
GERENCIADE DESARROLLO DISTRITAL 582,793.00 4.842674.00 4,695,696.51 4,600,390.91 97.97%
SUBGERENCIA DE MANTENIMIENT O URBANO 8,091,169.00 14,275,367.00 12,700,179.52 9,231,552.45 7269%
SUBGERENCIADE OBRAS PUBLICAS 1,386,334.00 1422,374.00 102120352 900,698.18 88.20%)
SUBGERENCIADE PROYECT OS 938,850.00 1,391,760.00 1,217,761.03 1,086,288.27 89.20%
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 7,691,494.00 10,182,580.00 8,613,954.71 6,328,925.02 13.47%)
GERENCIADE DESARROLLO HUMANO 1,623,733.00 1,382,685.00 983,672.36 879,24592 89.38%
SUBGERENCIA DE SALUD, BIENESTAR Y DEPORTE 476409200 7515,590.00 6,650592.14 452179145 67.99%|
SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL 1,303,669.00 1,284,305.00 979,690.21 92788765 94.71%)
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO 14,116,789.00 3,264,072.00 1,271,99042 1,207,549.02 94.93%
GERENCIADE PLANEAMIENT O, PRESUPUEST 0 Y DESARROLLO CORPORAT VO 617.280.00 538,909.00 359,271.88 340,412.25 94.75%
SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORAT VO 550,340.00 467,576.00 385,689.22 369,380.07 95.77%
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTQ Y PRESUPUESTO 12,949,169.00 2,257 587.00 527,029.32 49775670 94.45%
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 11,914,794.00 11,395,620.00 10,065,034.77 7,768,017.59 17.18%)
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 11,914,794.00 11,395,620.00 10,065,034.77 776801759 77.18%
GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD 40,924,329.00 41,450,182.00 37,628,129.20 25,053,862.71 66.58%)
GERENCIADE SOSTENIBILIDAD 612,324.00 551,704.00 42306991 401,472.38 94.90%)
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENT AL 39,345,169.00 39,891,426.00 36,404,47247 23,959,001.26 6581%
SUBGERENCIA DE MOVILIDAD URBANA 966,836.00 1,007,052.00 800,586.82 693,389.07 86.61%)|
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 3,180,066.00 4,6755904.00 3,394,481.08 2,874,867.68 84.69%
GERENCIADE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 3,180,066.00 4,675,904.00 3,394,461.08 287486768 84.69%
GERENCIA MUNICIPAL 1,649,912.00 1,598,068.00 1,383,194.70 1,053,489.92 76.16%)
GERENCIAMUNICIPAL 164981200 1,598,068.00 1,383,194.70 1,053,489.92 76.16%)
GERENCIA SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES 43,732,573.00 46,956,015.00 38,948,756.25 32,152,432.81 82.55%
GERENCIASEGURIDAD CIUDADANAY GEST ION DE RIESGO DE DESASTRES 974,074.00 2569,133.00 2228436.95 1,624,323.89 72.89%|
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION 3,902,658.00 3,964,430.00 3,382,160.66 2,850,409.00 84.28%
SUBGERENCIA DE SERENAZGO 31,204,640.00 31,420405.00 25,864,830.36 21,.990,877.75 85.02%)
2\ | SUBGERENCIADE TRANSITO 7,651,201.00 9,002,047.00 747332828 5,686,822.17 76.09%
2 OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN 3,270,596.00 3,307,710.00 2,625,064.42 2,401,724.92 91.49%)
OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN 3,270,596.00 3307,710.00 2,625,064.42 2,401,72492 91.49%
GERENCIA DE CULTURA Y TURISMO 2,741,769.00 3,244,220.00 2,623,541.58 2,252,749.08 85.87%
GERENCIADE CULTURAY TURISMO 2,741,769.00 3,244,220.00 262354158 2252749.08 85.87%
GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO 2,420,983.00 1,890,913.00 1,340,223.42 1,289,593.44 96.22%
GERENCIADE PLANEAMIENT O URBANO 2,420,983.00 1,890,913.00 1,340,223.42 1,289,593.44 6819.95%
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1,295,682.00 1,212,236.00 806,891.85 767,003.26 95.06%|
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1,295,682.00 1,212,236.00 806,891.85 767,003.26 9506%
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 1,020,634.00 1,845,200.00 1,675,511.97 1,455,259.96 86.85%
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 1,020,634.00 184520000 167551197 1,455,259.96 86.85%]
SECRETARIA GENERAL 3,333,735.00 3,552,076.00 3,161,103.44 2,502,01568 79.15%)
CONSEJO MUNICIPAL 335,000.00 316,387.00 24294700 127,987.00 52.68%
SECRETARIAGENERAL 2,998,735.00 3,235,689.00 2918,156.44 2374,028.68 81.35%
TOTAL GENERAL 189,229,808.00 201,943,558.00 172,507,203.40 134,380,773.15 77.90%)
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EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 3° TRIMESTRE 2018
ANNEL DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

(EN SOLES)
0 PROYECTO GENERICO 9,888,116.00 5554400 sssa00  000%
| - MEIORAMENTO URBANO-VIAL DEL ENTORNO COMPRENDIDO PORLAS AV. AREQUIPA, A0 - LB . e T
CANIN REAL JAVIER PRADO OESTE Y PAZ SOLDAN EN ELFUNDO CONDE
|ORAVIENTO URBANO-VIALDE LA AV, DOS DE MAYO EN LAS URBANIZACIONES COUNTRY
" p— MEJORAMIENTO URBANO-VIAL DE LA AV. DO 1A 500000
(LUB, LOBATON, ORRANTIAY RISSO, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA
3 ] ~LINA-
i |szg mmomoamcmDELAcULmRAENELsmom,D:smmufsmlsmno MA w00 2500 LIE8 L2 oo 9
I v D CIUDADANA EN L DISTRITO DE SAN ISIDRO -
o rﬂ:mm:ﬂmnﬂssn 1C10 DE SEGUAIDAD CIUDADANA EN £L DISTRITO DE SA - LA T— — Lsgono| 148
(048 | 2333716 |MEJORAMIENTO DE LA CALLE LAS BEGONIAS, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 5,632,050 6,752,366.00 6730365.30 36612509 IS A06T1| A%
p 1AS {STRITO DE SA!
I — VEJORAMIENTO DELOANATO PUBLICO EN LA CALLE LAS BEGONIAS, DISTRITO DE SAN 28000 LIS 160 151153 10925657 1768043 386%
[5IDR0 - IMA - LIMA
MEIORAMIENTO DEL SEAVICIO DE ATENCION DE EMERGENCIAS DE LA COMPARIA DE
£20,688.00 910, 910, 1 100,
050 | 2HIAL | e VOLUNTARIOS W 100DE SAN SIDRO, DISTRITO DESAN SIDRO - UM A0 b 30 SN i
CREACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LOS RESIDENTES DELSECTOR3, DISTAITO DE SAN
; ! 024,860
WY, | S 1SIDRO - LIMA - LIMA s
MEJORAMENTO DEL ORNATO PUBLICD EN LA AV, REPUBLICA DE COLOMBIA, CALLE
0088 | 2367927 |AUGUSTO TAMAYD, PARUE JUAN DE ARONA Y PLAZA 27 DE NOVIEMBRE, DISTRITO DE SAN £,041,151.00 5.969,149.74 180,037 | 303%
15IDR0
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INFORMATICOS DE LA MUNICIPAUDAD DISTRITAL DE
; 1,047,000, 1,147,000, 1,147,000, 100
00 | 23805 SAN 151DR0, DISTRITO DE SAN ISIDRO - UMA - UIMA M e W o
[CREACION IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE ENCUENTRO VECINAL - CASA DELVECINO DEL
ol | 2 13950 13950, 13950, I
o SECTOR 05, DISTRITO DE SAN ISIDRO - UIMA - LIMA 135000 BA0 i e
MEJORAMIENTO LURBANO DE LOS PASAJES PEATONALES Y NUCLEQS DE ESTACIONAMIENTO :
1| 4,29 4 : 338, ;
0082 | ZISIBLL |\ o corron s, DISTRTO DESAN SIDRD - UMA - LA BB i M e
MEIORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL CENTAO DE ENCUENTRO VECINALLOS HALCONES EN
13%77 B30 46, 957, 185,
e ELSECTOR 44, DISTRITO DE SAN 1SIDR0 - LIMA - UMA Bk A b1 b
MEIORAMIENTO DELSERVICIO DE ILUMINACION EN LA CALLE BURGOS, DISTRITO DE SAN
005 | 2345031 0 H it 3838710 1IN /AN 08|  10000%
ISIDRO - LIMA - LIMA
MEIORAMIENTO DE LA AV. REPUSLICA DE COLOMBIAY CA. AUGUSTO TAMAYO EN ELSECTOR
13259 I : i X ;
055 | 232581 4 DSTRTODESANISORO - LA -LO 3458,989.00 34589875 1,155,266.59 130370041 40
MEIORAMIENTO DE LA CALLE AUGUSTO TAMAYO Y LA CALLE AZUCENAS EN ELSECTOR4
0% | 2367911 ' I ! I ;
L3680 | o070 DE SAN ISRO CENTRD POBLADO DE SAN ISIDRO -ISTAITO O SAN ISIDRO BRI e H LR e
MEIORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DELCENTRO DE ENCUENTRO VECINALER
233
087 ) oy 0L, /AT DESAN SR LI 1,110,58L.00 1,09,135.14 1,065,458.53 51047 956%
WEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO EN ELPARQUE
0099 | 238907
TALAMANTES DE BAEZA FRAY MELCHOR, DISTRITO DE SAN ISIDR0 - LIMA - LIMA 130 A 150 GE) A0
MEIORA! fLS TECN ROUE
T — £J0RAMIENTO DELSISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO DE LOS PARQUES MARISCAL 00 5000
GAMARRA ¥ GENERAL LA FUENTE, DISTRITO DE SAN ISIDAO - UMA- LIMA
CREACION DEL PARQUE ECOLOGICO EN EL MALECON DE LA COSTA VERDE, SECTORDZ,
001 | 234213% I ; :
0 ST SASR: Uh 10,437,657.00 10,141826.73 4193534 26 MR ALK
0102 | 2001621 |ESTUDIDS DE PRE-NVERSION £34549.00 #5897 4548% 1500000 B5.48%
I — MEJORAMIENTO DELSERVICIO DE ATENCION ALCONSUMIDOREN EL MERCADO DE —— —
0 o UCTORES DE SAN ISR, DISTRTO DE SAN 1500 LA - LA 2 Can
i | i MEIORAMIENTO DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PARA ELRIEGD — _— 5 _—
ABLID | REASVERDES EN ELSECTOR 2, SAN ISIDRO - DISTRITO DESAN S i e b7 L
i MEJORAMIENTO DELSERVICIO DE LA SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO'Y DEL —— B— - 4 i
T8, 100 FUNCIONALDE SERVICIOS GENERALES DE LA MUNICIPALIDAD DE SANISIOR0 L AR s Lol K
NSTALACION DE ZONAS DE REFUGIO TEMPORAL ANTE DESASTRES EN SAN ISIDAO, DISTRITO
0109 | 2.1 '
THIT | e 51080 - - ek 315100 120000 250000  000%
MEIORAMIENTO DE LA LUMINACION DE L& AY. CORONEL PEDAD PORTILLO), SUBSECTOR 2:2
010 | 21 '
2185683 | 25 DISTRTODE S IS080- LA L 18,524.00 185234 1852346 054 100.00%
TOTAL GENERAL 32,299,99.00 08000  saasm| BTN 24,106,244 5L
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(==l MUNICIPALIDAD DE

(€274 SAN ISIDRO FORMATO F-4 Fecha: 23/11/2018  Pag.1de1
Matriz de Programacion - 2018 Usuario: ANGEL ORDOREZ URIBE
(M Grgano o Unidad Organica ALCALDIA
il __ Responsable
Cadigo o _ Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida Metas ; - . Trimestre (%)| Trimestre (%)
Prog. l Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. l Ejec.
|100 | gs;ngx;gmsnwosMummw.sspscnmos.nssmummss,omemmncuoﬂes | | noRMA 1 159 | 53| 67| 53| 53' 53‘ 42| 105.03| 75.94 % |
]7101 | .gl;}t%!&;ljgpoﬂﬂvosMUN‘!CIPALES(DECRETOS‘RESOLUCLONES_ORDENMZASYACC\ONES l INORMA l 159 I 53| 67[ 53| 58| 53| 42 | 1Q5.03l 75.94 % l
lzao | SEsTIoN ADMSTRATIVA l | pocumenTc | 372 | 12a]  131] 124|144 124|  183| 12312 8342 % |
|201 | cestiON ADMINSTRATIVA | | pocumenTc | arz | 24| 131] 124|144 124| 183 123.12| 83.36 % |
|3oo || REPRESENTAR EN ACTOS OFICIALES DE GESTION | | eventos | 30 | 10| 14| 10| 10| 10| 11| 116.67 | 90.00 % |
|301 | PARTICIPACION EN CEREMONIAS OFICIALES, PROTOCOLARES, CULTURALES Y DEPORTIVAS | ]EVENTUS I 30 I 10‘ 1 4l wl 10' ml 1 1 116.671 90.00 % I
|400 ! %ogrﬁmmsmnemsnusmmouescmFunmommosvoasmmmes | |REUN;0N | a5 | 15| 15' 15| 16| 15| 15 10222' 7515 % l
T i | |Reunion | 21 | 7l 71 7] 7| 7| 7| 10000|  79.01 % |
|402 | Reusion coNvECKos | | Reunon | 24 | 8| 9| 8| 8| 8| 8| 104.17| 7381 % |




MUNICIPALIDAD DE

il SAN ISIDRO FORMATO F-4 Fecha: 23/11/2018  Pag.1de1
Matriz de Programacién - 2018 Usiiatigy NGB ORDONEZ URIBE
M [" Grgano o Unidad Orgénica OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN
it Responsable
Cédigo . _ Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas - - . Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. ] Ejec. | Prog. l Ejec. | Prog. l Ejec.

|100 | DIFUNDIR Y SENSIBILIZAR LAS ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD (NOTAS DE PRENSA Y ATENCIONES) | |ACC|ON | 375 | 130| 139| 120| 124| 125| 134[ 105.37| 73.06 % |
lm | DFUNDR EX MEDIOS DE COMUNCAGICN [ | Accion | 375 | 130] 1a1]  120] 128| 125 132 106.93| 80.37 % |
|102 | ERABAGR DEAMOEDE Y EDITAR ] |accion | 325 | 10| 121]  es| 01| 120 128] 10769 8385 % |
|zno || MEJORAR ATENGIONES PROTOCOLARES DE LA INSTITUCICN | | accion | 365 [iaze | 2|5l Pato i 2] 135]  142| 106.85 | 82,01 % |
|201 | BRINDAR UNA ATENCION DE CALIDAD EN CATOS PROTOCOLARES DE LA INSTITUCION l IACCION | 365 | 120| 12?[ 110| 118[ ‘|35] 142[ 106.03[ 82.57 % i
|aoo || REALIZAR EVENTOS INTERNOS Y EXTERNOS - COBERTURA Y DIFUSION | | Accion | 395 | 120 28] 135 141 140|  182| 106.58 | 81.03 % |
|301 | CUBRIR LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES I IACCION | 395 | 120| 124[ 135| 142| 140| 151 I 105_5?' 81.03 % ]
|3.32 | COORDINAR CON LAS ENTIDADES GUBERNAMENTALES PARA UNA MAYOR DIFUSION ‘ | ACCION l 280 | 75| 32| 35' 91l 120| 128| 107.50] 80.98 % l




L=l MUNICIPALIDAD DE i
SAN ISIDRO FORMATO F-4 Fecha: 23/11/2018  Pag.1de1
Matriz de Programacidn - 2018 Usuario: ANGEL ORDOREZ URIBE
m Grgano o Unidad Orgénica CONCEJO MUNICIPAL
i __ Responsable
Cadigo : i Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas X = - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. I Ejec.
|100 || ESTABLEGER NORMAS LEGALES APROBADAS POR EL GONCEJO MUNICIPAL | NoRMA [ 12 4| 0| 4| of 4| o 0.00| 0.00 % |
|101 | #PROBACION DE AGUERDS DE CONGELO ¥ CROENANZAS MUNGPALES | NORMA | 12 4| 9| 4| 7| 4| 12 | 233.33| 175.00 % |
|200 || ReALIZAR SeSIONES DE CONCEO MUNIGPAL | AcTa | 5 2| ol 2| o 2| ol 0.00| 0.00 % |
lzm || REALIZACION DE SESIONES DE GONCEJOMUNICIPAL |ACTA | 6 2| 3| 2| 3| 2| 3| 150.00| 91.67 % |
|300 || cooRDMNAR ReUNIONES DE COMISIONES DE REGIDORES | oicTAMEN | 18 5| 0| el ol 6| 0| U_Ool 0.00 % |
|301 | DICTAMENES DE COMISIONES DE REGIDORES | picTamen | 18 5[ 9| 8| 5| 6| 1?| 172.22| 134.72 % |




MUNICIPALIDAD DE

SAN ISIDRO FORMATO F-4 Fecha: 23/11/2018 _ Pag.1de1
Matriz de Programacion - 2018 e ANGEL ORDONEZ URIBE
|g|‘ “Grgano o Unidad Orgénica SECRETARIA GENERAL
il  Responsable
Codigo - . Unidad de Programacién de Julio Agosto Setiembre Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida Metas - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.

i e | | bocumenTc | 12900 | 4300 0| 4300] o| 4300] of 0.00] 0.00 % |
|101 [| SRR TN TR ORIk SRR | | pocumENTC | 810 | 270] 3s2| 270| 408| 270 369 139.14] 88.97 % |
|102 || EMISION! DE DOCLMENTOS DE GESTION DOCUMENTARIA | | pocumenTc | 12900 | 4300| 4291| 4300| 4360 4300 4117| 98.98| 7511 % |
1200 ATIOE LT S R SIS LCCHER OF eI A LA ORMACI PIRUCh CONEORE | |accion | 300 | 00| o| 100] o] 00| of 0.00] 2942 % |
|201 | AVEHBIONES E-SOLICHIIGES DE ASCERO RLX HEORVACION | | accion | 300 | 100| 19| 00| 1ss| 100 41| 138.33| 10067 % |
|300 | EumRNORWAS LecaLEs l | noRMA | 12 | 4| 0| 4| 0| 4| o] 0.00| 0.00 % |
|301 | EMISION DE ACUERDOS DE CONCEJO Y ORDENANZAS MUNICIPALES l ]NQRMA | 12 | 4| gl 4| TI 4| 12| 233.33| 175.00 % |
iy [|ERE TR TR ) | | bocumentc | 3600 | 12000 o] 1200] o| 1200] of 000 000 % |
|40‘I | DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS INTERNOS Y EXTERNOS DENTRO DEL DISTRITO | IDOCUMENTC | 12600 ] 42{)0] 4532| 4200| 4522| 4200| 4386| 106.67| 101.28 % |
‘402 | NOTIFICACION FUERA DEL DISTRITO (GOURIER) | | pocumenTc | 3600 | 1200| 673] 1200] 2708| 1200 3157| 18156  151.85 % |
|5oo || REALIZAR LA GESTION DEL SISTEMA DEL ARCHIVO CENTRAL | | pocumenTc | 3000 | 1000| o| 1000] o| 1000| o] 0.00| 0.00 % |
|501 ?;I‘.BEUC&%?: gﬂ:ﬁo&}yamﬁgé PERDIERON VIGENCIA ADMINISTRATIVA CONTABLE Y | |METRO LINE, | (o] l 0| 0| 0| 0| 0| 0| | 101.00 % |
|502 Eﬁlgg\?‘:ﬂigﬁoﬁsos¥ECNICDSARCHWIST\COSDRGAN\ZAC\DNDESCRIPC\ONDESERIES | |METRO LINE, | 150 | 5ol 77‘51 50| 58| 50| 19| 103.00| 79.08 % |
|503 | PROYECTO PILOTO DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS CON VALOR LEGAL | |DOCUMENTC | 0 I Ol 0| Ul DI Ql DI I 0.00 % ‘

&
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FORMATO F-4 Fecha: 23/11/2018 Pag.1de1
SAN ISIDRO )
Matriz de Programacion - 2018 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE
rlggj Organo o Unidad Organicd PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
i i ~ Responsable
Cédigo o Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
9 Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida . Metas = - 7 Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. I Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec.
EJEC EDIOS DE DEFENSA LOS PROCESOS JUDICIALES, ARBITRALES, .23 9
|100 LA C- MOS0 Dealoa e cingon i Los procesos KN 5 v | | pocuMENTC | 1100 | so0] @12| 400| 85| 400] 917| 246.73|  169.23 % |
MUNICIPALIDAD
l1u1 ASISTENCIA A DILIGENCIAS JUDICIALES, POLICIALES Y ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS POR LAS |ACCION I 190 [ 50| 133| BUI 135| Sol 11B| 205.79| 118.24 % |
ENTIDADES EN LAS CUALES LA MUNICIPALIDAD FIGURA COMO DEMANDADA O DEMANDANTE
|1gp_ | SEGUIMIENTO OE EVALUACION DE EXPEDIENTES JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES I | DOCUMENTC | 1100 | 3()(}[ g12[ 400' 335| 400| 91?[ 246.73[ 169.23 % I
|200 || CUMPLIR GON LOS REQIERIMIENTOS JUDICIALES Y EXTRAIUDICIALES | | pocumenTc | 90 | 30| 30| 30| 30| 30| 30| 100.00|  120.00 % |
Izm COORDINACION CON LAS AREAS PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LOS REQUERIMIENTOS | I DOGUMENTC I 90 | 30| 30| 30| 30| 30| 30 | 100_00| 120.00 % |
JUDICIALES, FISCALES, POLICIALES Y ADMINISTRATIVOS

0y PRES
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‘‘‘‘‘‘ SAN ISIDRO FORMATO F-4 Fecha: 23/11/2018 Pag. 1 de 2
Matriz de Programacién - 2018 Usuario: MGEL ORDONEZ URIBE

M/""Grgano o Unidad Organica ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
D il S . Responsable

Chcigo Actividad o Tarea POI Indicadores Uh:ig;g: ¢ ngr:,,n;?acsién % Julo Agosto. Setiembr.e “Fér?;ljeltsatl:‘: (223)[ #ﬁll"lnrzgtlfed ?‘V?)l

Prog. | Ejec. | Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec.
|1[)|J | EsECUTAR ¥ SUPERVISAR LOS SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR I | superRVISIOI | 1 1] o| o| 2| 0| 0| 200.00| 2,300.00 % |
|1c1 || PLANIFICAR EL EXAMEN DE AUDITORIA | | PLan | 2 0| of 2 2| o 0| 100.00]  100.00 % |
|102 | Esecucion o procepmenTos | |accion | 24 o o 12 13 12| 1] 10000  313.04 % |
Ima | EvABORACION OE INFORME DE AUDITORIA | | INFORME | 1 1] 0| 0| 0| o] o 0.00| 50,00 % |
|104 | SUPERVISION DE SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR | | supervisial | 3 1] 0| 1] 1] 1] 2| 100.00| 83.33 % |
|200 || EJECUTAR Y SUPERVISAR LOS SERVICIOS DE CONTROL SMULTANEO | | pocumenTc | 3 1] 1| 1] 1] 1] 2| 133.33|  133.33 % |
|2g1 | Accion smuLANes | | NFoRME | 0 o| 1| 0| 0| o] 2| | 300.00 % |
| 202 | Va0 contRoL | | nForME | 2 1] ol of o] 1] of 0.00]  150.00 % |
|203_ | s | | nForME | 1 0| 0| 1] 1] o] o] 100.00|  100.00 % |
|204 | oRENTACION O OFiCI0 | | bocumenTc | 1 o 1] o 1] 1] 1] 300.00] 22500 % |
|205 | ‘supeRsion b seRvIcos o conTROL SHuLTANED | | bocumenTc | 3 1] 1] 1] 1] 1| 2| 133.33| 10833 % |
|300 | EvEcUTAR Y SuUPERVISAR LOS SERVICIOS RELACIONADOS ! | NFORME | 3 1] 1] 1] 1| 1] 1 100.00| 1,625.00 % |
Ism || NFORME ANUAL PARA EL CONGELO MUNIGIPAL (DREGTIVAN 012205 CGIOCIGSNC | | nFoRME | 0 o of of 0| of o] | 10000 % |
o2 e s | [wowe | : of ol ab el el el e0co] - eada |
N* 120-2016-CG DE 03 MAY 2016)

|303 | EvaLuscion DE DenuNcis | | nFORME | 6 2| 8| 2| 4] 2| 4] 26667| 26667 % |
|304 || PARTICIPACION EN COMISICN OE CAUTELA (ART. 6° R.G " 363.2013.CG DE 18.0CT2013) | | REPORTE | 0 0| o] 0| 0| | 0| | 10000 % |
|305 || EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO | | nForRME | 0 0| 0| 0| 0| 0| of | 0.00 % |
|305 | VEmFlcmcumpumemoUENORMAHVAExPRESALé%ET Fe CCESOA LA | | 1 1] 1] o| o| 0| o 100.00 | 66.67 % |
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i SAN ISIDRO .
Matriz de Programacion - 2018 Usuario: ANGEL ORDCNEZ URIBE
M| Organo o Unidad Organica ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
s g o
1 Responsable
Cédigo o _ Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas - . X Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. l Ejec.
SEGU
|307 mm:gfng‘:a&e;mgcctcbxlzs PARA EL TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS RESULTANTES DEL ‘ REPORTE | 1 1 l 1 | 0| ol D‘ 0 | 100_00| 100.00 % |
|303 I VERIFICACION DE REGISTROS DE INFOBRAS | REPORTE | 1 ()| 0| 1 l 1 | 0| 0 | 100,001 300.00 % |
|309 [ VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ENCARGOS LEGALES |INFORME | 1 1| u| ol UI 0| 1 | 100_00' 66.67 % |
SEGUIMIENTO DE LAS ACCIGNES PARA LA IMPLEMENTACION
|::“lU \NFDRMESDEOFERATIVOSDECONTROLQ\MI!I'LTMANE(; OHDE RECOMENDACINES DR LOS |REP0RTE | 0 Ol OI Ol 0| OI Ol | 0.00 % |
|C“11 | BT ARITRAIA -0 | AcTiviDaD | 99 33| 35| 33 36| 33| 33 105.05| 25430 % |
|312 | RECOPILAR Y PROCESAR INFORMACION PARA FINES DE CONTROL |DOCUMENT( I 2 2| 2| Ul 1| O| 0| 15000' 125.00 % |
|313 | ATENCION Y ORIENTACION PERSONALIZADA HACIA LOS CIUDADANOS IATENCION | 9 3l 3| 3| 5| 3[ 0| 88.89| 91.67 % i
|314 | SUPERVISION DE LOS SERVICIOS RELAGIONADOS |DOCUMENTC ] 0 0| 0| 0| 0| 01 0| I 800.00 % |




MUNICIPALIDAD DE

SAN ISIDRO FORMATO F-4 Fecha: 23/11/2018 Pag. 1 de 1
Matriz de Programacién - 2018 Usuario: MNCEL ORDOREZ URIBE
M| Organo o Unidad Orgénica GERENCIA MUNICIPAL
i . Responsablg
Cédigo . . Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec.

|100 || PLANFICAR. ORGANZAR, DIRIGIR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES | | pocumente | 900 | 300] 324] 300| 284 300| 227 90.56| 2264 % |
|1o1 | cesTon ADMmSTRATIVA | | pocumenTe | 900 | 3c0| 324] 300] 284| 300 227 90.56 | 78.58 % |
|102 [ PR N DR BB OSSO | | DOCUMENTC | 30 | 10| 36| 10| 16| 10] 26 | 26000| 26500 % |
|103 l PLANTEAR CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES | |CONVENIO | 1 | Ol 0| 0| Ol 1[ 1 | 100_00| 200.00 % |
|200 || ASISTIR LOS COMITES DE INVERSIONES | | pocumenTc | 15 | 5] ]| 5 2| | | 13.33| 370 % |
|201 | ACCIONES ADMINISTRATIVAS DEL COMITE DE INVERSIONES | |DOCUMENTC | 15 | 5| Dl 5| 2| 5| 0] 13_33] 62.96 % |
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SAN ISIDRO FORMATO F-4 Fecha: 23M11/20 - ag e
Matriz de Programacién - 2018 {isuatia; ANCELCROGNEZURIEE
M ] Organo o Unidad Orgénica GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
] . Responsable
Cédigo . Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  \jadida Metas - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. ‘ Ejec. | Prog. | Ejec.

|100 O ETCS ADMNSTMTIVOO Y VeSAR LS | nFormE | 360 | 120] 157 120] 1es| 120  135] 127.22 | 9275 % |
]101 || OPwAR ¥ VISAR LOS PROYECTOS DE NORMAS CON RANGO DE LEY ¥ NORMATIVAS INTERNAS | nFoRME | 3 | 1] 3| 1] 3| 1] 4| 333.33| 311.76 % |
|200 || IFUNDIR LS NORMAS DE INTERES MUNIGIPAL | coRREO ELE | 27 | 10| 19| 8| 20| 9| 20| 21852| 16667 % |
1201 || REVISION, ANALIIS ¥ REENVIO DE NORMAS PUBLICADAS EN EL D | correEO ELE | 65 | 21| 21| 23| 23| 21| 21| 100.00 | 85.00 % |
|300 REVISARY CPIAR SOBRE LA CONFORMOAD D LOS SERWIIOS F ASESORIA EXTERNA O | nForME | 5 | 3| 1| 1] 1| 1] 2| 80.00|  100.00 % |
|301 EMTE ORI CON RESPECTO AL CUMPLIMENTO DE REQUTOS OF AOISBILOAD Y | NFoRME | 3 | 1] 9| 1] 1] 1] 3| 43333 45000 % |
|400 || EvALUAR Los ReGISTROS EN ZONA DE LIMITES | nFoRME | 1 | 0| ol o| o| 1] o] 0.00| 50.00 % |
|401 | VERIFICACION DEL REGISTRO DE PREDIOS | NFORME | 1 | 0| 0| 0| (]| 1| Ol 0.00| 50.00 % |
|500 COORMIALY SUFERVISAR O LS UNIDADES ORGANCAS BOBAE LATAPLICACION CORRECTA | Accion | 1 | 0| 17| 0| 17| 1| 13| 4,700.00| 3,400.00 % |
|501 || ORGANIZA REUNIONES CON LS DIVERSAS AREAS MUNICIPALES | AcTA | 1 | 0| 39| 1] 42| o| 35| 11,600.00| 525000 % |
‘300 | ESTABLECER LOS ACTOS PREPARATORIOS REFERENTES A MATRIMINIO CIVIL Y DIVORCIO ]RESOLUCIOP I 30 | 10| 44| 10| 45| 10| 33| 42333 | 225.00 % I
|501 || SERVIIOS DE SEPARACICN CONVENCIONAL Y DIVORCIO ULTERIOR | ResoLucior | T | 5| 10| 3| 10| 3| 5] 22727 20488 % |
|602 | CELEBRACION DE MATRIMONIOS CIVILES INDIVIDUALES Y COMUNITARIOS [ACTAS I 9 | 3| 20| 3| 30| 3| 13| 700.00| 505.00 % I

3!
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SAN ISIDRO g
Matriz de Programacién - 2018 Usiaris: TIPELOROONE, URBE
"sﬁ Organo o Unidad Organica GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO
\ Responsable
Cédigo 5 ; Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas - i = Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
11000 || GESTIONAR LA DOGUMENTAGION INTERNAOE LA GERENCIA | | bocumenTc | 409 | 1s3] 206| s3] 18e| 103| 17| 16161|  119.04 % |
Imm | REALIZAR EL SEGUIMIENTO DEL TRAMITE Y ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS I |DUCUMENTC | 400 | 150' 292| 150' 159[ 100] 174' 163.75| 12011 % |
REALIZAR REUNICNES DE COORDINACION CON LAS SUBGERENCIAS PA
|1002 NORIAS OF CONTROL NTERNO APLICABLES ALAGRPOC MLMMPLEMEMAC[ONDEI | AcTA | 3 | 3 4] 3| of 3| 2| 66.67| 86.67 % |
DIRIGIR, SUPERVISAR Y MONITOREAR LA GESTION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y
|2ooo DG SUREREAR Y MOHTO | | pocumenTc | 5 | 2| | 1] 3| 2| 4| 260.00| 14063 % |
|2001 1 REVISAR, OBSERVAR Y FIRMAR DOCUMENTOS DE PLANEAMIENTO | | DOCUMENTC | 3 | 1 | 0| (}I 1 | 2| 2 | 100.00| 86.67 % |
Izmz | REVISAR, OBSERVAR Y FIRMAR DOCUMENTQS DE GESTION PRESUPUESTARIA | l DOCUMENTC | 1 | 0| 5' 1 | 1 ] ol 2 l gggngl 210.00 % |
SUPERVISAR LA ELABORACION DEL INFORME ANUAL DE RENDICION DE CUENTAS DEL TITULAR K
|2003 ELF‘_ROCE_SOUEPRESUPUESTOPM;T\CIPATIVOZmT PREENIA Y | ] INFORME | 1 | 1 | Ol 0| 1 | 0| 0 | 100.00| 157.14 % I
DIRIGIR, SUPERVISAR Y MONITOREAR LA GESTION POR PROCESOS, SIMPLIFICACION 9
laﬂuu Dl Sl amoRAR RGeS TION S05, SIMPLFIGAC | | pocumeNTC | 7 | 2| 3| 2| 4| 3| 4| 157.14|  75.00 % |
|3001 | REVISAR, OBSERAR Y FIRMAR DOCUMENTOS DE GESTION Y DE DESARROLLO ORGANIZACICNAL | | pocumenTc | 7 | 2| 3| 2| 4| 3| 4| 157.14| 100.00 % |
|4000 | DRIGIR, SUPERVISAR Y MONITOREAR EL PROCESO DE LA INVERSION PUELICAEN LA ENTIDAD | lREPORTE | 6 | 2| 21 2| 2| 2| 2| 100.00 | 75.00 % |
|4001 | MONITOREAR LA EVALUACION DE ESTUDIOS DE PREINVERSION | I REPORTE | 3 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 100_00| 75.00 % |
MONITOREAR LA EJECUCION PRESUPUESTAR! 0 CAE 9
|4002 MO AR LG DM PR ST IR VTR AN FUBUCA ‘ | ReporTE | 3 | 1| 1] 1] 1) 1] 1 100.00| 75.00 % |
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Matriz de Programacion - 2018 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE
| M| Organoo Unidad Organica SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
i _ Responsable
odi Unidad d P ion d Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
Godlgo Actividad o Tarea POI Indicadores|  Mlogida e 2 Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. l Ejec.
|100 | CONDUCIR EL PROCESO DE ARTICULACION DEL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL I ACCION I 0 OI 0| o| gl o| 0| | % l
| 101 i%ﬁ?&éﬁohﬁfggfgggy? PLAN OPERATIVO 2017 - 2018 Y DEL PLAN ESTRATEGICO I EVALUACION | 1 1 | 1 | ol 0| 0| 0 | 100.00| 80.00 % |
Imz I FORMULAR EL POI 2019 Y ACTUALIZAR EL POI 2018 |ACC|0N | 1 1] 1] g| o| ] 1 | 200.00 | 66.67 % |
|103 I REVISAR Y ARTICULAR LOS PLANES INSTITUCIONALES |ACClON | 0 0| 0| {Jl OI Cl| 01 | 100.00 % |
|104 EﬁmggigﬁggfCUENTASDELTnTULARDELFEmonomn PARA LA CONTRALORIA | INFORME | 0 0| 0| 0| Ul 0| 0| I 100.00 % |
|2°° ek Dick e PRCRANACION, FORMULACION JECICON K BVALIACION DL BRES LRI |accion | 1050 aso| s04| 3s0| 346| 3s0| 36| 1676| 10171 % |
|201 | REALIZAR EL PROCESO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO | ACCION l 0 0] Ql [)| 0| 0| 0| | 125.00 % I
|292 || ELABORAR LAS EVALUAGIONES PRESUPUESTARIS 2018 2019 | EvaLuacion | 1 o| 0| 1] 1] o| 0| 10000]  100.00 % |
|20_3_ _ GoETAA LA FROSRAACION ECRINADH ¥ EReRiCON oL PRER eSO | Accion | 1 1] 1] 0| 0| 0| 0| 100.00| 66.67 % |
]204 :::Egg:gné:g& Egﬁrg&;:gfgg::;mons LA EJECUCICN DE GASTOS E INGRESOS | ACCION | 1050 350| 504| 350| 346| 350| 376' 116.76| 101.71 % 1
]300 | cesion AomnsTRATIVA | bocumentc | 120 s0| 138 40| 70| s0| 8o 24000| 14540 % |
ISOW | GESTION ADMINSTRATIVA O LA SUBGERENCIA | pocumenTc | 120 50| 138| 40| 70| 30| 80 | 240.00| 14540 % |
|400 || GESTIONAR LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA | nForME | 5 2| 2| 2| 1| 1] 1] 80.00 | 8519 % |
|401 || ELABORAR LA PROGRAMACION NULTIANUAL DE INVERSIONES ||NFORME | 0 0| 0| ol 0| (}I o] | 66.67 % l
1402 MANTENER ACTUALIZADO EL DIRECTORIO DE LAS UNIDADES FORMULADORAS Y UNIDADES | INFORME I 0 o| ol ()I 0| 0[ 0| I 200.00 % |
EJECUTORAS DE INVERSICN

|403 | ACTUALIZAR LA CARTERA DE PROYECTOS DE INVERSION PRIORIZADOS ||NFORME l 0 Ul 0| ol 0| 0| U| | 100.00 % |
| 404 | MONITOREAR EL AVANCE DE LA EJECUCION DE LAS INVERSIONES | INFORME | 1 ol 01 1 | 1 i 0| 0 | 100.DO| 83.33 % ]
|05 | NForME | 3 1] 1| 1 1] 1 1] 100.00|  75.00 % |
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Isidro =
Matriz de Programacién - 2018 Ususiio: ANGEL ORDONEZ URIBE
A-'.s‘.—‘i'__'érganﬂ o Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
1 Responsable
Cadigo - ) Unidadde | Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores i Met Trimestre (%) | Trimestre (%)
Warlkia as Prog | Ejec Prog I Ejec Prog | Ejec
|436 I ELABORACION DEL INFORME SITUACIONAL DE LOS PROYECTOS DE INVERSION | | INFORME 1 1 I Dl DI Ol 0] 0 | UOUl 50.00 % l
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i§ SAN ISIDRO FORMATO F-4 Fecha: 23/11/2018 - ag. 1 de
Matriz de Programacién - 2018 Usuario: NCGEL ORDONEZ URIBE

M [~ Grgano o Unidad Organicd SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO
_1_h Responsable

Cédigo - . Unidad de Programacién de Julio Agosto Setiembre Rgsultado del| Acumulado al

Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida Metas : — [ Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.

lmoo || ELABORAR DOCUMENTOS DE GESTION, NORMATIVOS Y ESTADISTICOS | | pocumMENTC | 8 2| 3| 2| 3| 2| 2| 133.33| 114.81 % |
|1{JO1 I ACTUALIZAR DOCUMENTOS DE GESTION (RGF, MOF, TUPA Y OTROS) | [DOCUMENTC | 1 {Jl 0| UI 0| 1| 1 | 100.001 100.00 % |
o | e s s pesiini | | weorue | 1 of 11 1l 2l o of  s000] 21429 %]
|1003 | ELABORAR Y DIFUNDIR DOCUMENTOS ESTADISTICOS | | DOCUMENTC l 4 2] 2l 1| 1| 1! 1 I 100.00[ 75.00 % |
| | | nForME | 2 0| olE| 1| 1 2| 150.00|  100.00 % |
|2001 SSS{TRC‘}]TEI.;?;S:OS)\ETEMkSDEGESTIONcSISTEMADEGESTIONUECAL\DADYS\STEMADE | | INFORME | 2 0| ol 1 ] 1 l 1 | 1 I 1OD.OD| 100.00 % |
|2002 | MAPEAR E IMPLEMENTAR LA MEJORA DE PROCESCS l |INFORME | 1 01 0[ Ol Ul 1 | 1 | 100'00‘ 50.00 % |
| e e | | bocumenTc | 75 24 | [0 [ oA | e T 76.00| 6187 % |
|3001 [ GeSTON ADMNISTRATIVADE LA SUBGERENCIA | | pocumenTe | 75 24| 22| 30| 24| 21| 1] 76.00| 61.87 % |
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=74 SAN ISIDRO }
Matriz de Programacién - 2018 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE
[m]" Organo o Unidad Organica GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
HRE génica
] Responsable
Codigo _ _ Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre Resultado del Agumuladoﬂal
Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas _ - Trimestre (%)
Prog. I Ejec. | Prog. 1 Ejec. | Prog. | Ejec.
|1DD FORTALECER LOS SISTEMAS FINANCIEROS PARA ESTABLECER LA MEJORA CONTINUA DE LA l | contrOL | 1 o| 0| 1] 1] 0| o] 100.00 | 75.00 % |
GESTION ADMINISTRATIVA
|101 SUPERVISAR EL MANTENIMIENTO ACTUALIZADO DE LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE | | contrROL | 1 o| 0| 1 | 1 ] 0| 0 | 100.00 | 75.00 % |
LAENTIDAD
PLANIFICAR, ORGANIZAR, EJECUTAR Y CONTROLAR EL USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS 2 129.63 9217 %
|200 ECONOMICOS, FINANCIEROS Y MATERIALES DE LA ENTIDAD, PARA LA ATENCION OPORTUNA DE | |DOCUMENTC I Y 90| 110' 90[ 128' 90| 1 I 2 I I
LOS REQUERIMIENTOS DE LAS AREAS USUARIAS
|201 PROPONER Y/O IMPLEMENTAR MEDIDAS PARA INGREMENTAR LA EFICACIA DE LA GESTION | | DOCUMENTC | 2 1 | 1 | 1 | 1 I 0| 0 | 10[100[ 75.00 % |
ADMINISTRATIVA DE LA GERENCIA
|202 || SUPERVISAR LA EJECUCION DE LAS ADQUISICIONES PUBLICAS | | contrOL | 3 1] 1] 1| 1] 1] 1] 100.00| 75.00 % |
|203 ATENDER LAS SOLICITUDES DE ASESORIA Y/O DEFENSA LEGAL A SERVIDORES Y EX SERVIDORES | |DOCUMENTC | 6 21 11' 2[ 4| 2| 7] 366.67] 30417 % |
CIVILES DE LAMUNICIPALIDAD
|204 GENERAR DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES, TALES | |DOCUMENTC | 270 g{)| 110[ 90| 128| 90| 112| 129.63| 9217 % |
4 COMO: INFORMES, MEMORANDUMS, CARTAS, OFICIOS, RESOLUCIONES
I300 || VERIFICAR Y PERFECCIONAR LAS CONTRATACIONES PUBLICAS DE LA ENTIOAD | IDQCUMENTC l 21 7| 15| 7| 11| 7| 18 209.52 | 163.75 % |
|301 | REviSAR Y SUSCRIBIR LOS CONTRATOS Y ADENDAS CONTRACTUALES I | pocumenTc | 21 7| 15| 7| 1| 7| 18 | 209.52 | 16375 % |
|400 ] GESTIONAR EL DESARROLLO DE LAS MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA l ]CONTRQL [ 2 ol 0] 1| 1| 1l 1 | 100.00' 85.71 % l
|4m SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION, LA APLICACION Y/ EL CONTROL DE LAS MEDIDAS DE I | CONTROL l 2 0| o| 1 | 1 | 1 ] 1 | 1DD_UD| 85.71 % I

ECOEFICIENCIA
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SAN ISIDRO FORMATO F-4 Fecha: 23/11/2018 Pag. 1 de 1
Matriz de Programacion - 2018 Usuaia: ANGEL ORDONEZ URIBE
il\sﬂ’ Organo o Unidad _Orgénlcﬁ' SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
(s Responsable
Sadige Actividad o Tarea POI Indicadores Uﬂfj’iﬂf ) Progr:nrzf::sién = - Agostol = ?:?;ueltsat?: (E’j’f)l q'\ﬁumrgzzfg ‘(J"/?)I
Prog. I Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
[1000 | FRESENTAR LOS ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA Y PRESUPUESTALES DE CALIDAD | | EsTADOS Ft | 45 | 5] o] 5] 0| 15| of 0.00| 0.00 % |
Imm || ARQUEOS INOPINADOS DE GAJA CHICA | | conTrROL | 45 | 18] 23] 15] 23| 15| 23| 15333  115.00 % |
|71002 || ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA Y PRESUPUESTALES PRESENTADCS | | EsTADOS Fit | 3 | 1] 1] 1] 1] 1] 1] 100.00 | 7500 % |
|2000 | |GONTROLAR EFICIENTENENTE LAS CUENTAS POR COBRAR ] [ NFoRME | 1 | o| o| ol 0| 1| of 0.00| 0.00 % |
|2001 | INVENTARIO FISICO DE VALORES ¥ VALIDACION | | nvENTARIO | 0 | o| 0| o| 0 0| 1] | 10000 % |
|2002 | CONCILIACION DE SAL0OS DE CUENTAS POR COBRAR | | NFORME | 1 | o| 1] o| 1] 1) 1] 300.00]  175.00 % |
|2003 || INVENTARIO Y VERIFICACICN DE CONTINGENCIAS - SENTENGIAS JUDICIALES | | nvEnTARIO | 0 | 0| 0| 0| o| o| o] | 50.00 % |
|3°°° o e TACONDE L cOla LMD comios coN LA ChMcERR EARALDS | nForME | 3 | 1] 0| 1] 0| 1] o] 0.00| 000 % |
|3001 || DESARROLLO DE LA VALIDAGION EN LA CONTABILIDAD | | INFoRME | 0 | o o| o| 0| ol 0| |  100.00 % |
|3@02 || mPLenENTAGION DE LA CONTABLIDAD DE COSTOS | | nForme | 3 | 1) 1] 1] 1] 1] 1] 100.00 | 50.00 % |
i“}og | EVALUAR LA DETERMINACION DE ESTRUCTURAS DE COSTOS | | nFormE | 3 | 1] o 1] 0| 1| 0| 0.00| 0.00 % |
|4001 || COSTOS DETERMINADOS Y VALIDADOS CON LAS AREAS USUARIAS | | nForRMmE | 3 | 1] 1] 1| 1] 1] 1] 100.00 | 75.00 % |
|5ooo | oEsTION ADMINISTRATIVA [ | pocumenTC | 51 [ ol 17| 0| 17| 0| 0.00| 0.00 % |

|5001 | GESTION ADMMSTRATIVADE L SUBGERENCIA | | bocuMENTC | 51 | 17| 17| 17| 17| 17| 17| 100.00| 75.00 % |
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Matriz de Programacion - 2018 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

C [ Organo o Unidad Orgénicq' SUBGERENCIA DE TESORERIA
1 . ' Responsable

Cédigo J— PU— U&E;c; :e Progr:nrgztaacsilén de Julio - Agosto. Setiembr.e ﬁ;ﬂ;&:?eogz)l /_?ﬁ;rg:{?:? D/?:\)l

Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. l Ejec.

|1ouu || CONTROLAR LA REGAUDACION DIARIA D IMPUESTOS, ARBITRIOS MUNICIPALES ¥ OTROS | | recieos | 469 | 1s2| 1s2|  a72|  172|  145] 145 100.00| 7467 % |
|1001 NP HR A DA MENT 1A REDALIBAGKON BEOGINGRESES PRSI ARG | | NFORME | 76 | 25| 25| 26| 26| 25| 25| 10000  76.16 % |
lmoz | REGISTRAR Y CONTROLAR LOS INGRESOS ENEEL SIAF - GL [ | nForRME | 82 | 27| 27| 28 28| 27| 27| 100.00]  75.45 % |
|1003 | FECERGION BETN RECAIOAGION R L8 HGRESIS Y DERONIGIEN LAS ERTIOAE S BANGACHS ‘ | RecBos | 469 | 1s2] 1as| 72| 170  148]  145| 98.08| 7419 % |
|2000 | ECKMEH LS CoLGACIONE E CONTRAIAS GO RROYEEDORES, CONTRATLSTAS Y EEROM | | bocuMENTC | 1250 | 430| o| 430] o] 3%0| 0| 000 5180 % |
|2001 | BmRL0s coNPROBATES DE PASD | | pocumenTc | 1250 | 430| 474| 430] 474] 390|384 10496 7791 % |
IZODZ | oo U PGS e B SaR O | | ReporTE | 0 | ol o 0| 0| o] ol | 0.00 % |
|3000 | B aUANRSTTIA | | pocumenTc | 291 |Eiiar o] 97| o 97| ol o000 5335 %|
|3001 | GESTON AOMISTRATIA O LA SUBGERENCH | | bocumeNTC | 291 | 97| 75| 97| 108 o7|  103| 98.28| 77.92 % |
|3002 || EMSION DEL FLUKG DE CAIA AL MEF | | corRREOELE | 3 | 1] 1] 1] 1] 1] o| 66.67| 86.67 % |
laﬂﬂa | GOMUNICAGION DEL VENGIMIENTO DE LAS GARTAS FANZA | | pocuMENTC | 6 | 2| 2| 2| 2| 2| 4| 133.33 | 95.83 % |
|3004 [ reemeaE nexICE RERR | | casa | 5 | 2| 2| 2| 2| 1] 1] 100.00| 88.89 % |

|3005 | VeESTON BEARCHVODE EGRESDS [ | casa | 34 | 12| 1] 1| 1| 1| 1| 97.08| 69.77 % |




gl:: I|§I|PD‘;LOIDAD HE FORMATO F-4 Fecha: 23/11/2018  Pag.1de1
Matriz de Programacion - 2018 Usiiaiio: ANGEL ORDONEZ URIBE
‘ M Grgano o Unidad Orgénica SUBGERENCIA DE LOGISTICA
el __ Responsable
Cédigo Actividad o Tarea POI Indicadores U&E’;ﬂ: © Progrﬁﬂrg?:sién o e _ Agosto. SEﬁembl’.E "?:;Lgtsisg (E'i/ne)l ?ﬁﬁwﬁg{ra; (()"/?).
Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. l Ejec.
|1oon | GESTION ADMINISTRATIVA | | bocumENTC | 390 | 10| 263] 1s0| 202| 130] 288 21564| 16301 % |
|1001 || EMISION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS | | pocumenTc | 390 | 10| 263| 130 202| 130  286] 21564  163.01 % |
|2ooo || EFECTUAR LAPROGRAMACION ANUAL DE LAS GONTRATAGIONES | | pocumenTc | 0 | o| o] o] 0| o| o| | 100,00 % |
|2001 || FORMULARYY GESTIONAR | AESTANOARIZACION DE BIENES, SERVICIOLL DBRAS DEIISO GONUN | | pocumenTc | 0 | 0| 0| o| 0| o] 0| | 10000 % |
|2002 | CDNWMR*W\LOR'ZN*L"SCO'“FW’*C*C’NESF*EQ'UER"MENELCUAOROGENECES'MDES| | pocumenTc | 0 | 0| 0| 0| 0| 0| 0| | 10000 % |
|2003 | FELABORAR ELPROVECTO.DEL PLAN ANUAL D& GORTRATACIONES | | bocumENTC | 0 | 0| o| o| o| o| o] | 000 % |
|3000 || EFECTUAR LA PROGRAMACION CONTINUA DE LAS CONTRATACIONES | |accion | 27 | 9| 9| 9| 9| 9| 9| 100.00 | 75.00 % |
laom | EVALUAR LA EJECUGION DEL PLAN ANUAL DE GONTRATACIONES | | pocumenTC | 3 | 1] 1] 1 1] 1] 1] 100.00| 75.00 % |
|30{}2 || MODIFICAR EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES I | bocumenTc | 6 | 2| 2| 2| 2| 2| 2| 100.00 | 95.83 % |
|3003 | VERFICAR Y COORDINAR EL GASTO EN BIENES, SERVICIOS U 084S | |accion | 27 | 9| 9| 9| 9| 9| 9| 100.00| 75.00 % |
l4ouo | SEEmanR LA EN e s oA | |accion | 240 | o] so| 80| 80| 80| 80| 100.00 | 75.00 % |
]4001 |/ FORMULAR IHDABACIONES DE MERCADG l | accion | 240 | 80| 8o| 80| 80| 80| 80 | 100.00 | 75.00 % |
|4oaz | :gmjvf;mxg;ﬁggﬁggiﬁéggg%ﬂRESPEGTOMAEJECUC‘ONDEu\ | | accion | 12 | 4| 4] 4| 4| 4| 4| 100.00| 75.00 % |
|4003 || GENERAR Y ADMINISTRAR CONTRATOS. ADENDAS, ADICIONALES Y COMPLEMENTARIOS | | pocumenc | 12 | 4| 4| 4| 4| 4| 4| 100.00| 75.00 % |
|5ooo || ARTICULAR MECANISMOS PARA MEJORAR EL SISTEA LOGISTICO | | ocumenTc | 0 | 0| o| 0| o| 0| o] | 50.00 % |
|5001 Eggg#}gg“‘REC“VASYPROCED'M'ENTOSSOE““CC'ONESOUEOPW'CENELS‘STEW\ | | pocUMENTC | 0 [ 0| o| o| o| 0| 0| | 50.00 % |
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Matriz de Programacion - 2018 Usuario: "VeE- ORDONEZ URIBE
ﬁg—‘( ‘Grgano o Unidad Organica SUBGERENCIA DE PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES
e Responsabld
Cédigo - ) Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida g Metas = Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. l Ejec.

|1oo | cesTion aomnsTRATIA | | bocumenTc | 90 e e e e 10000  75.00 % |
|1m | pocusEATACION GEsTIONADA | | pocumENTC | 90 30| 30| 30| 30| 30| 30| 100.00| 75.00 % |
|102 I PROVEER DE RECURSOS AL PERSONAL PARA SUS ACTIVIDADES I |ACTAS | 3 1 | 1 | 1 l 1| 1 | 1 ] 100'00| 78.57 % |
|2ou | ATENDER LAFLOTAVEHICULAR | |accion | 450 150| 1s0| 1s0| 1s0| 150  150] 10000  75.00 % |
I201 l PROCEDER CON EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE LA FLOTA VEHICULAR I |ACCION I 450 150| 1501 150| 150| 150| 150] 100.00| 75.00 % |
|3cm || ATENDERLOS LOCALES MUNICIPALES | | accion | 300 100| 100 100] 100| 100|  100] 100.00] 9417 % |
|301 ;m:cslgiféon EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE LOS LOCALES l 1 ACCION | 300 100[ 100| 10[J| 100] 100| 100| 100.00| _ 75.00 % l
I4go i SUPERVISAR LOS SERVICIOS TERCERIZADOS I |ACC|0N ‘ 3 1 l 1 | 1 | 1] 1 | 1 l 100,00' 75.00 % I
|401 l SUPERVISAR EL SERVICIO DE SEGURIDAD DE LOCALES MUNICIPALES I l INFORME | 3 1 | 1 l 1 | 1 | 1 I 1 | 100_00| 75.00 % |
|402 | SUPERVISAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCALES MUNICIPALES l | ACCION | 3 1 | 1 | 1 ] 1 | 1 l 1 | 100‘0[]‘ 75.00 % |
|500 | GESTIONAR Y ADMINISTRAR LAS POLIZAS DE SEGUROS I |ACC|0N I 18 gl sl 5| 5| 5] 5‘ 1gg_ug| 75.00 % |
l501 | ADMINISTRAR LOS SEGUROS SOAT DE LA FLOTA VEHICULAR | IACCiON | 9 3| 3] 3| 3[ 3| 3] 100_00l 75.00 % 1
|502 | AoMINISTRAR LOS SEGUROS PATRINONALES l | Accion | 9 3| 3| 3| 3| 3| 3| 100.00 | 75.00 % |
|soo || AGMINISTRAR Y MANE.AR EFICIENTE DEL ALWACEN INSTITUCIONAL | | pocumenTc | 630 210] 210] 210| 210 210 210] 100.00|  75.00 % |
|GD1 | LiouDAR GUIAS DE REMISION | | pocumenTc | 90 30| 30| 30| 30| 30| 30| 100.00 | 75.00 % |
|602 || EMITIR POLIZAS DE INGRESO - SALIDA - REPORTE DE PEGOSAS GENERADAS | | pocumenTc | 540 180l 180 | 180| 180 | 180' 180 | 100.00| 75.00 % |
Imo I REGISTRAR, ADMINISTRAR Y CONTROLAR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA MS! l |DQCUMENTc | 9 3| 3| 3| 3| 3| 3| 100.00] 75.00 % |
|01 | | ocumentc | 9 3| 3| 3 3 3 3| 10000| 7500 % |
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Matriz de Programacién - 2018 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE
'g_] : Organo o Unidad Orgénicé SUBGERENCIA DE PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES
‘ [ . Responsable
Cadigo L . Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre Resultado del Aqumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida Metas X - : Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. l Ejec.
1800 || TOMAR INVENTARIOS Fisco DE BENES PATRIONALES DE LAMSI | | Accion 3 1] 1| 1] 1| 1| 1| 100.00 | 75.00 % |
IBm ] REGISTRAR Y ACTUALIZAR LOS BIENES PATRIMONIALES EN EL SISTEMA INFORMATICO | | ACCION 3 1 | 1 | 1 | 1 I 1 I 1 I 100.00| 75.00 % I
| | | accion 45 A R e L Pt e S F R 10000| 7500 % |
Igm EEROEEE_EGRGCDN EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y/O PREVENTIVO DE LA FLOTA VEHICULAR DE l l ACCION 30 10 | 10' 10! 10 l 10 | 10 I 100.00 I 75.00 % |
|902 gzggsfgggciﬂELMAN-TENIMIENTGFREVENTIVOWOCORRECTIVODE LOS AMBIENTES DE | | ACCION 15 5‘ 5‘ 5| 5| 5] 5| 100_001 75.00 % I
R R T | | accion 15 5| 5| 5| 5 5| 5 100.00| 7500 % |
l 1001 Zzg%%[')‘lE:MCal‘)ENNﬁhrANTENWMMENTD PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE LA FLOTA VEHICULAR DE | l ACCION 15 5' 5 | 5 I 5 | 5‘ 5 | 100.00 l 75.00 % l




=571 MUNICIPALIDAD DE ;
SAN ISIDRO FORMATO F-4 Fecha: 23/11/2018 Pag. 2 de 2
Matriz de Programacion - 2018 lisuaiin; “*MEE- ORDONEZ URIBE
i‘.g [ Grgano o Unidad Orgnicd GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
L Responoable
Cadigo . i Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  Medida § Metas Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. I Ejec. | Prog. I Ejec. | Prog. l Ejec.
|501 | FORMULAR EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2018 | |p|_AN | 0 0| Ol 0! 0| OI 01 | 100.00 % l
|6q2 EgﬁgggnﬁrggéﬁgﬁsDELPLANDEDESARRDLLGDELASPERSDNAS-FDP?MBE | |ACTIVIDAD I 6 2' Sl 2' Gl zi 4| 2555—,' 166.67 % |
|7ou || GESTIONAR LAS RELACIONES HUMANAS Y SCCIALES | | NForRmE | 30 10| 26| 10| 20| 10| 19| 21667| 12333 % |
|701 | EMISION DE INFORNES U OPINIONES TECNICAS PARA PROCESOS JUDICIALES | IDOCUMENT( | ap 10| 26| 10| 20| 10| 39[ 215_57| 123.33 % |
Img || SUPERVISAR LAS ACTIVIDAOES DE AUDITORA SEGURIDAD Y SALUID EN EL TRABAIO I | DOCUMENTC | 1 QI 0| 0| 0| 1| 2| 200.00 | 125.00 % |
|703 | FORMULAR EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2018 | |DOCUMENTC I 0 Ol Ol 0| Ul 0‘ Ul l 100.00 % l
|704 1 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL | IACTIVIDAD | 9 3| 3| 31 gl 3| g| 233A39| 155.56 % |
I705 | DIAGNOSTICO DEL CLIMA LABORAL EN LA MSI I |INFORME | 0 ol Ul DI 0| Ul 01 1 0.00 % ]
|705 | ;*gggi?:?é%awcmesuscwuwcwm DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS PARA |CORREO ELE l g 3| 4| 3‘ 4l 3| 4| 1 33_33' 97.22 % |
|aou | cesTiON ADiaNISTRATIVA | | pocumenTc | 1200 400| 612 400| e8| 400|  ses| 147.33] 11350 % |
|Bq1 || EMISION DE DOCUMENTOS AOMINISTRATIVOS l |DOCUMENTC | 1200 400| a12| 400 553[ 400| 588| 147.33| 1350 % |
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%o SAN ISIDRO FORMATO F-4 Fecha - ag
Matriz de Programacién - 2018 Usuario: ‘ANGEL ORDONEZ URIBE
| . | Groano o Unidad Organica GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
e  Responsable
Cédi = o Unidad d Pro cion d Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
ecigo Actividad o Tarea POI Indicadores &L;dae griﬂn;laason ¢ - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. ] Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
|01000 | WEIORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INFORWATIGOS DE L MUNICIPALIDAD D SAK SR | | nForme | 1 0| | 1] 0| o 0| 0.00| 0.00 % |
|1U(]0 Lgﬂmgoummmmumrmmncozmavsw.umsmmupemwo I | nFormE | 0 of o| 0| o] 0| o] | . 0.00 % |
|1001 | FORMULAR EL PLAN OPERATIVO INFORMATICO 2018 I |INFORME | 0 Ol 01 Ul Dl Ol 0| | 100.00 % l
oo | e A e | [ | 1 ol o il ol o ol oo seer ]
LA MSI
|1002 || EVALUAR EL PLAN OPERATIVO INFORMATICO 2017 | | nForME | 0 o| 0| o| 0 0| 0| I 100.00 % |
|2mo gﬁ%ﬁggg@gﬁ@%ﬁﬂmwwMN!M'ENTDYACTUM'ONEN| | nFoRME TE! | 52 17| ol 17| 0| 18| of 0.00| 0.00 % |
|2001 gzgmgxsngxm%%gmgmﬂmDELAon;zACmNDEPROCEsosoE LAS UNIDADES | ||NFORME TE | 45 15' 15| 15] 15| 15[ 15| 100_00| 75.00 % |
|2002 w;;smeuucnon DE NUEVOS SERVICIOS DE ACCESIBILIDAD AL VECINO A TRAVES DE SERVICIO l l INEORME TE: | 3 1] 1 l 1 | 1 | 1 I 1 ] 100_00| 75.00 % l
|2003 | BRINDAR ACGESOS A SISTEMAS DE LA MUNICIPALIDAD I | INFORME TE' | 3 1 | 1 | 1 ] 1 | 1 l 1 I 100_00[ 75.00 % l
|2004 | ELABCRACION DE MANUALES DE USUARIO [ | INFORME TE: | 1 0| o| o| 0| 1| 1] 100.00 | 75.00 % |
|3aoo T e | | INFORME TE | 15 5| of 5| of 5| o| 000 2500 % |
‘3001 I INFORMAR ACTIVIDADES DE SOPORTE | lINFORME TE | 15 5] 5l 5| 5| 5| 5| 100.00 | 75.00 % |
|3[]02 | INFORMAR ACTIVIDADES DE REDES, COMUNICACIONES Y SEGURIDAD TiC ‘ IINFORME TE | 6 2| 2| 2] 21 2' 2[ 100_0()‘ 75.00 % I
13903 l INFORMAR ACTIVIDADES DE BASE DE DATCS | ||NFORME TE | 9 3' 3l 3] 3| 3' 3| 100»()0‘ 75.00 % l
|4000 SE%GM%RDSGESTIONDEINNOVACIONTECNOLGGICAYDATOSABIERTOSDEMUNICIPAUDAD l | INFORME TE | 3 1| 0| 1| o| 1] 0| D.OD! 0.00 % |
|4DD1 ] PROMOVER EL USO DE LOS DATOS ABIERTOS EN LA MSI | | INFORME TE' | 3 1 l 1 l 1 I 1 | 1 | 1 I 100_0[)] 80.00 % |
o | e | | NForME | 3 1| T 1] 1] 1] 100.00|  80.00 % |
|4003 || ACTIMIDACES AEINDUCGION POR EL PROGRAMA DE INNG ] | iNFoRME TE: | 1 ol | 0| 0| 1| 1] 100.00|  100.00 % |
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Matriz de Programacion - 2018 Usaatit: ANGEL ORDONEZ URIBE
{g ' Organo o Unidad Orgénicd GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
il S S R Responsable
Cadigo L , Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre Resultado del| Acumulado al
Rstividad o Taees FOI Indicadores|  Megida Metas A . —— Trimestre (%)| Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. l Ejec.
ASEGURAR LAS ACTIVIDAD N .
|5oou ASEGURAR LAS ACTVIOAOES A0 ISTRATIVAS Y TECNIGAS DE LA GERENCIA DE TECNOLOGIAS l | nFORME TE! | 1 0| of of 0| 1] 0| 0.00] 0.00 % |
|5001 | MANEJAR Y ASEGURAR LA OPERATIVIDAD DE LA GERENCIA I | INFORME TE! | 1 0| Gl 0| UI 11 1 [ 100.00| 75.00 % |
|5000 | g&gﬁglgmm;mgﬁsemewsnﬁoomummcmesvwnzcvwmcwmu l | accion | 9 3| 0| 3| o] 3| 0| 0.00| 0.00 % |
|5001 | ASEGURAR UNA ADECUADA OPERATIVIDAD DE LA RED DE COMUNICACIONES Y SERVIDORES | | Accion | 3 1] 1) 1] 1| 1] 1| 100.00 | 75.00 % |
lBDOZ m:gﬁébioggm NECESARIO PARA EL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE COMUNICACION Y l |ACC10N | 3 1 | 1 | 1 ] 1 l 1 l 1 | 100'0‘)' 7500 % |
NTENER EN ADECUADA s b

o0y | areenensseouon oo st e o oo oo |accion | 3 d 11 a4 a1 1] oo 7500 %]
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FORMA -4 Fecha: 23/11/2018  Pag.1de1
SAN ISIDRO RIATOF e
Matriz de Programacion - 2018 tisnarigy NG ORDONEZ URIBE
M7 Grgano o Unidad Orgénica GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
il Responsable
Cddigo s _ Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre Re_sullado del Aqurnulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida Metas ; > - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. l Ejec. | Prog. l Ejec. | Prog. l Ejec.
EFECTUAR ACCIONES DE SEGUIMIE! S DE LAS AREAS
|100 I wuzlam;}lsmoDEE&ﬁmﬁggeﬁgxﬂﬁ;gﬁﬁwmpggﬁbmuso l IACCION l 3 l 1| 0| 1'1 Ul 1| Ol 0'°0| 000157 1
9001:2015)
l101 | glé(ég:gfg;gﬁ;ﬁ;cnwumssDEAUDlTORwNTERNAPROGRAMAnAEN EL SISTEMA DE l lACCIDN I 3 1 I 1 | 1 l 1 | 9 I 1 ] 100_00| 75.00 % 1
AR ACC .
o e e [l S R R e R e
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE COBRQ
lgm | SEGUIR ACCIONES ACORDADAS I |ACCION | 3 | 1 | 1] 1] 1 I 1] 1] 100.00| 75.00 % |
|3oo | cesTion somasTRATIVA | | ocumentc | 347 | 18] o] 129] o| 100] o] 0.00] 0.00 % |
|3m | cesTioN AMINISTRATVA | | pocumenTC | 347 | ms| ms| 28] 14 100] 1| o7.98| 9963 % |
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MUNICIPALIDAD DE

FORMATO F-4 Fecha: 23/11/2018 Pag. 1 de1
SAN ISIDRO ,
Matriz de Programacion - 2018 ST ANGEL ORDONEZ URIBE
M rgano o Unidad Organica SUBGERENCIA DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE
1] ‘Responsable
Cédigo - _ Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre Resultado del Aqumulado al
g Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida v Metas - 3 Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. ‘ Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. l Ejec.
|100 || ASEBURAR LA ATENCION NOPRESENGIAL | | PORCENTAUL | 95 95| o8| 95| 98| 95| 98 | 30947 92526 % |
101 I ENCUESTAS DE SATISFACCION DE ATENCION NO PRESENCIAL CON RESPECTO A LAS LLAMADAS IPORCENTAJ[ l 10 10[ 10.7| 10| 11.51 10| 10| 322A00| 980.70 % l
TELEFONICAS Y CORREOS ELECTRONICOS
|102 ASEGURAR LA ATENCION DE LOS SERVICIOS BRINDADOS (VIA TELEFONICA Y VIA E-MAIL) A FIN DE | IFORCENTAJI | 95 g5| 931 95[ 98| 95| 981 309.4?| 92526 % l
GARANTIZAR UNA MEJORA EN LA SATISFACCION DEL CONTRIBUYENTE
|2oo || ATENDER LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL CONTRIBLYENTE ] | PorcENTAU | 90 90|  100| 90| 97.83| go| 100] 33092| 987.16 % |
|201 | ATENCION DE PROGEDIMIENTOS CONTENCIOSOS DENTRO DEL PLAZO DE 9 MESES | |poRCENTMi 1 a0 90| 1oo| go[ 97_33| 90| 100] 330_92| 987.16 % !
|202 | ATENCION DE SOLICITUDES NO CONTENCIOSAS DENTRO DEL PLAZO DE 45 DIAS l |PORCENTA_|| | (%) gg| 91 '39| gol 96.97] 90[ 93_03| 313.77| 954.03 % |
|203 CONTROL DE CALIDAD DE LAS DECLARACIONES JURADAS EMITIDAS EN LA PLATAFORMA DE | | PorcENTAM | 70 70| 85.17| 70| 8862] 70| 74.38| 32596  960.91 % |
ATENCION DE CONTRIBUYENTES
lzm | DPTIMIZQRLAATENCIONDELASRESOLUCIONESGERENCIALESYSUBGERENCMLESEMITIDAS l | PoRCENTAM | 90 go| 20.7| 90| 97.1| 90| 94_25[ 313.39| 964.89 % l
POR LA GAT
|300 | ESTMULAR A LOS GONTRIBUYENTES A CONVERTIRSE EN VRS l | nFormE | 1 of of 0| 0| 1| 1] 100.00| 75.00 % |
|301 INCREMENTAR Y/O MANTENER A LOS CONTRIBUYENTES VPSI OTORGANDO INCENTIVOS Y | IINFORME | 1 0| 0| Ul 0| 1| 1 | 100.00| 75.00 % I
BEREFICIOS




MUNICIPALIDAD DE

M -4 Fecha: 23/11/2018 Pag. 1 de 1
SAN ISIDRO FORMATO F ~ -
Matriz de Programacién - 2018 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE
@‘ Grgano o Unidad Organica SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
& ’ . Responsable
Coadigo - ) Unidad de Programacién de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. l Ejec.
FE
lwo [FEEECTUARTARSCALIZACION  VERFICACIH BET CORRECTD Y ORORTUNO CUMLWENTODE | rEcisTRO | 2100 | 700] ess| 700| 2347| 700| 1231] 20319| 13284 % |
|101 U AL UCIAIES LR eSO KM ERFIOAR L A EN e | | REGIsTRO | 2100 | 700 es9| 7o0| 2347| 700| 1231 203.19| 13284 % |
lwz | EFECTUAR LA ACTUALIZACION VOLUNTARIA POR INDUCCION l lPORCENTA,]l | 80 | 60[ 60.05| 60| 60| GOI 50.91 | 299-93| 900.85 % |
|103 I EMITIR VALORES TRIBUTARIOS COMO CONCLUSION DEL PROCESO DE FISCALIZACION | IRESQLUQ(_}; | 500 | 15(]| 257| 15U| 165| 200| 224] 129.20| 104.83 % |




% MUNICIPALIDAD DE

COACTIVAMENTE DE LAS SUCESIONES Y SOCIEDADES CONYUGALES

FORMATO F-4 Fecha: 23/11/2018  Pag.1 de 1
SAN ISIDRO i .
Matriz de Programacién - 2018 Usuario: "NGEL ORDOREZ URIBE
M| Organo o Unidad Organica SUBGERENCIA DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO
- g d Org
Ll el ] _Responsable
Cadigo . ) Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores| piedida Metas . - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. ’ Ejec. Prog.] Ejec. | Prog. ' Ejec.
|1on || GESTIONAR LA CoBraszA oRoNARIA | | cARTA | 8600 | 4000| 7349] 00| 14310  4000| 8429 349.86| 12089 % |
GESTION DE COBRANZA EN FORMA PERSONAL, CORREQ E ECTRONICO Y TELEFONICO A G
'101 | CONTRBUENTEo Qe e oeA PERSONAL CORREOE( | | conTriBUYE | 9000 | 2600| 3893] 4200] 4929|  2200| 2a75| 124.41| 93.95 % |
INDUCCION DE PAGOS A LOS CONTRIUBYENTES MEDIANTE R QUERIMIENTOS, CARTAS,
'102 | Mouooonioepasosa TE REQUERMIENTOS, CARTAS | |carta | 8600 | 4000] 7350 600| 14310] 4000 8429 | 34987 13143 % |
'103 | E¥isioN ¥ NOTIFICAGIoN o vaLORES O GoBRANzA TRELTARA [ [ pocumentc | 3500 | 1000] 1785|1000 1063 1500 1858 134.46] 15195 % |
LOGRAR EL INCREMENTO DEL 15% EN LAS OPERACIONES QUE SE REALICEN POREL 9
'104 I PROCEDIMIENTO DE PAGOENUNEAVI.AWEBUELAMUNIC\PAL\DADDE SAN ISIDRO ’ ’ INFEIRME I 4 l d l d I L | 1 I ; ’ 1 I 10000' 7200 % I
'200 | esToNAR LA cosraNzA corcrivA | | PORCENTAU | 51 | 17| 18ea] 17 24.14| 17| 17.63| 1845| 8435 % |
'201 gﬁ?gmg;o&mocsmwsmons EJECUCION COACTIVA Y/O LEVANTAMIENTO DE MEDIDAS ] [REPORTE ’ 300 | 100| 109' 100] 150' 100' 100] 119_57| 81.92 % |
REALIZAR MEDIDAS CAUTELARES OTRAS ACCIONES DE COBRANZA A DE AS ORES A S/ 9
‘202 | e R STE sy I OBRANZA A DEUDAS MAYORE | | PORCENTA | 51 | 17| 19.27] 17| 2148 17| 22.91| 124.25 | 98.87 % |
EALIZAR MEDIDAS CAUTELARES Y OTRAS ACCIONES DE ZA AS MENCRES K
‘203 | 5000 AL Sh £y ALTELARES Y OTRAS ACCIONES DE COSRANZA A DEUDAS MENORES A 5/ | | PorRCENTAU | 51 | 17| 18.64] 17| 24.14| 17| 17.63] 118.45] 84.35 % |
'204 [ REALIZAR MEDIDAS CAUTELARES Y OTRAS ACCIONES DE COBRANZA DE DEUDAS EXIGIBLES I | PORGENTAU | 59 | 17| 19\14' 17| 27_5‘ 17| 3077 | 151.78| 94.59 % |

SErencT 5
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="}l MUNICIPALIDAD DE
= ! 2 ;
1'_9%5 SAN ISIDRO FORMATO F-4 Fecha: 23/11/2018 Pag. 1de 1
Matriz de Programacion - 2018 Usuario; ANGEL ORDONEZ URIBE
;Elj érgano 0 U}leaTj"orgémca GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO

At _ Responsable

Cadigo . ) Unidad de Programacion de Julio Agosto Setiembre  |Resultado del| Acumulado al

Actividad o Tarea PQI Indicadores| p1odida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. ’ Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. I Ejec.
'100 | SRR TENCION OPORTUNA A LAS ACTIVIDADES Y TAREAS A CARGO DE LA GERENCIA Y l | INForRME | 9 3| 3| 3| 3| 3| 3| 100.00 | 75.00 % |
‘7101 | gﬁ;ég;‘:m?MPUMIENTODELASTAREASYACTIVIDADESACARGODE LA GERENCIA Y ’ | INForRME | 9 3] 3| 3| 3| 3| 3| 100.00| 75.00 % |
l 200 | SUTOREAR EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (SGC) 150 90012008 INPLEMENTADO EN LAS | | PORGENTA | 100 100  100|  100| 100] 100 100| 300.00]  900.00 % |
]201 | GESTIONAR CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO DE AUDITORIA ORIENTADA AL SGC IS0 9001 2003 I IDOCUMENTC ’ 0 Ul o] ur ol 0| Ol | 50.00 % [
MO

|202 | PLAZO ESTABLEDIN0 Mo £y G ICADORES DE GESTION Y OBIETIVS DE CALDAD EN EL | | PORCENTAY | 100 100]  100]  100|  100] 100  100]| 300.00[  900.00 % |
|30 | comsamrenconyonenacen EchicacroRtuw AL veowo o AokSTACDEN LA ’ | PorcENTAS | 100 100[ 100 100| 10|  100| 100] 300.00|  700.00 % |
l301 l ATENDER LAS CONSULTAS TECNICAS PROGRAMADAS SEGUN AGENDA DE CITAS l IP{)RCENTAJ| | 100 100] 100| 100[ 100| 100| 100[ 300.00[ 900.00 % l
' 400 || PROMOVER AGTIVIDADES Y TAREAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA | | pocumenTc I 0 of 0| of of ] o | 50.00 % |
1401 I IMPULSARCUMPLIMIENTODEMETASES‘FABLECIDASQUECONYRIBUYANALAMEJORACDN?INUA l 'DDCUMENT[ | 0 o’ 0| ol 0| 0] 0' i 50.00 % |
lsoa | cesTION ADwTRATIVA | | pocumenTc | 1500 500|  s02| so0| 487]  s00|  4o8| 93.13| 5085 % |
|501 ' ADMINISTRAR Y GESTIONAR TODAS LAS TAREAS Y ACTIVIDADES QUE INVOLUCREN A LA ] IDOCUMENT( ’ 1500 5oo| 502[ 500] 457[ 50{)] 408] 93.13| 7940 % '

GERENCIA Y SUBGERENCIAS




= MUNICIPALIDAD DE OR E F 3
- echa: 23/11/2018 Pag. 1de1
SAN ISIDRO FARMATOF-4 2
Matriz de Programacién - 2018 Usuario: “NGEL ORDONEZ URIBE
|v§1 | Grgano o Unidad ofgénTc'% SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS
] . Responsable
Cadigo L ) Unidad de Programacién de Julio Agosto Setiembre Resultado del Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores|  pedida Metas - - - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. l Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
BRINDAR ATENCION OPORTUNA DE LOS PROCEDIMIENTOS TUPA SOLIC VECINO
lmo Iwomummmoownmmoos.qucsncmsoushémr 108 TUPA SOLICTADO8 POR EL VECKS ] | superwisiol | 330 1o  149] 10|  191|  110]  187| 15970 15818 % |
lm || REALIZAR LA EMISION DE LICENCIAS DE EDIFICACION | [ucencia | 45 15| 37| 15| 26| 15| 28| 20222 17333 % |
|102 || REALIZAR LA SUPERVISION DE OBRAS (VERIFICACIONES TEGNICAS) | | supervisio | 330 1ol 80| 10|  241] 110|223 198.18|  148.71 % |
,103 | REALIZAR LA EMISION DE LOS CERTIFICADOS DE PARAMETROS URBANISTICOS Y EDIFICATORIOS I |CERT|F|CAD( | 216 72| 112[ 72| 155' 72| 159[ 201_35| 119.68 % |
MANTENER Y SOSTENER EL PROCESO CERTIFICADO CON LA NORMA 1SG 9001:
I2UD | SR FOSTRMER £ POUE S0 R 150 9001:2008 I | INFORME | 1 o 1] 0| 1] 1] 1] 300.00| 250,00 % [
|201 ’ g:gégﬁgg%ﬁgﬁggéosmmcmoaesusl SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD PARA EL l IINFURME I 1 UI gl ol or 1| 1 | 100_0{)' 75.00 % |
MEJORAR LA CALIDAD DEL SERICIO EN LA ATENCION AL ADMINISTRADO A DE LA ORIENTACION Y
|300 e A A AL e S RO ENT A | | PERSONAAT | 75 25| 48] 25| 40 25| e8| 20267 14867 % |
|301 | PROGRAMAR Y ATENDER LAS CONSULTAS TECNICAS SEGUN AGENDA DE GITAS | IPERSONAAT | 75 25| 45| 25| 40' 25| 66| 202_57| 148.67 % |
’4@0 l PROMOVER Y CUMPLIR ACTIVIDADES Y TAREAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA | IINFORME | 0 0| 0| 0[ ol ol 0| | 50.00 % ]
|401 | gaogmﬁinVCUMPURCONLASMETASEsmsLecmAsDUECOMNTR\NUYANALAMEJORA I |INFORME I 0 DI 0| ol gl 0| ol | 50.00 % |
|500 || GESTION ADMINISTRATIVA DE LICENCIAS DE EDIFICACION | | pocumenTc | 1500 50| 754] s00| 723] s00| 705| 145.47| 11048 % |
|501 | GESTION ADMINISTRATIVA DE LICENCIAS DE EDIFICACION | | bocuMENTC | 1500 soo|  7s4] s00| 723| s00| 705 14547| 11048 % |
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