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RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operativo Institucional - POl de la Municipalidad de San Isidro, refleja la programacion
fisica y financiera del conjunto de actividades y tareas operativas alineadas a alcanzar el logro de
las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI, definidas a su vez en los Objetivos Estratégicos
Institucional - OEI (ambos contenidos en el Plan Estratégico Institucional) de la MSI.

El Plan Operativo Institucional de la Municipalidad de San Isidro, no solo refleja a nivel numérico
las metas a lograr de todas las Unidades Organicas, sino también van enmarcados los Proyectos
de Inversion Publica - PIP y asimismo los 7 Programas Presupuestales en los cuales esta
involucrada de manera transversal la Municipalidad de San Isidro con los diversos sectores del
Gobierno Nacional.

Asimismo, en el Plan Operativo Institucional esta inmerso el Presupuesto Institucional de Apertura
- PIA asignado al inicio del periodo a la Municipalidad de San Isidro, el cual operando en conjunto
con los diversos planes de trabajo de cada una de las Unidades Orgénicas busca cumplir con
todos los objetivos institucionales poniendo como centro de los mismos al Vecino San Isidrino.

La evaluacion del Plan Operativo Institucional, se realiza con la finalidad determinar el avance de
cumplimiento de las actividades operativas y tareas programadas, asi como las medidas
adoptadas para el cumplimiento de metas y medidas de la mejora continua en el Il trimestre 2019.

La evaluacion de actividades operativas programadas durante el Tercer Trimestre del 2019 se
basa en la informacion registrada en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA y la
informacion del aplicativo CEPLAN, asi como las actividades realizadas por las Unidades
Organicas de los Proyectos de Inversion Publica.

El documento, comprende el resumen ejecutivo, analisis de cumplimiento de las metas fisicas y
financieras de las actividades operativas e inversiones, conclusiones, recomendaciones y anexos.

Antecedentes

e Plan Estratégico Institucional 2018 - 2020, aprobado por Acuerdo de Concejo N® 071-2017-
MSI de fecha 17 de setiembre de 2017.

e Plan Operativo Institucional 2019, aprobado por Resolucion de Alcaldia N° 337, de fecha 29
de agosto de 2018.

o Formalizacion de la Modificacion del Plan Operativo Institucional para el | Trimestre 2019,
aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N°® 174 de fecha 10 de abril de 2019.

e Formalizacion de la Modificacion del Plan Operativo Institucional para el Il Trimestre 2019,
aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N® 335 de fecha 15 de julio de 2019.

e Formalizacion de la Modificacion del Plan Operativo Institucional para el IIl Trimestre 2019,
aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 429 de fecha 04 de octubre de 2019.

e LeyN® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
e Decreto Legislativo N° 1088, Ley Organica del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN.



e Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, de fecha 19
de marzo del 2019, que modifica la Guia para el Planeamiento Institucional.

e  Resolucion de Gerencia Municipal N° 119-2019-0200-GM/MSI, de fecha 05 de septiembre de
2019, que aprueba la Directiva N® 010-2019/MSI - “Normas para la elaboracién, aprobacion,
seguimiento, evaluacion y modificacién del Plan Estratégico y Plan Operativo Institucional y
Multianual de la Municipalidad de San Isidro”.

o Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 - Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto.

e  Resolucion Directoral N°003-2019-EF/50.01, de fecha 11 de enero del 2019, que aprueba la
Directiva N°001-2019-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria’, asi como sus
modelos y Formatos.

¢ Resolucién de Gerencia Municipal N° 144-2019-0200-GM/MSI, de fecha 04 de octubre de
2019, que aprueba la Directiva N® 015-2019/MSI - “Directiva de Ejecucion Presupuestaria de
la Municipalidad de San Isidro”.

Il. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FISICAS Y
FINANCIERAS DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E
INVERSIONES

MODIFICACIONES

2.1.1.  Anivel de las actividades y tareas del Plan Operativo Institucional

Los drganos y/o unidades organicas que solicitaron modificaciones a nivel de tareas del Plan
Operativo Institucional para el IIl Trimestre 2019, fueron: La Gerencia de Desarrollo Distrital con la
incorporacion de proyectos de inversion, la Gerencia de Administracion tributaria, Subgerencia de
servicios al contribuyente, Subgerencia de Control de cumplimiento, Oficina de Comunicacion e
Imagen, Gerencia de Cultura y Turismo, Subgerencia de Salud, Bienestar y deporte, Subgerencia
de Patrimonio y Servicios Generales, Subgerencia de Fiscalizacién, Subgerencia de Serenazgo,
Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto, Subgerencia de Desarrollo Corporativo, los que
fueron formalizados mediante Resolucion de Alcaldia N° 429 de fecha 04 de octubre de 2019, a
nivel de actividades operativas no se realizaron modificaciones.

CUADRO N° 1: N° DE AQO/INVERSIONES Y MONTO TOTAL (S/.) DEL POl APROBADO,
CONSISTENTE CON EL PIA Y MODIFICADO
Detalle 1. POl aprobado | 2. POI consistente con el PIA 1/ | 3. POI modificado 2/
Monto total de las metas financieras (S/) 224 652,324 224,652,324 224,652,324
N°® Inversiones 15 15 15
N® AO 75 75 75
N° AQ e inversiones (a+b+c) 90 90 90
- Con meta Fisica anual NO Modificada (a) 90
- Con meta Fisica anual Modificada (b) 3/
- Incorporadas (c) 4/
- Anuladas (d) 5/

olo|o

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ POI Al 01 de enero de 2018

2/ Se consideran AQ e inversiones que, al cierre del trimestre, cuentan con meta fisica anual mayor a cero

3/ AQ e inversiones cuya meta fisica, al cierre del trimestre. varia respecto a la de! POl Aprobado.

4/ AD e inversiones registradas en el afo de ejecucion y que, al cierre del trimestre, cuentan con meta fisica anual mayor a cero
5/ AQ e inversiones cuya meta fisica anual se mantiene en cerc o se reprogramé a cero, al cierre del trimestre




21.2,

A nivel Presupuestal

2.1.2.1. Metas presupuestales a nivel productos:

cion del Plan Operative Institucional 2019 - |

La Municipalidad de San Isidro en su estructura organica cuenta con cuarenta y dos (42) 6rganos
y/o unidades organicas, las cuales tienen asignadas setenta y cuatro (74) metas presupuestales a
nivel productos, detallado en el cuadro N°02.

CUADRO N° 02: METAS PRESUPUESTALES SEGUN ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA A NIVEL

PRODUCTO
= T oy = g Ty —= = L i |
Eﬁaiﬁg“ DEDESARROLLO | panTac - PROGRAMA 22,448 22,488 £.592.00 | 20.37%
0002 ggggﬁgggm bE PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR - PROGRAMA 32342901 | 37499006 | 1993654591 | 5317%
0003 | GSCGRD S%‘ggm? RELIEE ACCIENES DE PREVENCION - 1488779 | 1728923 862.723.35 | 46.90%
SUBGERENCIA DE GESTION | "EDUCACION ¥ SENSIBILIZACION A LA POBLACION EN
0004 | AMBIENTAL MATERIA DE RESIDUOS SOLIDOS" 40,000 73404 Z29000 || &12%
SUBGERENCIA DE GESTION "ALMACENAMIENTO, BARRIDO DE CALLES Y LIMPIEZA
005 | S e 7562678 | 8650358 | 532405168 | 6148%
SUBGERENCIA DE GESTION | "RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUGS
0006 | SUBGEREN o T e 128776% | 13550564 | 878620468 | 6484%
0007 a‘é?&ETﬁNC'A DEGESTION | /s ORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES® 219,928 461822 220.92041 | 497%%
SUBGERENCIA DE SALUD,
g, | e el ot o VIGILANCIA SANITARIA DE ALIMENTOS . - PROGRAMA 35,09 45,051 14,605.00 | 3242%
0009 | GSCGRD F’ﬁééﬁiﬁk,f DE SIMULAGROS ENCESTION REACTIVA 30,000 60485 11,998.80 | 19.84%
IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA ATENCION
0010 GSCCGRD FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES - PROGRAMA 80,000 80,000 21.700.00 | 27.13%
ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE KITS -
0011 | GSCGRD et 29,300 52,052 855250 | 16.43%
DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE
0012 | GSCERO e S S 50,000 57,227 2436340 | 4257%
DESARROLLO Y ACTUALIZACION DE INSTRUMENTGS
0013 | GSCGRD B e 112,929 196,610 74.446.15 | 37.86%
SUBGERENCIA DE INSPECCION DE EDIFICACIONES PARA SEGURIDAD -
oo | TRRERENCIR T s | eeCiR 1304687 | 1,736,661 91951263 | 528%%
0015 | GSCGRD o e DITENMENTHDE COMINEATES | o, vl 76,602.18 | 64.90%
SUBGERENCIA DE SALUD, | DES. CAMPANAS DE MASIFICACION DEFORTIVA -
o, |EARERERA e A DS Cols 138,000 205600 |  209.266.33 | 70.79%
SUBGERENCIA O SALUD.,
my [SLEE A e PERSONAS ADULTAS MAYORES - PROGRAMA 231,080 447240 | 23428000 | 5236%
GERENCIA DE
PLANEAMIENTO,
U el 582,937 630740 | 469.482.08 | 7443%
DESARROLLO CORPORATIVO
SUBGERENCIA OF
0019 | PLANEAMIENTO Y 734874 | 1005438 | 68497257 | 56.06%
PRESUPUESTO
SUBGERENCIA OE
W e e 567,696 903026 | 52223069 | 5783%
0021 | FONDO DE CONTINGENCIAS 1402918 | 2,850,668
0022 | GERENCIA MUNCIPAL 1922455 | 1232810 | 71264493 | 57.81%
0023 | ALCALDIA 300,200 432812|  280.768.57 | 6487%
0024 | CONSEJO MUNICIPAL SECRETARIA GENERAL 37197 34560 | 19552000 | 56.74%
GERENCIA OE
0025 | ADMINISTRACION Y 8980735 | 9868307 | 694732445 | 7040%
FINANZAS
SUBGERENCIA DE
0026 | PATRIMONIOY SERVICIOS | MANT REPARACION DE EQUIFO MECANICO 13876515 | 15807470 | 890110945 | 559%%
GENERALES
SUBGERENCIA DE
ouzy | TR 1200454 | 1618366 | 109690332 | 67.78%
SUBGERENGIA DE
0028 CONTABILIDAD Y COSTOS 1411237 1,391,592 991,184.37 | 71.23%
0023 | SECRETARIA GENERAL 1558332 | 1450807 | 77552771 | 5345%
0030 | SECRETARIA GENERAL TRAMITE DOCUMENTARIO 2054322 | 3018551 | 177489574 | 5880%
ACCESO A LA TEGNOLOGIA DE LA INFORMAGION ¥
0031 | GETIC e bl 3305065 | 4060941 | 175506539 | 4322%




OFICINA DE COMUNICACION

oe [FENL 2684306 | 3235148 | 184340745 | 56.98%

0033 | SUBGERENCIA DE LOGISTICA 1908640 | 2356532 | 134139225 | 569%%
GERENCIA DE ASESORIA

owon | SR 1068380 | 1360523 | 99795234 | 7287%
PROCURADUR/A PUBLICA

o | ERoCd 1301677 | 2122867 |  1.23857367 | 58.34%
GERENCIA DE RECURSOS

0 | e 3776417 | 4246595 |  2524,546.68 | 59.45%
DRGANO DE CONTROL

oo, | SEBMNCDE S CONTROL Y AUDITORIA 1083719 | 1056810 | 67515185 | 6389%
GERENCIA DE

0053 | ADMINISTRACION 574,226 597360 | 41017219 | 68.56%
TRIBUTARIA
SUBGERENGIA DE CONTROL

o (S L 2896397 | 308323 | 197599062 | 64.09%
SUBGERENCIA DE SERVICIOS

R ek FISCALIZACION TRIBUTARIA 2447291 | 2183843 |  1.423791.08 | 6520%
SUBGERENCIA DE

0 | 1612084 | 1637376 | 1131978.47 | 69.4%%

0057 | SUBGERENCIA DE TRANSITO | ESTACIONAMIENTO VEHICULAR 1296532 | 1208527 |  782.953.44 | 637%%
SUBGERENCIA DE SERVICIOS :

T oy gl PROGRAMA DE INCENTIVOS DISENADOS 0649 |  B746E7| 1347400 | 3588%
GERENCIA DE DESARROLLO | AGISTENCIA AL CIUDADAND, FAMILIA Y AL

0059 | SERENS e 1300882 | 1000804 | 56608190 | 6054%
SUBGERENCIA OE SALUD,

T Rl it BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL 2015073 | 2035078 | 1.312.401.20 | 64.4%%
SUBGERENCIA DE SALUD,

0feY [l e ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 104,341 133,438 7142750 | 535%%
SUBGERENCIA DE SALUD,

o | e BRINDAR ATENCION BASICA DE SALUD 779807 | 1100071 §17.298.34 | 56.11%

0063 | Shoapar o DE MOVILIDAD 071,428 937,701 198685.03 | 425%%
GERENCIADE

0064 | e NILOAD 560552 | 552180 | 37064143 | 67.12%

0065 | SUECERENCIADE GESTION | GgioN v EDUCACION AMBIENTAL 1,154,804 800226 |  287,025.0 | 3587%
SUBGERENCIA DE SALUD, | "EFECTUAR LA PROMOCION, SUPERVISION ¥

0086 | BiENESTAR Y DEPORTE CONTROL SANITARIO" 13246 727,810 AULAGBI | 4702
SUBGERENCIA DE SALUD,

BT | S DEMUNA 29,991 23971 1224600 | 5109%
SUBGERENCIA OE SALUD,

one | ESERENCATE S DEPORTE FUNDAMENTAL 992313 | 3013409 |  1.272,087.50 | 4221%

0069 iﬂ%&iﬁ“ﬂm DEGESTION | )2 NTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES 17505081 | 18172841 | 1051531640 | 57.85%
SUBGERENCIA DE

TR etk —- 474,388 455269 | 25558175 | 54.9%%
SUBGERENCIA DE

0071 | SOOI O anG | MANTENIMIENTO DE VIAS LOCALES 9541033 | 0497886 | 447349807 | 47.10%
SUBGERENCIA DE

0072 MANTENIMIENTO URBANO ESTACIONAMIENTO VEHICULAR 50,000

0073 ﬁﬁ;ﬁ:gé DERECURSOS | pengionisTAS 5815905 | 5825905 | 4.124726.42 | 70.80%
GERENCIA DE DESARROLLO

oora | SERENCA 671016 | 1320378 |  390,908.57 | 2961%

0075 | SUBGERENCIA DE CATASTRO 1773793 | 1847981| 125400871 | 6791%
SUBGERENCIA DE OBRAS

0076 | ppcns 1301964 | 1126641 76540146 | 67.94%
GERENCIA DE

0T | aa b LD 1798575 | 1812336 |  1.073,130.20 | 59.21%
SUBGERENCIA DE

WS | Parrorg 1152007 | 1162882 |  573655.24 | 49.3%%

0078 | SUBGERENCIA DE TRANSITO 7231015 | 7324836 | 416334591 | 56.84%

0080 | GSCGRD ATENCION DE EMERGENCIAS (BOMBEROS) 305,703 264,203 3045630 | 14.9%%
SUBGERENCIA DE SALUD,

0 | e Pyt 379.991 415447 | 19167594 | 4614%
SUBGERENCIA DE

pod | SHESEE NG FISCALIZACION Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO 289840 | 1574704 | 106487357 | 676%%
GERENCIA DE
AUTORIZACIONES Y 869,871 06560 | 56005887 | 6151%
CONTROL URBANO
SUBGERENCIA DE
R NOMICO | ORDENAMIENTO Y FORMALIZACION DEL COMERCIO 670,777 05592 | 67833563 | 70.96%
SUBGERENCIA DE OBRAS
e 2086354 | 2353979 | 165663761 | 70.38%
SUBGERENCIA DE
e APOYO A LA ACTIVIDAD COMERCIAL 3573205 | 5043000 | 303270172 | 80.13%
GERENCIADE CULTURAY | PROMOCION E INGENTIVO DE LAS ACTIVIDADES
A O 2506047 | 2586154 | 173883171 | 67.2%
SUBGERENGIA OE
il 1284092 | 1205613 | 82297575 | 535%%




rm

0089 Eﬁ:i:%"“ DEDESARROLLO | poGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL 14124 250667 | 17.75%
SUBGERENCIA DE

0102 | B D URaANG | ORNATO 304432 2294000 75%

TOTAL 186,020,327 | 208501877 | 118,273,023 | 57.20%

Para el periodo 2019 se aprobé un Presupuesto Institucional de Apertura para actividades por S/ 186,
929,327.00 siendo el Presupuesto Institucional Modificado al término del Il Trimestre de S/ 208,
501,877.00 del cual se tuvo un avance a nivel de certificado de S/. 167, 208,888.46 (80.20%), a nivel de
comprometido de S/ 154, 673,679.15 (74.18%) y se logré una ejecucion a nivel devengado de S/ 119,
273,023.00 (57.20%).

GRAFICO N°01: PROCESO PRESUPUESTARIO INSTITUCIONAL 2019
AL Il TRIMESTRE 2019, A NIVEL PRODUCTO
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2.1.2.2. Metas presupuestales a nivel proyectos:

Durante el Tercer Trimestre 2019, la Gerencia de Desarrollo Distrital acumulé un total de veintitrés (33)
metas presupuestales asignadas a proyectos de Inversion Plblica (PIP), el cual se detalla en el Cuadro

N°® 02.
CUADRO N°03: METAS PRESUPUESTALES A NIVEL PROYECTO
META PROYECTOS PIA PIM Devengado | e
38 | 2019373 RECONSTRUCCION DE VIAS URBANAS 11,746,833 26560 0.00%
40 | 2095294 ACONDICIONAMIENTO DEL CIRCUITO DE LA SALUDENEL | 5 oo

SECTOR 05, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

2.188065 MEJORAMIENTO URBANOC-VIAL DE LA AV. DOS DE MAYO EN
40 LAS URBANIZACIONES COUNTRY CLUB, LOBATON, ORRANTIA Y 250,000 226454
RISSO, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

2.325535 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA

41 | EN'EC DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 5,802,084 5,317,661
2375924 MEJORAMIENTO DE LA AV. REPUBLICA DE COLOMBIA ¥ CA.
42 AUGUSTO TAMAYQ EN EL SECTOR 4, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA | 68,764 1,110,636 1,071,760.79 96 50%
- LIMA
2333716 MEJORAMIENTO DE LA CALLE LAS BEGONIAS, DISTRITO DE ]
ay || S MEERAMENTS 72,49 381103 38110042 | 10000%
2335844 MEJORAMIENTO DEL ORNATO PUBLICO EN LA CALLE LAS
4 | BEGONIAS, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 29,908 84,996 4272190 50.:20%
45 | 234213 CREACION DEL PARQUE ECOLOGICO EN EL MALECON DE LA |, 4o: e i g |

COSTA VERDE, SECTOR 02, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA
2.342741 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE

46 EMERGENCIAS DE LA COMPANIA DE BOMBEROS VOLUNTARIOS N 100 | 6.846,063 6.737.054 4,694 850.00 69.69%
DE SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA




a7

2.343230 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE DIFUSION
CULTURAL DOCUMENTAL BIBLIOGRAFICO DEL CENTRO CULTURAL
EL OLIVAR, DISTRITO DE SAN ISIDRQ - LIMA - LIMA

1,240,582

48

2.352592 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION AL
CONSUMIDOR EN EL MERCADO DE PRODUCTORES DE SAN ISIDRO,
DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

1,569,224

49

2.352723 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LA SUB GERENCIA DE
MANTENIMIENTO URBANO Y DEL EQUIPO FUNCIONAL DE SERVICIOS
GENERALES DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN
ISIDRO - LIMA - LIMA

2,991,861

2,991,861

1,049,330.46

35.07%

50

2.367910 MEJORAMIENTO DE LA CALLE AUGUSTO TAMAYO Y LA
CALLE AZUCENAS EN EL SECTOR 4, DISTRITO DE SAN ISIDRO
CENTRO POBLADO DE SAN ISIDRO - DISTRITO DE SAN ISIDRO -
PROVINCIA DE LIMA - REGION LIMA

50,168

681,437

671918.58

98.60%

51

2.367927 MEJORAMIENTO DEL ORNATO PUBLICO EN LA AV.
REPUBLICA DE COLOMBIA, CALLE AUGUSTO TAMAYQ, PARQUE JUAN
DE ARONA Y PLAZA 27 DE NOVIEMBRE, DISTRITO DE SAN ISIDRO -
PROVINCIA DE LIMA - REGION LIMA

548,049

2,702,608

2,620,093.28

96.95%

52

2.408110 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES PARA EL RIEGO DE AREAS VERDES EN EL
SECTOR 2, SAN ISIDRO - DISTRITO DE SAN ISIDRO - PROVINCIA DE
LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA

2,000,000

90

2313143 CREACION DE LA CASA DE LA CULTURA EN EL SECTOR 3,
DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

139,230

139,228.95

100.00%

91

2.301480 MEJORAMIENTO URBANO, AMBIENTAL Y VIAL DEL BOSQUE
EL OLIVAR EN EL SUBSECTOR 3-3, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA -
LIMA

33,500

92

2.339463 MEJORAMIENTO DEL ORNATO PUBLICO EN LAS CALLES LAS
MORERAS Y MOSHE BEN MAIMON MAIMONIDES (TRAMO AV. JAVIER
PRADO - AV. AURELIO MIRO QUESADA), DISTRITO DE SAN ISIDRO -
LIMA - LIMA

90,305

0.00%

93

2.338531 MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y
PEATONAL, EN LAS CALLES LAS MORERAS Y MOSHE BEN MAIMON
MAIMONIDES (TRAMO: AV. JAVIER PRADO - AV. AURELIO MIRO
QUESADA), DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

156,352

0.00%

94

"MEJORAMIENTO DE PARQUES"

128,602

0.00%

95

2.001621 ESTUDIOS DE PRE-INVERSION

335,000

105,631.00

31.53%

9%

2.154450 MEJORAMIENTO DEL PARQUE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y
RIVERO EN EL SUBSECTOR 4-4 Y PARQUE MORA EN EL SUBSECTOR
2-6, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA

33,500

0.00%

2.447107 REMODELACION DE EDIFICACION PUBLICA; EN EL(LA)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO EN LA LOCALIDAD SAN
ISIDRQO, DISTRITO DE SAN ISIDRO, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO
LIMA

33,500

0.00%

98

2.369797 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y BIENESTAR
DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO DE SAN ISIDRO DEL
DISTRITO DE SAN ISIDRO - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE
LIMA

6,673,203

6,645,006.24

99.58%

98

2.452722. RENOVACION DE VIAS DE ACCESQ; EN EL(LA)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO DE LA CALLE ALFEREZ
ALFREDO SALAZAR DISTRITO DE SAN ISIDRO, PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO LIMA

556,077

10.000.00

1.80%

100

2.452857. RENOVACION DE VIAS DE ACCESO; EN EL(LA)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO DE LA CALLE LAS
PALMERAS Y AVENIDA SANTO TORIBIO DISTRITO DE SAN ISIDRO,
PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA

972,542

13.800.00

1.42%

101

2.452870. RENOVACION DE VIAS DE ACCESO; EN EL(LA)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO DE LA CALLE LAS FLORES
DISTRITO DE SAN ISIDRO, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA

961,425

9,000.00

0.94%

103

2453155, RENOVACION DE VIAS DE ACCESO; EN EL(LA)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRQ DE LA AV. ALVAREZ
CALDERON DISTRITO DE SAN ISIDRO, PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO LIMA

601,803

0.00%

104

2.455189. RENOVACION DE VIAS DE ACCESO; EN EL(LA)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO DE LA AV. PAZ SOLDAN Y
AV. JUAN DE ARONA DISTRITO DE SAN ISIDRO, PROVINCIA LIMA
DEPARTAMENTO LIMA

911,831

0.00%
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2.452846 RENOVACION DE VIAS DE ACCESO; EN EL(LA)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO DE LA AVENIDA PABLO
CARRIQUIRRY MAURER DISTRITQ DE SAN ISIDRO, PROVINCIA LIMA,
DEPARTAMENTO LIMA

651,295

0.00%
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ADQUISICION DE COMPUTADORA DE ESCRITORIO; EN EL(LA)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO DISTRITO DE SAN ISIDRO,
PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA

2,400,000

0.00%
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ADQUISICION DE NETWORKING CORE DATA CENTER EDIFICIO; EN
EL(LA) MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DISTRITO DE SAN ISIDRO,
PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA

3,889,502

0.00%




ADQUISICION DE SEDIMENTADOR, EN EL(LA) PARA PLANTA DE
108 | TRATAMIENTO - TREBOL DE JAVIER PRADO -SAN BORJA DISTRITO DE 399,995 0.00%
SAN ISIDRO, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA
TOTAL 37,722,997 44,784,200 21,623,564 48.28%

La Cartera Priorizada de Inversiones del Programa Multianual de Inversiones 2019-2021, durante el tercer
trimestre del afio, estuvo conformada por 17 Proyectos de Inversion y 9 Inversiones (IOARR), con un PIM
de S/ 44, 757,997, de estas (ltimas se incorporaron ocho (8) como Inversion No Previstas:

Renovacion de vias de acceso; en el (la) Municipalidad Distrital de San Isidro de la calle Las
Flores, Distrito de San Isidro, Provincia de Lima, Departamento de Lima, identificado con Codigo
unico de inversiones (CUI) 2452870, es una inversion aprobada , la cual fue incorporada a la
Cartera de Inversiones del PMI 2019-2021 mediante Informe N° 1494-2019-0510-SPP-
GPPDC/MSI

Renovacion de vias de acceso; en el (la) Municipalidad Distrital de San Isidro de la calle Las
Palmeras y Avenida Santo Toribio, Distrito de San Isidro, Provincia de Lima, Departamento de
Lima, identificado con Codigo Unico de inversiones (CUI) 2452857, es una inversion aprobada, la
cual fue incorporada a la Cartera de Inversiones del PMI 2019-2021 mediante Informe N° 1494-
2019-0510-SPP-GPPDC/MSI de fecha 12/7/2019

Renovacion de vias de acceso; en el (la) Municipalidad Distrital de San Isidro de la calle Alférez
Alfredo Salazar, Distrito de San lIsidro, Provincia de Lima, Departamento de Lima, identificado
con Codigo unico de inversiones (CUI) 2452722, es una inversion aprobada, la cual fue
incorporada a la Cartera de Inversiones del PMI 2019-2021 mediante Informe N° 1494-2019-
0510-SPP-GPPDC/MSI

Renovacion de vias de acceso; en el (la) Municipalidad Distrital de San Isidro de la Av. Alvarez
Calderdn, Distrito de San lsidro, Provincia de Lima, Departamento de Lima, identificado con
Cddigo unico de inversiones (CUI) 2453155, es una inversion aprobada, la cual fue incorporada
a la Cartera de Inversiones del PMI 2019-2021 mediante Informe N° 1729-2019-0510-SPP-
GPPDC/MSI

Renovacién de vias de acceso; en el (la) Municipalidad Distrital de San Isidro de la Av. Paz
Soldan y Av. Juan de Arona, Distrito de San Isidro, Provincia de Lima, Departamento de Lima,
identificado con Cédigo Gnico de inversiones (CUI) 2455189, es una inversion aprobada, la cual
fue incorporada a la Cartera de Inversiones del PMI 2019-2021 mediante Informe N°® 1729-2019-
0510-SPP-GPPDC/MSI

Renovacion de vias de acceso; en el (la) Municipalidad Distrital de San Isidro de la Av. Pablo
Carriquirry Maurer, Distrito de San Isidro, Provincia de Lima, Departamento de Lima, identificado
con Codigo Unico de inversiones (CUI) 2452846, es una inversion aprobada, la cual fue
incorporada a la Cartera de Inversiones del PMI 2019-2021 mediante Informe N° 1787-2019-
0510-SPP-GPPDC/MSI

Adquisicion de Networking Core Data Center/ Edificio en el (la) Municipalidad de San Isidro,
Provincia Lima, Departamento Lima” identificado con codigo unico de inversiones (CUI) 2459449,
es una inversion IOARR aprobada, la cual fue incorporada a la Cartera de Inversiones del PMI
2019-2021 mediante Informe N°® 2059-2019-0510-SPP-GPPDC/MSI
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=  Adquisicion de computadora de escritorio, en el (la) Municipalidad de San Isidro, Provincia de
Lima, Departamento Lima" identificado con codigo Unico de inversiones (CUI) 2458860, es una
inversion IOARR aprobada, la cual fue incorporada a la Cartera de Inversiones del PMI 2019-
2021 mediante Informe N° 2059-2019-0510-SPP-GPPDC/MSI

El devengado acumulado de inversiones ascendié a S/ 21, 623,564 al 30 de setiembre de 2019,
representando el 48% del PIM de inversiones. De este devengado acumulado, durante el tercer trimestre
se registrd el monto de S/. 7, 956,063, representando el 37% respecto del devengado acumulado.

Dicho porcentaje de ejecucion financiera estuvo representada por los siguientes proyectos:

o Creacion de la Casa de la Cultura, en el sector 3, Distrito de San Isidro, identificado con cadigo
tnico de inversiones (CUI) 2313143, Es un proyecto de inversién en proceso de cierre, el cual
devengo el monto de S/ 109,038 por reconocimiento de deuda a favor del proveedor por la
adquisicion del equipamiento contemplado en el Proyecto.

e Mejoramiento de la Calle Las Begonias, Distrito de San Isidro, Lima, identificado con codigo
linico de inversiones (CUI) 2333716. Es un proyecto de inversion en proceso de cierre, el cual
devengo el monto de S/. 87,733 por concepto de supervision.

e Creacion del Parque Ecologico en el Malecon de la Costa Verde, sector 02, Distrito de San
Isidro, identificado con codigo Unico de inversiones (CUI) 2342136. Es un proyecto de inversion
en proceso de cierre, el cual devengo el monto de S/ 174,026 por concepto de ejecucion de
obra.

e Mejoramiento del Servicio de la Subgerencia de Mantenimiento Urbano y del Equipo Funcional
de Servicios Generales de la Municipalidad de San Isidro, identificado con codigo Unico de
inversiones (CUI) 2352723. Es un proyecto de inversion en ejecucion. Actualmente se ejecuta la
2da etapa correspondiente a las obras civiles: Construccion de las oficinas administrativas. El
monto devengado durante tercer trimestre ascendié a S/ 715,343 por concepto de ejecucion de
obra (S/ 589,066) y gastos por supervision (S/ 126,277)

= Mejoramiento de los Servicios de Salud y Bienestar de la Gerencia de Desarrollo humano de
San Isidro, identificado con codigo Unico de inversiones (CUI) 2369797. Es un proyecto de
inversion en proceso de elaboracion de expediente tecnico. EI monto devengado durante el
tercer trimestre ascendio a S/ 6, 645,006 por concepto de compra de inmueble correspondiente a
la accion de inversion: Adguisicion y acondicionamiento del Centro Médico Municipal
perteneciente al Componente 1: Adecuado espacio para el desarrollo de actividades de
bienestar social.

Renovacion de vias de acceso; en el (la) Municipalidad Distrital de San Isidro de la calle Las
Flores, Distrito de San Isidro, Provincia de Lima, Departamento de Lima, identificado con Cédigo
Gnico de inversiones (CUI) 2452870, es una inversion aprobada. EI monto devengado durante el
tercer trimestre ascendio a S/ 9,000 por concepto de consultorias de obras para elaboracion de
expediente técnico.

Renovacion de vias de acceso; en el (la) Municipalidad Distrital de San Isidro de la calle Las
Palmeras y Avenida Santo Toribio, Distrito de San Isidro, Provincia de Lima, Departamento de
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Lima, identificado con Codigo unico de inversiones (CUI) 2452857, es una inversion aprobada. El
monto devengado durante el tercer trimestre ascendio a S/ 13,800 por concepto de consultorias
de obras para elaboracion de expediente técnico.

* Renovacion de vias de acceso; en el (la) Municipalidad Distrital de San Isidro de la calle Alférez
Alfredo Salazar, Distrito de San Isidro, Provincia de Lima, Departamento de Lima, identificado
con Codigo Unico de inversiones (CUI) 2452722, es una inversion aprobada. El monto
devengado durante el tercer trimestre ascendio a S/ 10,800 por concepto de consultorias de
obras para elaboracion de expediente técnico.

+  Estudios de Preinversion. Durante el tercer trimestre, los estudios de preinversion registraron un
devengado de S/ 55,231, de los cuales S/ 21,900 en el mes de julio, correspondi6 a servicio de
levantamiento de informacion de transito en la Av. Guillermo Prescott Tramo Av. Javier Prado-
Calle Barcelona y Servicio de levantamiento topogréfico en la Calle Capitanes la Jara-Calle Rio
de la Plata respectivamente; en el mes de agosto se registraron S/. 15,576 correspondiente al
servicio de elaboracion de mecénica de suelos y disefio de pavimentos y el monto de S/ 17,755
en el mes de setiembre por concepto de servicio de elaboracion de estudio de preinversion:
Mejoramiento del Servicio de Movilidad para el Distrito de San Isidro, Servicio de elaboracion de
ficha técnica PI: Creacion de servicio de semaforizacion en las intersecciones de Av. Rivera
Navarrete/Ca. Chinchén y Creacion de servicio de semaforizacion en las intersecciones de Av.
Prescott respectivamente.

Por otro lado, se asignd un Presupuesto Institucional de Apertura para Proyectos de Inversion de S/
37,722,997.00, incrementandose al cierre del Il Trimestre 2019 a S/ 44,784,200.00 (PIM) del cual se
registré un nivel de certificacion de S/ 36,069,117.26 (80.54%), a nivel comprometido de S/ 26,015,840.49
(68.09%) y se alcanzd una ejecucion a nivel de devengado de S/ 21,623,564.14 (48.28 %)

GRAFICO N°02: PROCESO PRESUPUESTARIO INSTITUCIONAL 2019 AL 3ER TRIMESTRE 2019, A
NIVEL PROYECTOS
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2.2

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES

4
1.

Avance anual de las Actividades operativas e inversiones por objetivo y accion

estrategica institucional

El cuadro N°4, presenta el avance anual de las actividades operativas e inversiones por
objetivo y accion estratégica institucional al tercer trimestre del 2019, segln el siguiente
detalle:

PRIORIDAD 1: OEl. 01 - MEJORAR LOS SERVICIOS MULTIDISCIPLINARIOS
BRINDADOS A LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO

AEI.01.01: PROGRAMAS  MULTIDISCIPLINARIOS CON  CALIDAD Y
ACCESIBILIDAD A LA POBLACION DEL DISTRITO, para dicha accion estratégica
institucional se programaron 2 Actividades operativas perteneciente a Gerencia
Municipal y Gerencia de Cultura y Turismo, logrando un avance del 71%.

AEI.01.02: PROGRAMAS SOCIALES Y HUMANOS INTEGRALES CON CALIDAD Y
OPORTUNIDAD A LA POBLACION DEL DISTRITO, para dicha accion estratégica
institucional se programaron 12 Actividades operativas correspondientes a la Gerencia
de Desarrollo Humano y la Subgerencia de Salud, Bienestar y Deportes, logrando un
avance del 228%.

PRIORIDAD 2: OEI.02 - REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA QUE
AFECTAN A LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO

AEI.01.02: PROGRAMAS SOCIALES Y HUMANOS INTEGRALES CON CALIDAD Y
OPORTUNIDAD A LA POBLACION DEL DISTRITO, para dicha accion estratégica
institucional se programé 1 Actividad operativa correspondiente a la Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres, logrando un avance del
33%.

AE1.02.02 : PATRULLAJE INTEGRADO POR SECTORES EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL DISTRITO, para dicha accion estratégica institucional se programé
1 Actividad operativa correspondiente a la Subgerencia de Serenazgo, logrando un
avance del 75%.

PRIORIDAD 3: OEL03 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

L]

AEI.03.01: SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO, para dicha accion estratégica institucional se
programaron 2 Actividades operativas correspondiente a la Gerencia de Recursos
Humanos, logrando un avance del 86%.

AEI.03.02. ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
FORTALECIDOS ENTRE LA POBLACION Y LA ENTIDAD, para dicha accion
estratégica institucional se programd 1 Actividad operativa correspondiente a la
Subgerencia de Participacion Vecinal, logrando un avance del 124%.
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AEI03.03: PROCESOS SISTEMATIZADOS MEJORADOS PARA LA
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO, para dicha accion estratégica institucional se
programé 1 Actividad operativa correspondiente a la Gerencia de Tecnologia de
Informacién y Comunicacion, logrando un avance del 75%.

AEI.03.04: RECAUDACION MUNICIPAL OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO, para dicha accion estratégica institucional se
programaron 6 Actividades operativas correspondiente a la Gerencia de
Administracion Tributaria, Subgerencia de Servicio al Contribuyente, Subgerencia de
Fiscalizacion Tributaria y Subgerencia de Control de Cumplimiento, logrando un
avance del 124%.

AEI.03.05:. SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE
PROCESOS IMPLEMENTADO PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO, para
dicha accion estratégica institucional se programaron 19 Actividades operativas
correspondiente a los drganos de Alta Direccion, organos de asesoramiento y érganos
de apoyo, logrando un avance del 80%.

PRIORIDAD 4: OEI.04 - PROMOVER LA MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE

AEI.04.01: INFRAESTRUCTURA CICLISTA OPORTUNA PARA EL DISTRITO DE
SAN ISIDRO, para dicha accién estratégica institucional se programaron 12
Actividades operativas correspondiente a Gerencia de Sostenibilidad, Subgerencia de
Movilidad Urbana y Gerencia de Desarrollo Distrital, logrando un avance del 20%.

PRIORIDAD 5: OEI.05 - MEJORAR LOS ESPACIOS PUBLICOS PARA LA POBLACION
DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO

AEI.05.01 : ESPACIOS PUBLICOS INTERVENIDOS DE MANERA OPORTUNA
PARA EL DISTRITO DE SAN ISIDRO, para dicha accion estratégica institucional se
programaron 10 Actividades operativas correspondiente a Gerencia de Sostenibilidad,
Subgerencia de Movilidad Urbana, Gerencia de Desarrollo Distrital, Subgerencia de
Obras Publicas, Subgerencia de Proyectos y Subgerencia de Mantenimiento Urbano,
logrando un avance del 152%.

PRIORIDAD 6: OEI.06 - FORTALECER EL CRECIMIENTO URBANO SOSTENIBLE DEL
DISTRITO DE SAN ISIDRO

AEI.06.01: DESARROLLO URBANO PLANIFICADO Y SOSTENIBLE EN BENEFICIO
DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO, para dicha accion estratégica institucional se
programaron 2 Actividades operativas correspondiente a la Gerencia de
Autorizaciones y Subgerencia de Catastro, logrando un avance del 95%.

AEI.06.02: ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION EN EDIFICACIONES
EFICIENTE EN EL DISTRITO, para dicha accion estratégica institucional se programa
1 Actividad operativa correspondiente a la Subgerencia de Obras Privadas, logrando
un avance del 114%.

AEI.06.03: SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION, para
dicha accion estratégica institucional se programaron 3 Actividades operativas
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correspondiente a Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos de
Desastres y Subgerencia de Transito, logrando un avance del 46%.

PRIORIDAD 7: OEI.07 - FOMENTAR EL DESARROLLO ECONOMICO EN EL DISTRITO

DE SAN

ISIDRO

AEI07.01: ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS OPORTUNAS EN EL DISTRITO, para dicha accion estratégica
institucional se programaron 3 Actividades operativas correspondiente a la
Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Subgerencia de Fiscalizacién, logrando un
avance del 65%.

PRIORIDAD 8: OEI.08 - PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO DE SAN

ISIDRO

L ]

AEI.08.02: SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE
RESIDUOS SOLIDOS PARA EL DISTRITO DE SAN ISIDRO, para dicha accion
estratégica institucional se programaron 4 Actividades operativas correspondiente a
la Subgerencia de Gestion Ambiental, logrando un avance del 80%.

AEI08.04: MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL DE LOS
CIUDADANOS DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO, para dicha accion estratégica
institucional se programaron 2 Actividades operativas correspondiente a la
Subgerencia de Gestion Ambiental, logrando un avance del 74%.

PRIORIDAD 9: OEI.09 - PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL

DISTRIT

O DE SAN ISIDRO

AEI.09.02: EVALUACIONES DE RIESGOS A NIVEL DE SUBSECTORES EN EL
DISTRITO DE SAN ISIDRO, para dicha accidon estratégica institucional se
programaron 4 Actividades operativas correspondiente a la Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Gestion de Riesgos de Desastres, logrando un avance del 2%.
AEI.09.03: CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA PARA EL
MONITOREQ ANTE PELIGROS, EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL
DISTRITO, para dicha accion estratégica institucional se programaron 4
Actividades operativas correspondiente a la Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Gestion de Riesgos de Desastres, logrando un avance del 76%.

CUADRO N°4: AVANCE ANUAL DE ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES POR
OBJETIVO Y ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL - POI MODIFICADO

Avance anual de AO e inversiones 1/
Prioridad | Objetivo Estratégico | Prioridad | Accién Estratégica | N° de AO/ Sin 2. 50| 75 Mayor
Institucional AEI Institucional Inversiones jecucion <25% 50% |75% <100% 100%) : 516':%

OEI.01: MEJORAR LOS AEL01.01:

SERVICIOS PROGRAMAS

MULTIDISCIPLINARIOS MULTIDISCIPLINARI

BRINDADOS A LA 1 OS CON CALIDAD Y 2 71 %

POBLACION DEL ACCESIBILIDAD A

DISTRITO DE SAN LA POBLACION DEL

ISIDRO DISTRITO
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Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2019 - ||

IAEL.01.02 :
PROGRAMAS
SOCIALES Y
HUMANOS

2 INTEGRALES CON 12 228 %
CALIDAD Y
OPORTUNIDAD A LA
POBLACION DEL
DISTRITO

\AEL02.01:
SERVICIO DE
) SEGURIDAD

INDICES DE
EFICIENTE PARA EL
INSEGURIDAD CIUDADANO

CIUDADANA QUE
AFECTAN A LA AEL02.02:

POBLACION DEL PATRULLAJE
DISTRITO DE SAN INTEGRADO POR

2 |SECTORES EN 1 75%
JRIDRO BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL
DISTRITO

AEL03.01:
SERVICIO CIVIL
IMPLEMENTADO EN
BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD DE
SAN ISIDRO,

2 86 %

AEI.03.02 :
ESPACIOS ¥
MECANISMOS DE
PARTICIPACION
2 [CIUDADANA 1 124 %
FORTALECIDOS
ENTRE LA
POBLACION Y LA
ENTIDAD.

AEI.03.03 ;
OE|.03 FORTALECER PROCESOS

LA GESTION SISTEMATIZADOS
3 |INSTITUCIONAL DE LA MEJORADOS PARA
MUNICIPALIDAD DE LA MUNICIPALIDAD
SAN ISIDRO DE SAN ISIDRO.

1 75%

AEL03.04 :
RECAUDACION
MUNICIPAL

4 OPORTUNA EN 6 124 %
BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD DE
SAN ISIDRO

AEI.03.05 : SISTEMA
DE GESTION
INSTITUCIONAL
CON ENFOQUE DE
5 PROCESOS 19 80 %
IMPLEMENTADO
PARA LA
MUNICIPALIDAD DE
SAN ISIDRO

OEL.04 : PROMOVER LA AEL04.01:

MOVILIDAD URBANA INFRAESTRUCTURA| 12 0%
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CICLISTA
OPORTUNA PARA
EL DISTRITO DE
SAN ISIDRO.

aluacion del Plan Operativo Institucional 2019 -

AEL.04.02 :
MOVILIDAD
URBANA
SOSTENIBLE EN
BENEFICIO DEL
DISTRITO DE SAN
ISIDRO.

OEL.05: MEJORAR LOS
ESPACIOS PUBLICOS
PARA LA POBLACION
DEL DISTRITO DE SAN
ISIDRO

AEL.05.01 :
ESPACIOS
PUBLICOS
INTERVENIDOS DE
MANERA
OPORTUNA PARA
EL DISTRITO DE
SAN ISIDRO.

10

152 %

AEI05.02 :
LINEAMIENTOS DE
DISENO URBANO
INTEGRAL PARA EL
DISTRITO DE SAN
ISIDRO

OEI.06 : FORTALECER
EL CRECIMIENTO
URBANO SOSTENIBLE
DEL DISTRITO DE SAN
ISIDRO

IAEL.06.01:
DESARROLLO
URBANO
PLANIFICADO Y
SOSTENIBLE EN
BENEFICIO DEL
DISTRITO DE SAN
ISIDRO

95 %

IAE.06.02 :
ACCIONES DE
CONTROL Y
FISCALIZACION EN
EDIFICACIONES
EFICIENTE EN EL
DISTRITO

4%

|AEI.06.03 ;
SEGURIDAD VIAL
INTEGRAL EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION.

46 %

OE|.07 : FOMENTAR EL
DESARROLLO
ECONOMICO EN EL
DISTRITO DE SAN
ISIDRO

IAEI.07.01:
IACCIONES DE
CONTROL Y
FISCALIZACION DE
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
OPORTUNAS EN EL
DISTRITO

65 %

OEI.08 : PROMOVER LA
GESTION AMBIENTAL
DEL DISTRITO DE SAN
ISIDRO

IAEL.08.01:
IASISTENCIA
TECNICA EN TEMAS
IAMBIENTALES DE
MANERA
OPORTUNA A LOS
CIUDADANOS DEL
DISTRITO DE SAN
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ISIDRO.

rativo Institucional 2019

AEL08.02

2 SELECTIVA DE

ISIDRO.

RESIDUOS
SOLIDOS PARA EL
DISTRITO DE SAN

SEGREGACION EN
LA FUENTE Y
RECOLECCION

80 %

AEI.08.03:

ARBORIZACION

3 SECTORIAL EN

BENEFICIO DE LA
POBLACION.

< DE LOS

ISIDRO.

AE|.08.04 : MANEJO
DE RESIDUOS
SOLIDOS INTEGRAL

CIUDADANOS DEL
DISTRITO DE SAN

74 %

OEI.09 : PROMOVER LA
GESTION DEL RIESGO
9  |DE DESASTRESEN EL
DISTRITO DE SAN
ISIDRO

AEL.09.01:

IASISTENCIA
TECNICA PARA
FOMENTAR UNA
CULTURA DE
PREVENCION Y
PREPARACION EN
GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES EN
FORMA INTEGRAL Y
FOCALIZADA A LA
POBLACION
VULNERABLE.

AE.09.02

EVALUACIONES DE
RIESGOS A NIVEL
DE SUBSECTORES
EN EL DISTRITO DE
SAN ISIDRO.

2%

PARA EL

AEL09.03 : CENTRO
DE OPERACIONES
DE EMERGENCIA

3 MONITOREQ ANTE

DISTRITO.

PELIGROS,
EMERGENCIAS Y
DESASTRES EN EL

76 %

TOTAL

90

i

uente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01,
/ Avance fisico de las AOfinversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances
sicos de las AQ, ponderados por sus respectivas metas financieras.

&
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Avance anual de las Actividades operativas e inversiones por Funci

El cuadro N°5, presenta el avance anual de las actividades operativas e inversiones por
funcion al Il trimestre del 2019; la funcion Vivienda y desarrollo Urbano tiene un avance de
115% y en Proteccion Social con un avance del 273%, respecto a las funciones ubicadas en
el rango de 75% a menor a 100%, se encuentran: Transporte (92%), Salud (88%),
Planeamiento, Gestion y Reserva de contingencia (85%) y Prevision Social (75%).

CUADRO N°5: AVANCE ANUAL DE ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES
POR FUNCION - POl MODIFICADO

Avance anual de AO e inversiones 1/
Codi . 4 Sin 25- | 50- | 75- rde
Py Fundo T | eecucion| 2% 503 | 75% | <too% |19 ik
PLANEAMIENTO, GESTION Y
03 |RESERVA DE CONTINGENCIA = sk
05 |ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 9 54 %
08 |COMERCIO 5 65 %
10 |AGROPECUARIA 1 29%
15 |TRANSPORTE 8 92 %
17 |AMBIENTE 11 66 %
18 |SANEAMIENTO 1 50 %
VIVIENDA Y DESARROLLO
19 URBANO 10 115%
20 |[SALUD 2 88 %
21 |CULTURA Y DEPORTE 4 61 %
23 |PROTECCION SOCIAL 8 273 %
24 |PREVISION SOCIAL 1 75 %
TOTAL 90
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Avance fisico de las AQ/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el
promedio de los avances fisicos de las AQ, ponderados por sus respectivas metas financieras.

Las funciones ubicadas en el rango de 50% a 75% son: Ambiente(66%), Comercio(65%),
Cultura y deporte{61%), orden publico y seguridad (54%) y Saneamiento (50%), finalmente la
funcion Agropecuaria se encuentra en el rango de 25% a 50%.

CUADRO N°6: AVANCE ANUAL DE ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES
SEGUN ALINEAMIENTO A LA POLITICA GENERAL DE GOBIERNO - POI MODIFICADO

Avance anual de AQ e inversiones 1/

N°
CédEl| Ee | Codln |Lneamionto | AOL | Sin | | 25- |50 | 75- | (VAT
Inversiones | ejecucion 50% | 75% | <100% 5

EJE.00 [No Priorizado. |LIN.00.00  [No Priorizado.
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Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2019 -

corrupcion y
las actividades
ilicitas en
todas sus
formas.

LIN.01.01

Integridad y
EJE.01 [lucha contra la
corrupcion.

Asegurar la
transparencia
en todas las
entidades
lgubermnamental
es.

Construir
CONSEeNsos
politicos y
LIN.02.01  |sociales para
el desarrollo
en
democracia.

Fortalecer las
capacidades
del Estado
para atender
efectivamente
las
necesidades 0
ciudadanas, 12 0%
considerando
Sus
condiciones de
vulnerabilidad
y diversidad
cultural.

Recuperar la
estabilidad
LIN.03.01 [fiscal en las 6 77 %
finanzas
publicas.
Potenciar la
inversion
publica y
Crecimiento LR 02 privada
leconémico descentralizad
EJE.03 [|equitativo, a y sostenible.
competitivo y celerar el
sostenible. proceso de
LIN.03.03 reconstruccion
T con cambios,
con énfasis en
prevencion.
Fomentar la
competitividad
basada en las
potencialidade

LIN.01.02

Fortalecimiento

institucional para
la
gobernabilidad.

EJE.02

LIN.02.02

LIN.03.04
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leconomico de
cada territorio,
facilitando su
articulacion al
mercado
nacional e
internacional,
asegurando el
aprovechamie
nto sostenible
de los
recursos
naturales y del
patrimonio
cultural.

LIN.03.05

Reducir la
pobreza y
pobreza
extrema tanto
a nivel rural
como urbano.

LIN.03.06

Fomentar la
generacion de
empleo formal
y de calidad,
con énfasis en
los jovenes.

Desarrollo social
ly bienestar de la
poblacion.

LIN.04.01

Reducir la
anemia infantil
en nifios y
nifias de 6 a
35 meses, con
enfoque en la
prevencion.

LIN.04.02

Brindar
servicios de
salud de
calidad,
oportunos, con
capacidad
resolutiva y
con enfoque
territorial.

LIN.04.03

Mejorar los
niveles de
logros de
aprendizaje de
los estudiantes
con énfasis en
los grupos con
mayores
brechas.

LIN.04.04

Aumentar la
cobertura
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on del Plan Operativo Institucional 2019 -

s'ostenible de

servicios de
aguay
saneamiento.

LIN.04.05

Mejorar la
seguridad
ciudadana,
con énfasis en
la delincuencia
comun y
organizada.

73 %

LIN.04.06

Promover la
igualdad y no
discriminacion
entre hombres
y mujeres, asi
icomo
garantizar la
proteccion de
la nifez, la
adolescencia y
las mujeres
frente a todo
tipo de
violencia.

14

165 %

EJE.05

Descentralizacio
n efectiva para
el desarrollo.

LIN.05.01

Institucionaliza
r la articulacion
territorial de
las politicas
nacionales.

56

85%

LIN.05.02

Promover,
desde los
distintos
ambitos
erritoriales del
pais, alianzas
estratégicas
para su
desarrollo
sostenible.

EJE.99

Pendiente de
vincular con la
PGG.

LIN.29.00

Pendiente de
vincular con la
PGG.

TOTAL

90

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los
avances fisicos de las AO, ponderados por sus respectivas metas financieras.
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2.24  Evaluacion de Cumplimiento de las metas fisicas de las actividades operativas y
tareas por organo y/o unidad organica

2.2.4.1 Evaluacion de cumplimiento de las metas fisicas a nivel de actividades operativas e

inversiones

Segun la Cuadro N°7, a nivel de avance fisico de las actividades operativas a
inversiones, los drganos y/o unidades organicas, con avance igual o mayor al 100% son:
Oficina de Comunicacion e Imagen, Secretaria General, Organo de Control Institucional,
Subgerencia de Contabilidad y Costos, Subgerencia de Logistica, Subgerencia de
Patrimonio y Servicios Generales, Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
Tecnologia de Informacion y Comunicacion, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Corporativo, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion
Tributaria, Subgerencia de Servicio al Contribuyente, Subgerencia de Fiscalizacion
Tributaria, Subgerencia de Control de Cumplimiento, Gerencia de Autorizaciones y
Control Urbano, Subgerencia de Obras Privadas, Subgerencia de Catastro, Subgerencia
de Mantenimiento Urbano, subgerencia de Obras Publicas, Subgerencia de Proyectos,
Gerencia de Planeamiento Urbano y Subgerencia de Serenazgo.

CUADRO N°7: AVANCE FiSICO DE ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES
POR ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA - POI MODIFICADO

Ay et Inversiones | MO0 1018 S0V imeste o [T1 [ T2 [ T3 [74
01.01 : ALCALDIA 3 300,200 87 % 31%|59% | 81%
01.02 : OFICINA DE 5 i
COMUNICACIONES E IMAGEN 1 2,684,306 100 % 25% | 50% | 75%
01.03 : Procuraduria Pdblica Municipal 1 1,331,677 207 % 32% | 80% (132 %
01.04 : Secretaria General 3 3,929,851 119 % 28% | 55% | 85 %
01.05 : Organo de Control Institucional 1 1,083,719 124 % 25% | 54 % | 85 %
02.01 : Gerencia Municipal 1 1,922,456 27 % 25% | 53 % | 60 %
E.I?ngi Z:a(;‘erenma de Administracion y 1 8.989.735 19, 259 | 50% | 502
02.02.02 : Subgerencia de Contabilidad 0 0 o 0
y Costos 1 1,411,237 100 % 25% | 50% | 75 %
02.02.03 : Subgerencia de Tesoreria 1 1,230,454 14 % 25% | 50 % | 53 %
02.02.04 : Subgerencia de Logistica 1 1,908,649 100 % 25% | 50% | 75 %
02.02.05 : Subgerencia de Patrimonio y
canicios Gefiarales 1 13,876,515 100 % 25% | 50% | 75 %
e e R R 2 9,502,022 13% | 29% | 57% | 86%
02.04.01 : Gerencia de Tecnologia de
Informacién y Comunicacion ! 5,905,008 L rle| i | TR S
02.05.01 : Gerencia de Planeamiento,
e g [Presupuesto y Desarrollo Corporativo L e 178% ] B |1 %
2.05.02 : Subgerencia de
: S ——— 2 5,137,788 97 % 19% | 41% | 65%
#¢202.05.03 : Subgerencia de Desarrollo
S R, 1 567,696 13%  [19%| 4% |47%
e R e 1 1,068,380 519%  |153%|290 %418 %
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02.07.01 : Gerencia de Administracion
Tributaria 1 574,226 182 % 42% | 80 % |125 %
02.07.02 : Subgerencia de Servicio al
Contibuyente 3 2,815,940 100 % 24% | 48% | 72 %
02.07.03 : Subgerencia de Fiscalizacion
Tributaria 1 1,612,084 195 % 37 % | 109 % | 157 %
02.07.04 : Subgerencia de Control de
Cumplimiento 1 2,836,397 220 % 53 % | 100 % | 155 %
02.08.01 : Gerencia de Autorizaciones y
Conitiol Utbans 1 869,871 120 % 30% | 60 % | 90 %
2.08.02: i
o o SR e e 1 2,086,354 150% [ 33% | 76% |114%
02.08.03 : Subgerencia de Desarrollo
Econémico 2 1,975,464 65 % 43% | 75% | 91 %
02.08.04 : Subgerencia de Catastro 1 1,773,793 188 % 25% | 50 % | 97 %
OD?s(tJﬂgt;J|1 : Gerencia de Desarrollo 14 25,745,936 139 2% | 19% | 23%
02.09.02 ; Subgerencia de -
Karteniimniznte Utk 3 10,065,421 261 % 106 % 166 % 231 %
e B 1 1,301,994 100% |25%|50% | 75%
02.09.04 : Subgerencia de Proyectos 1 1,152,007 214 % 26 % | 55 % [107 %
02.10.01 : Gerencia de Planeamiento 1 1.798,575 256 % 33% | 58 % 127 %
Urbano
02.11 : Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Gestion de Riesgos de 10 14,852,468 5% 4% [ 6% [ 7%
Desastres
02.11.02 : Subgerencia de Serenago 1 32,342,901 100 % 25% | 50% | 75 %
02.11.03 : Subgerencia de Transito 2 8,527,547 57 % 16% | 31% | 45%
02.11.04 : Subgerencia de Fiscalizacion 1 3,863,045 84 % 13% [ 31% | 52 %
g2.1 2.01: Gerencia de Desarrollo 9 1332330 305 % 102 % 196 % [ 205 9%
umano
02.12.02 : Subgerencia de Salud, 5
Bienestar y Deportes 10 5,439,038 298 % 65% (137 %211 %
02.1'2.03 : Subgerencia de Participacion 1 1.284.092 206 % 4% | 73% |124 %
Vecinal
021301 Gerencia de Culturay 1 2,598,047 105% [29%|54% | 80%
urismo
02.14.01 : Gerencia de Sostenibilidad 1 560,552 100 % 20% | 41% | 61%
02.14.02 : Subgerencia de Movilidad 1 971428 80 % 25% | 25% | 45%
Urbana
P i 6 39,350,127 102%  [26%|51% | 77%
mbiental
TOTAL 90 224,652,324
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.
2/ Avance fisico de las AD/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances
fisicos de las AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.
3/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el
promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.
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2.2.4.2 Evaluacion de cumplimiento de metas fisicas a nivel de tareas

El Cuadro N° 08, muestra el nivel de cumplimiento de los 6rganos y/o unidades organicas
de la Municipalidad, programado para el Il timestre un total de 395 tareas de los cuales el
95% (376 tareas) se encuentran ejecutadas en el nivel optimo, 2% (7 tareas) en el nivel
regulary el 3% (12 tareas) en el nivel deficiente.

CUADRO N° 08: AVANCE FiSICO DE TAREAS POR ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA

Nivel optimo Nivel Regular | Nivel deficiente
N° ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA TAREAS | Entre 90% a mas | Entre 70 % y 89% | Menor a 70%
1 | Alcadia 6 6 100%
2 | Concejo Municipal 3 3 100%
3 | Gerencia Municipal B 5 100%
4 | Organo de Control Institucional 17 10 [ 59% 7 | 41%
5 | Gerencia de Asesoria Juridica 5 3 60% 1 20% 1 20%
6 gerenciq de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo 9 g 100%
orporativo
7 | Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto 9 9 100%
8 | Subgerencia de Desarrollo Corporativo 9 9 100%
9 | Secretaria General 10 10 100%
10 | Procuraduria Publica Municipal 4 3 75% 1 25%
11 | Oficina de Comunicaciones e Imagen 6 6 100%
12 | Gerencia de Administracion y Finanzas 7 6 86% 1 14%
13 | Subgerencia de Contabilidad y Costos 6 6 100%
14 | Subgerencia de Tesoreria 4 4 100%
15 | Subgerencia de Logistica 6 6 100%
16 | Subgerencia de Patrimonio y Servicios Generales 19 19 100%
17 | Gerencia de Recursos Humanos 19 19 100%
18 | Gerencia de Tecnologias de la Informacion 21 21 100%
19 | Gerencia de Administracion Tributaria 2 2 100%
20 | Subgerencia de Servicios al Contribuyente 9 9 100%
21 | Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria 3 3 100%
22 | Subgerencia de Control de Cumplimiento 9 8 89% 1 11%
23 | Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano 4 3 75% 1 25%
24 | Subgerencia de Obras Privadas 6 6 100%
25 | Subgerencia de Desarrollo Econdémico 11 10 91% 1 9%
26 | Subgerencia de Catastro 7 7 100%
27 | Gerencia de Desarrollo Distrital 4 4 100%
Q5.\.3‘3“"” Df&g, 28 | Subgerencia de Mantenimiento Urbano 10 10 100%
§ /s, %N\29 [ Subgerencia de Obras Publicas 3 3 | 100%
g (WEY ¢ B0 | Subgerencia de Proyectos 10 10 | 100%
= - 31 | Gerencia de Planeamiento Urbano 14 14 100%
F i Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo "
~e - de Desastres H 1 100%
33 | Subgerencia de Serenazgo 8 8 100%
34 | Subgerencia de Transito 12 12 100%
35 | Subgerencia de Fiscalizacion 14 14 100%
36 | Gerencia de Desarrollo Humano 3 | 2 67% 1 33%
37 | Subgerencia de Salud, Bienestar y Deportes 35 34 97% 1 3%
38 | Subgerencia de Participacion Vecinal 11 9 82% 1 9% 1 9%
39 | Gerencia de Cultura y Turismo 6 6 100%
40 | Gerencia de Sostenibilidad 6 6 100%
e "t"" 41 | Subgerencia de Movilidad Urbana 9 9 100%
2 42 | Subgerencia de Gestion Ambiental 23 22 96% 1 4%
TOTAL 395 376 95% 7 2% 12 3%
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1stituciona

Organos de Gobierno, Direccion y Control

El Cuadro N® 09, muestra que Alcaldia, Concejo Municipal y Gerencia Municipal logro
cumplir con el 100% de las tareas programadas ubicados en el nivel 6ptimo y el Organo de
Control Municipal, logré cumplir en un 59% en el nivel dptimo.

CUADRO N° 09: NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE TAREAS - ORGANOS DE GOBIERNO,

DIRECCION Y CONTROL
Nivel optimo Nivel Regular | Nivel deficiente
N° | ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA | TAREAS | Entre 90% amas |Entre 70 %y 89% | Menor a 70%
CANT. %
1 | Alcadia 6 6 100%
2 | Concejo Municipal 3 3 100%
3 | Gerencia Municipal 5 5 100%
4 | Organo de Control Institucional 17 10 59% 7 [41%
2.2.4.4 Organos de Asesoramiento
El Cuadro N® 10, muestra que la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo, Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto, Subgerencia de Desarrollo
Corporativo lograron cumplir con el 100% de las tareas programadas ubicados en el nivel
optimo y el Gerencia de Asesoria Juridica, logrd cumplir en un 60% en el nivel dptimo.
CUADRO N° 10: NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE TAREAS - ORGANOS DE
ASESORAMIENTO
‘ Nivel optimo Nivel Regular Nivel deficiente
' N° | ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA | TAREAS | Entre 90% amas |Entre 70 % y89% | Menor a 70%
CANT. [ "% | CANT. | %
1 | Gerencia de Asesoria Juridica 5 3 60% 1 20% 1 20%
Gerencia de Planeamiento,
2 | Presupuesto y Desarrollo 9 9 100%
Corporativo
3 Subgerencia de Planeamiento y 9 9 100%
Presupuesto
4 gubgerema de Desarrollo 9 9 100%
orporativo

El Cuadro N° 11, muestra que Secretaria General
Imagen lograron cumplir con el 100% de las tareas programadas ubicados en el nivel
optimo y Procuraduria Piblica Municipal, logré cumplir en un 75% en el nivel optimo.

y la Oficina de Comunicaciones e

25



- :_‘,;“r.‘ Or

ic

erativo Institu

CUADRO N° 11: NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE TAREAS - ORGANOS DE APOYO QUE

REPORTAN A LA ALCALDIA
Nivel optimo Nivel Regular Nivel deficiente
N° | ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA | TAREAS | Entre 90% amas | Entre 70 %y 89% | Menor a 70%
1 | Secretaria General 10 10 100%
2 | Procuraduria Publica Municipal 4 3 75% 1 25%
| l(f)::;r; de Comunicaciones e 6 6 100%
El Cuadro N° 12, muestra que Subgerencia de Contabilidad y Costos, Subgerencia de
Tesoreria, Subgerencia de Logistica, Subgerencia de Patrimonio y Servicios Generales,
Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Tecnologias de la Informacion y
comunicacion, lograron cumplir con el 100% de las tareas programadas ubicados en el
nivel optimo y el Gerencia de Asesoria y Finanzas, logré cumplir en un 86% en el nivel
optimo.
CUADRO N° 12: NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE TAREAS - ORGANOS DE APOYO QUE
REPORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL
Nivel optimo Nivel Regular Nivel deficiente
N° | ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA | TAREAS | Entre 90% amas | Entre 70 % y 89% | Menor a 70%
1 gﬁ;ennzc";:z de Administracion y 7 5 86% 1 149,
9 ggztgoesrenma de Contabilidad y 5 6 100%
3 | Subgerencia de Tesoreria 4 4 100%
4 | Subgerencia de Logistica 6 6 100%
s |adeeatelaiorioy | w0 | 1 | o
6 | Gerencia de Recursos Humanos 19 19 100%
( [Gamcage eopsgse | 2 | o | om

El Cuadro N° 13, muestra que Gerencia de Administracion Tributaria, Subgerencia de
Servicios al Contribuyente, Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria, Subgerencia de
Obras Privadas, Subgerencia de Catastro, Gerencia de Desarrollo Distrital, Subgerencia
de Mantenimiento Urbano, Subgerencia de Obras Publicas, Subgerencia de Proyectos,
Gerencia de Planeamiento Urbano, Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de
Riesgo de Desastres, Subgerencia de Serenazgo, Subgerencia de Transito, Subgerencia
de Fiscalizacion, Gerencia de Cultura y Turismo, Gerencia de Sostenibilidad y
Subgerencia de Movilidad Urbana, lograron cumplir con el 100% de las tareas en el nivel

optimo.
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CUADRO N° 13: NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE TAREAS - ORGANOS DE LINEA

Nivel optimo Nivel Regular Nivel deficiente
N° | ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA | TAREAS | Entre 90% amas |Entre 70 % y89% | Menor a 70%
CANT. %
1 Ggrencig de Administracion 2 9 100%
Tributaria
9 Subggrencua de Servicios al 9 9 100%
Contribuyente
3 | Su_bgergnma de Fiscalizacion 3 3 100%
Tributaria
4 Subgereqc:a de Control de 9 8 89% 1 1%
Cumplimiento
5 Gerencia de Autorizaciones y 4 3 75% 1 25%
Control Urbano
6 | Subgerencia de Obras Privadas 6 6 100%
7 Subgt'erelnma de Desarrolio 1 10 91% 1 9%
Econdmico
8 | Subgerencia de Catastro 7 7 100%
9 | Gerencia de Desarrollo Distrital 4 4 100%
10 Subgerencia de Mantenimiento 10 10 100%
Urbano
11 | Subgerencia de Obras Plblicas 3 3 100%
12 | Subgerencia de Proyectos 10 10 100%
13 | Gerencia de Planeamiento Urbano 14 14 100%
Gerencia de Seguridad Ciudadana y 0
| i Gestion de Riesgo de Desastres i H 100%
15 | Subgerencia de Serenazgo 8 8 100%
16 | Subgerencia de Transito 12 12 100%
17 | Subgerencia de Fiscalizacion 14 14 100%
18 | Gerencia de Desarrollo Humano 3 2 67% 1 33%
19 Subgerencia de Salud, Bienestar y 35 34 979 1 39%
Deportes ° °
Subgerencia de Participacion 9
20 Vadinsl 1" 9 82% 1 9% 1 9%
21 | Gerencia de Cultura y Turismo 6 6 100%
22 | Gerencia de Sostenibilidad 6 6 100%
23 | Subgerencia de Movilidad Urbana 9 9 100%
24 | Subgerencia de Gestion Ambiental 23 22 96% 1 4%

El Cuadro N° 14, muestra el nivel de cumplimiento de los componentes de los Proyectos, logrando
cumplir con el 40%, en el nivel dptimo.

CUADRO N° 14: NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE COMPONENTES - INVERSIONES

5 Nivel optimo Nivel Regular Nivel deficiente
o | ORGANO Y/O UNIDAD . - .
N ORGANICA COMPONENTES | Entre 90% a rjas Entre 70 % y 89% | Menor a 70%
INT. | % | CANT. %
f [‘Serencia de Desamullo 2 10 | 40% 1 4% | 14 | 56%
Distrital - Proyectos
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2.3.  PRINCIPALES LOGROS DE IMPACTO EN EL VECINO

2.3.1.  Concejo Municipal

LOGROS IMPACTO EN EL VECINO
1. Los Acuerdos de Concejo se
1. Aprobacion de 23 Acuerdos de Concejo aprueban en favor del vecino y en
y Ordenanzas Municipales. salvaguarda de los bienes de la
Municipalidad.

2.3.2. Organo de Control Institucional

LOGROS IMPACTO EN EL VECINO

1. Elimpacto a nivel institucional donde
el  administrado  muestra  su
disconformidad por la administracion
municipal.

1. Se logro atender (11) denuncias no
programadas.

2. El impacto es institucional que
involucra el area de la Gerencia de
Sequridad Ciudadana y Gestion del
Riesgo de Desastre.

2. Se logro una (1) visita de control no
programada.

3. El impacto es institucional que

% 58 lag elaborar (1) suditeha de involucra dos (2) areas: Subgerencia

Eumpimientp: de Proyectos y la Subgerencia de
Obras.
Gerencia de Planeamiento. Presupuesto y Desarrollo Corporativo
LOGROS IMPACTO EN EL VECINO
1. Aprobacion del Reglamento de| 1. Impacto en la institucion para
Qrganizacion y Funciones — ROF de la mejorar sus niveles de eficiencia en
Municipalidad de San Isidro los objetivos de la entidad.

2. Impacto en la institucion para el
cumplimiento de metas de las
diferentes unidades organicas, lo
que se traduce en mejores servicios
al ciudadano.

2. Mejora en los niveles de ejecucion
presupuestal

3. La evaluacion del Plan Operativo
Institucional, contribuye a mejorar
continuamente en la ejecucion de las

3. Se realizd la evaluacion del Plan
Operativo Institucional correspondiente

al | Trimaskee. actividades operativas y tareas de

los 6rganos y/o unidades organicas.

4. Las modificaciones a nivel del Plan

4, Se realizo la formalizacion de la Operativo Institucional permiten a los
Modificacion del Plan  Operativo organos y/o unidades organicas,
Institucional  correspondiente  al |l reprogramar e incorporar actividades
Trimestre. ylo tareas a ejecutar en el afio en

Curso.

5. Atencion de los requerimientos
certificaciones y modificaciones de
los 6rganos y/o unidades organicas,
con la finalidad de brindar servicios

5. Atencion oportuna de 135
certificaciones y 429 modificaciones
durante el Il timestre.
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al vecino.

y supervision de acceso a la
Informacion publica.

" eecuoion de s miersiones a aves | O 0 redizan con el cbjetvo de

del Comité de Seguimiento de reforzar el segwmgnto a los
; proyectos en |a fase de inversion.
Inversiones.

2 Actualizacion en el TUPA de los 7. Se estandarizaroq Igs actiyidades de
procedimientos de Licencias de los ; procedamlgntos, €
edificaciones y habilitaciones urbanas estaqdarrzaron o Sempas: 'en las
en el marco de la Resolucion Ministerial actlwd'adles 4 evalqacnon_ B
N°2016-2019-VIVIENDA espeqalldades en las licencias de

‘ modalidad ¢ y d, lo cual redunda en
la mejor atencion al usuario.
iy L 8. Los recursos que se asignen para el

8 :;\grr:bacl;on g:bé?ac?é;edw:pm%gc%a: cumplimiento de objetivos, acciones,
seguimiento eva[uacibn‘ ymodificacic')r; Siidades Jareas  ge Useq de
del Plan Esiratégico y Plan Operativo Mansld ”eﬂmente. .Aldecuada
Instituciorial programacion dg I_as actividades y

tareas, en cumplimiento de la norma
del ente rector - CEPLAN.

9. Se elabordé y publicd los siguientes 4, Mejpurla cultur.a s inforrnacic’?ny

' S =2 la transparencia de la gestion,
documentos  estadisticos: Reportes ; g
Estadisticos, Informe de indicadores de mediante 12 pu@lugauon de los
gestion y corﬁpen S eatadistion documentos estadisticos en .EI Portal

' Estandar de Transparencia de la
MSI.
; 10. Mantener la validez de los procesos

" etifcacon el stoma d caidaa, | coiados con calad 1SO 900

' version 2015, que garantiza los
servicios de calidad al ciudadano.
11. Resaltar las buenas practicas de la

11. Participacién en cinco (5) proyectos Municipalidad de San Isidro,
con siete candidaturas a ‘creatividad mediante los proyectos que mejoran
empresarial’, la calidad de vida del vecino en el

distrito.
LOGROS IMPACTO EN EL VECINO

1. Se movilizaron 3,200 cajas archiveras
al nuevo local de archivo de un espacio
de 500m?

2. Se reordenaron vy trasladaron un total Respuesta oportuna de acceso a la
2,916 ml. Informacion publica a la Ciudadania.

3. Se realizaron 551 acciones de atencién
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LOGROS

IMPACTO EN EL VECINO

1.

Se realizd la difusion de las actividades
culturales y sociales de Ia
Municipalidad a través de la difusién
visual y en redes sociales

1. El vecino Sanisidrino se informa de
las programaciones y ejecucion de
las actividades y servicios de la
Municipalidad a través de la difusion
visual y redes sociales.

Gerencia de Administracion y Finanzas

LOGROS

IMPACTO EN EL VECINO

1.

2,

Se realizo el registro en el Sistema de
Administracion Financiera SIAF-GL de
los ingresos por concepto de Ia
Recaudacion de Impuestos (predial) y
Arbitrios Municipales, asi como de las
Tasas y Derechos que segln el TUPA
de la MSI, que se encuentran
establecidos para los servicios que se
brinda.

Se llevaron a cabo Subastas de
Fondos Plblicos, mediante el Sistema
del Ministerio de Economia y Finanzas
en el mes de Setiembre 2019.

1. Control de los Ingresos a través de
las cajas periféricas y bancos de la
MSI, informando de su ejecucion a
las areas competentes.

2. Obtencion de retribucion financiera
por el excedente disponible, en
beneficio de la MSI.

LOGROS

IMPACTO EN EL VECINO

—_

B

Se logro capacitar a 165 servidores de
los distintos 6rganos y/o unidades
organicas, desarrollando 18 acciones
de capacitacion.

Se realizaron 14 actividades del Plan
de Bienestar de la entidad.

Culminacion de la Etapa de
Planificacion del Subsistema de la
Gestion del Rendimiento.
Ejecucién  del Programa
Saludables.

Pautas

1. Las actividades desarrolladas en los
Planes que ejecuta la Gerencia de
Desarrollo Humano, estan dirigidas a
los servidores de la Municipalidad.

MPACTO EN I ECINO

. Se logrd identificar de manera rapida y
eficaz cualquier tipo de inconsistencia
resultados de los procesos realizados
en la plataforma institucional.

1. Respuesta en el menor tiempo de las
inconsistencias detectadas logrando
una  satisfaccion  optima  del
administrado, en cuanto a la
informacion de la base predial.
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. Se logro tener un centro documental
digital de las declaraciones tributarias,
las cuales son de consulta frecuente por
parte del personal de la GAT.

. Respuesta

inmediata de alguna
consulta que pueda tener el
administrado  respecto a  su
declaracion tributaria, ya que no sera
necesario buscarla en nuestro archivo
fisico.

Atencidn oportuna de los recursos vy
documentos  simples  presentados,
evitando llegar al tope del porcentaje
establecido en el POl de documentos
vencidos.

Evitar el malestar y posibles quejas
que pueda interponer el administrado
al no atenderse a tiempo sus
recursos y/o solicitudes presentadas.

. Se logrd la efectividad respecto a la
actualizacion voluntaria por induccion,
con la presentacion de declaraciones
juradas asi como  asesoramiento
personalizada para el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y formas de

pago.

. Los vecinos fiscalizados tuvieron la

oportunidad de regularizar su omision
0 subsanacion tributaria de forma
consensuada y en condiciones menos
onerosas (sin interes y multas),
acogiéndose a la Ordenanza 499-MS|.

. Se logrd la efectividad en la emision de
valores como conclusion de procesos
de oficio.

. Se emiten cuando el vecino fiscalizado

se reh(sa a la regularizacion de forma
voluntaria la omision o subsanacion
tributaria  detectada, este logro
expresa que el numero de valores
emitidos es menor a los afos
anteriores, lo que supone mayor
porcentaje de tributo liquidado en
forma voluntaria.

. Se logrd superar las operaciones de
pago en linea.

. Se brinda al vecino la posibilidad de

cumplir con el pago de sus
obligaciones  tributarias en la
tranquilidad de su hogar sub salir a
ninguna entidad bancaria.

. Se super6 la proyeccion de la meta de
solicitudes ~ de  suspension  del
procedimiento de ejecucion coactiva y/o
levantamiento de medidas cautelares.

. El vecino al cumplir con el pago de

sus obligaciones tributarias  en
cobranza coactiva se realiza el
levantamiento y/o suspension del
procedimiento, con la mayor celeridad
para el contribuyente disponga del
dinero de sus cuentas bancarias o de
la liberacidn de otro tipo de embrago
que ya se haya interpuesto.

MDPDACTO EN E f ""v‘"

Se cumplié con atender 63 consultas
tecnica en el (ltimo trimestre,
brindando las citas solicitadas por los
administrados.

Se atendid las consultas de los
vecinos, absolviendo sus dudas al
100%.

2. Aprobacion del Plan de Desarrollo

Catastral de la Municipalidad de San
Isidro (2019-2021)

. Fortalecimiento de

caracter
multidisciplinario del Sistema de
Informacion Catastral, teniendo en
cuenta que el 74.44% de las unidades
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n Uperativo Inst

distrito  tienen
requieren  ser

catastrales  del
informacién  que
actualizadas.

o £

Se emitio 105 licencias de edificacion.
Se realiz6 704 supervisiones de obras.
Se emiti6 459 cerificados de
paradmetros urbanisticos y edificatorios.

. Cumplimiento  de

la normatividad
edificaciones a favor del vecino y del
distrito.

Se emitic 347 licencias de
funcionamiento.

Se emitio 150 autorizaciones de
elementos de publicidad exterior.

Se emitio6 246 autorizaciones de
anuncio en caso de campanas
publicitarias.

Se realizd 20 visitas inopinadas a
establecimientos  comerciales para
verificar las condiciones de seguridad.

. Aplicacion de los

procesos
administrativos y técnicos, dentro del
marco normativo vigente.

. Mejora en tiempos de atencion de las

solicitudes de licencia de
funcionamiento, elementos de
publicidad exterior, certificado ITSE y
otros.

10. Se

realizd 130 inspecciones de
actualizacion catastral.

. Se ha reportado para este Il trimestre

del 2019 los levantamientos
topograficos para la actualizacion de
la Base Grafica del distrito de 03
espacios publicos del Distrito de San
Isidro.

de Desarrollo Distrital

LOGROS

IMPACTO EN EL VECINO

Aprobacion de 7 Expedientes Técnicos:
Mejoramiento del Parque José Luis
Bustamante y Rivero, Renovacion de
vias de acceso de la Calle las
Paimeras y Av. Santo Toribio,
Renovacion de la calle las Flores,
Renovacion de vias de la Calle Alferez
Alfredo Salazar, Renovacion de vias de
acceso de la Av. Pablo Carriquirry
Maurer, Renovacion de Vias de acceso
de la Av. Alvarez calderon vy
Renovacion de vias de acceso de la
Av. Paz Soldan y av. Juan de Arona.

. A nivel distrital la ejecucion fisica de

los proyectos de inversion pablica
contribuira con la renovacion de las
vias de acceso en aproximadamente
49,575 metros cuadrados, lo cual
permitira una mejor afluencia de la
transitabilidad de los vehiculos
motorizados como de los ciclistas de
los vecinos Sanisidrinos como de la
poblacion flotante.

Adquisicién de 218 equipos entre
camaras de seguridad y radio enlaces
dandole cumplimiento al Componente
C12: Adecuado Sistema
complementaric de control de seguridad
del Proyecto de Inversion: Mejoramiento
del Servicios de seguridad ciudadana
en el Distrito de San Isidro en el mes de
agosto del presente afio.

. Dicha adquisicion sera de gran utilidad

toda vez que se tendra una mejor
cobertura de monitoreo para tratar de
mitigar los actos delictivos y demas
infracciones que se quieren cometer
para su posterior identificacion y
captura.

Compra del inmueble en la Av. Guardia
Civil para el Centro Medico Municipal.

. La compra de este inmueble vy

posterior acondicionamiento para que
funcione el Centro Medico Municipal
sera de gran beneficio para los vecino
del distrito porque podra brindarles los
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servicios basicos de salud y ademas
abarcando las principales
especialidades.

Reglamento Integrado Normativo de
San Isidro a fin de realizar ajustes
tecnicos para su aplicacion.

4. Se realiz6 la reparacion y rehabilitacion
de 984.40 m2 en veredas.
5. Se realizd lazreparamon y rehabilitacion 4. Mejor transito peatonal y una mejor
de 260.16 mZ en bermas. — Ei .
i i G i vision al publico transelnte.
6. Se realizd la reparacion y rehabilitacion i :
2 5. Menos contaminacion ambiental.
de 155.52 m? en calzadas. ;
s 5 ... | 6. Ahorro de tiempo.
7. Se realizo la reparacion y rehabilitacion ; .
) . 7. Menores accidentes vehiculares y
de 517.76 m? metros lineales de
) peatonales.
TR, 8. Menor congestion vehicular
8. Se colocaron 6099.81 m? de mezcla| ™ g '
asfaltica en calzadas.

9. A nivel distrital con la ejecucién de
renovacion de vias de acceso
contribuiran a mejorar la transitabilidad

9. Se gestiond la aprobacion de 06 ;?ihlfiiliiirdn y depeitr?naléiste(r:r?: d':
IOARR, 06 Expedientes Técnicos y 04 NESEon, ; i
Especificaciones Técnicas tamunicaaen _mtegramon ‘d‘e 2

informacion, a mejorar el servicio de
seguridad ciudadana y a nivel
institucional con la adquisicion de
equipos computarizados contribuiran a
mejorar el servicio a los ciudadanos.

10. Permitio asegurar a la institucion que
el postor oferte lo minimo necesario

10. Se gestiond 12 documentos sobre para cubrir adecuadamente la
elaboracion de requerimientos técnicos operatividad y funcionalidad de los
mininos, para determinar los requisitos requerido, como  caracteristicas,
minimos, para determinar los requisitos condiciones, cantidad y calidad de los
indispensables que debe reunir un bienes, servicios y obras para el
propuesta técnica para ser admitida. cumplimiento de sus funciones y que

el distrito de San Isidro cuente con
servicios de calidad y eficiencia.
LOGROS IMPACTO EN EL VECINO

1. La Municipalidad de San Isidro inicia
la formulacion de uno de los planes

1. Puesta en marcha del proceso de mas importantes del distrito que
formulacion del Plan de Desarrollo sucedera al actual Plan Urbano
Urbano de San Isidro 2020-2030. Distrital vigente e incorporara la méas

reciente normativa urbana y buscara
mantener la calidad de vida
residencial.

2. Suspension temporal y parcial del

Mejoramiento de las condiciones para
edificar acorde al perfil de la demanda.
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Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres

LOGROS

IMPACTO EN EL VECINO

Se  realizd 1315 operativos de
saturacion.

Se realizd 2577 operativos de
serenazgo sin fronteras.

Se realiz6 385 operativos de patrujalle
integrado  Comisarias PNP -
Serenazgo.

Se realizo 802 operativos de transito y
seguridad vial.

Contar con el mayor nimero de
policias por ciudadano.
Menor incidencia delictiva a nivel
de Lima metropolitana.

Se realizd 1068 operativos para
detectar vehiculos que infringen la
Ordenanza 448.

Se realizd 124 operativos en zonas de
mayor afluencia de problemas de
transito en el distrito.

Se realizd 1524 operativos de
recuperacion de espacios publicos con
el apoyo de fiscalizacion en relacion a
la ordenanza 429.

Se realizd 240 operativos de control de
vehiculos mal estacionados.

B w

Mayor movilidad en las vias.
Recuperacion de  espacios
publicos.

Se realizd 5264 inspecciones para
verificar el cumplimiento de las
disposiciones municipales vigentes.

Mayor presencia en el distrito,
acercamiento al vecino
garantizando el cumplimiento de
normas.

. Se realizd 5 charlas informativas
dirigidas a los vecinos.

Cambios de conducta, de manera
progresiva, buscando que los
administrados cumplan de forma
voluntaria  las  normas Y
disposiciones municipales.

. Se realizd 5 capacitaciones al personal
respecto a normatividad municipal
vigente

Cubrir las expectativas de los
vecinos respecto a la demanda
de una fiscalizacion oportuna y
de calidad en el servicio
brindado.

Se realizd 81 visitas de inspeccion
domiciliaria a 27 nifios menores de un
afo con anemia.

Se atendio a 594 beneficiarios en las
campafias y jornadas de salud.

Se logré emitir un total de 3,936
carnets de sanidad.

Se emitio 239 certificados prenupciales.

Participacion del vecino Sanisidrino
en las actividades de salud,
bienestar y deporte organizadas por
la Municipalidad.
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5. Se logro realizar 2706 procedimientos
de enfermeria.

6. Se atendid a 3,507 beneficiarios en
consultas psicolégicas y consultas
nutricionales.

7. Se realizd la evaluacion nutricional a 70
nifios de la Cuna Jardin Municipal.

8. Se realizé 16 charlas y ftalleres
nutricionales.

9. Se realizd 1696 inspecciones
sanitarias.

10. Se realizd 14,046 atenciones en el
servicio de Salud animal.

11. Se realizd 5,982 atenciones en
OMAPED en los talleres ocupacionales
y productivos.

12. Se optimizo el proceso de registro de| 2. Mejora en la percepcidn vecinal
casos en las actividades "El alcalde en respecto a la atencion de sus
tu sector” y “Caminatas con el Alcalde” pedidos.

13. Mayor seguimiento de los casos Mejora en el tiempo de respuesta de
generados en las actividades 'El las areas usuarias sobre las
alcalde en tu sector" y “Caminatas con acciones realizadas para atender los
el Alcalde” casos asignados.

LOGROS IMPACTO EN EL VECINO

1. Se atendio a 6014 usuarios de la
Biblioteca Municipal e Infantil.

2. Se realizd 9 eventos culturales en
espacios publicos “Al Aire Libre". Y ‘ o

3. Se realizd 96 actividades artisticas y Paricipaion .d%’ veaino Sgrysndnno
culturales en el centro Cultural El en: las. .ot aqes artisticas  y
Olivar. cultu.ra‘lles. organizadas por la

4. Se realizd 29 actividades artisticas y Wi epalidad,
culturales en la Casa de la Cultura.

5. Se realizd 29 eventos culturales sobre
tours peatonales en el Olivar.

| LOGROS IMPACTO EN EL VECINO
. . ; 1. Implementacion del Sistema Integrado

1. Se  aprobd el Estudio de ; . =
caracterigaci()n de Residuos Sdlidos de _Mane}o de Residuos Solidos
Municipales”. Munlcr'pales. s o ‘

2 Se apobd e ‘Programa  de 2. IIncentn.rar la clogme.nma ambrgntaclj en
Segregacion de la  Fuente y los vecinos del distrito, promoviendo e

- . . implementado programas de
ggzlggleccri;)n . $el:ectlva d? DRegldugs segregacion en la fuente y recoleccion
oldos “ummpaes en el Distrito de selectiva de los residuos solidos.
San Isidro
3. Se realizo la "Feria por la educacion | 3. Participacion y compromise de las
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vial en San Isidro”, en el sector 04, con
la participacion de 600 alumnos y 400
adultos.

empresas ya que se alinea a las
politicas que venimos promoviendo
desde el cuidado del ambiente hasta

4. Se realizo la Caminata “Dia del Peaton” la difusion del uso de otros medios de
con una participacion de 154 personas desplazamientos.
(trabajadores de la institucion, vecinos
y personales que labora en empresas
ubicadas en el distrito).
5. Se realizd 7 firmas de pacto de las
empresas: Ingram Micro, Soiant, Gema
SAC, Pfizer, Accenture, Asociacion de
AFPs y Weatherford.
6. Se realizd 7 talleres de movilidad
urbana sostenible, participando un total
de 264 personas.
7. Se cumplio con la implementacion de
mecanismos de sensibilizacion,
capacitacion y educacién ambiental en
el distrito San Isidro, mediante
actividades de talleres de agricultura
urbana en las casa de encuentro
vecinal.
8. Se capacito a las brigadas ambientales
gzc;l]atr)?osmrlr;?t%aenstgo::r'|mplernentamon : Me}ora. 'de la cultura ambien!alude la
9. Se cumplio con la ejecucion del pop e denl 2 conservacion 'y
gt = ; cuidado del medio ambiente.
Programa de Vigilancia y Monitoreo de Continuidad del interé Hicipacié
la Contaminacion sonora en 54 puntos | ™ anliyice gel INEISs ¥ PaICIRason
astablecidos s el distito. actn{a. de estuqlantes y voluntarios en
. ;s tematicas ambientales.
10. Se  realizdé 120  supervisiones R - =
- . edgcmor_l y prevencion sonora par el
11. Se logro el aprovechamiento de 178.45 1(1350 |pdgb|do del claxon.‘ . .
toneladas de  residuos  sdlidos| - pntmu!dad de !as activaciones Vive
inorganicos domiciliarios. Sin Ruida, ealizades 2 veces por
12. Se logro el aprovechamiento de 70.57 SRINERG, Jon enfoque sensibilizador y
toneladas de residuos solidos no sancnonla.dor. P .
" . . Reduct:mn del Indice de quejas
p . vecinales.
12 Se s o spovecianent e 18 o M ce s clt e i e s
orgénicos domniciliarios. vecn:os dIeIdQnsthnto mejgr?ndo el buen
) - ornato y el disefio paisajista.
14, ‘1351,;%?)],';8 e;zma dnetemg:fan;o \?:r dezs' 10. Los vecinos cuentan con el servigiq de
iblicas, [ecolecmon de ) resmuosi stlidos
15. Se  realizd la  supervision de puert‘g a puerta’, garantizando la
mantenimiento de 2, 999,256.67 m? de | 2 oro" de fodos y cada uno de
areas verdes plblicas. (NGRS VeoHies:
16. Se realizo |a supervision del servicio de
recoleccion y transporte de 12,402.42
toneladas de  residuos  solidos
municipales.
17. Se realizo la supervision del servicio de

almacenamiento, barrido de calles y
limpieza de calles de 19.463.87
kilbmetros.
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2.4

MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Se remitira a los organos y/o unidades organicas, los resultados de la evaluacion indicando
las mejoras por parte de la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto - GPPDC.
Reorientacion de las metas planteadas inicialmente, siendo una medida de subsanacion,
debido a que se buscara la relacion directa entre la meta y la actividad a desempenar.
Asistencia tecnica a los coordinadores de los drganos y/o unidades organicas, con la
finalidad de orientar y mejorar los niveles de ejecucion de las metas fisicas del Plan
Operativo Institucional.

Asistencia técnica y seguimiento a la Gerencia de Desarrollo Distrital en materia de
inversion y presupuesto.

Supervision y seguimiento constante de la ejecucion del gasto a nivel de centro de costo.
Aprobacién de Directivas y Resoluciones, para la mejora de procesos en la Municipalidad.
Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones, con la finalidad de mejorar los
niveles de eficiencia en los objetivos de la Municipalidad.

Capacitacion a los servidores en el marco de la implementacion del Plan de Desarrollo de
Personas de la Municipalidad.

Simplificacion administrativa con la mejora en tiempos de atencion de las solicitudes de
licencia de funcionamiento, elementos de publicidad exterior, certificado ITSE y otros.
Constante supervision y verificacién de los equipos de computo del personal a través del
mantenimiento preventivo y correctivo de los mismos buscando de esta manera una mejor
optimizacién del tiempo de trabajo.

Compromiso y sensibilizacion ambiental por parte de los vecinos y trabajadores para la
segregacion y correcta recoleccion selectiva de residuos solidos.

Reforzar el seguimiento mensual de las actividades operativas y tareas del Plan Operativo
institucional.

Revisién y evaluacion de las propuestas de modificacion del Plan Operativo institucional asi
como las modificaciones presupuestales solicitadas por los drganos y/o unidades
organicas.

Mejorar en el Sistema SIGA Institucional a fin de llevar un mejor control de ejecucion fisica
y financiera.

Apoyo y orientacion constante de parte de los especialistas de las Unidades Organicas de
Asesoramiento.

Capacitar a los encargados de administrar los procesos certificados con calidad 1ISO 9001.
Capacitar a los coordinadores del Plan Operativo Institucional, con la finalidad de fortalecer
conocimientos en materia de Planeamiento y Presupuesto.

Intensificar la asistencia técnica a la Gerencia de Desarrollo Distrital en materia de inversion
y presupuesto.

Gestionar y coordinar durante las etapas de todos los proyectos, los permisos y/o licencias
necesarias para la intervencion de vias a fin de evitar retrasos en la ejecucion que deriven
en ampliaciones de plazos.
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Seguir con las campafias de informacion sobre el manejo de residuos solidos dirigidos al
publico en general.

Adquisicion de camaras de video vigilancia y motocicletas, para el servicio de serenazgo,
con la finalidad de contar con vigilancia integrada en el distrito.

Implementar un sistema por el cual los inspectores de transito registren y denuncien las
infracciones cometidas en tiempo real.

Coordinar con las instancias metropolitanas y nacionales la aplicacion y actualizacion de las
normas urbanas.

Solicitar la inmediata reprogramacion de las audiencias no realizadas por los dias de
paralizacion del Poder Judicial.

Comprometer la participacion de un mayor nimero de empresas en el distrito, para
promover las acciones de preservacion del medio ambiente.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las actividades operativas e inversiones del Plan Operativo Institucional se encuentran
alineados a los objetivos y acciones estratégicas institucionales del Plan Estratégico
Institucional 2018-2020.

De los resultados de la evaluacion del Il trimestre del POI a nivel de actividades operativas
e inversiones: 30 6rganos y/o unidades organicas tienen una ejecucion fisica mayor al 90%,
3 érganos y/o unidades organicas tienen una ejecucion en el rango del 70% a 89% y 6
organos y/o unidades organicas tienen una ejecucion fisica menor al 70%.

De los resultados de la evaluacion del |1l trimestre del POl a nivel de tareas, de un total de
395 tareas, el 95% (376 tareas) se encuentran ejecutadas en el nivel dptimo, 2% (7 tareas)
en el nivel regular y el 3% (12 tareas) en el nivel deficiente.

Para el periodo 2019 se aprobo un Presupuesto Institucional de Apertura para actividades
por S/ 186, 929,327.00 siendo el Presupuesto Institucional Modificado al termino del Il
Trimestre de S/ 208, 501,877.00 del cual se tuvo un avance a nivel de certificado de S/.
167, 208,888.46 (80.20%), a nivel de comprometido de S/ 154, 673,679.15 (74.18%) y se
logré una ejecucion a nivel devengado de S/ 119, 273,023.00 (57.20%).

A nivel de inversiones el Presupuesto Institucional de Apertura es de S/ 37,722,997.00,
incrementandose al cierre del Il Trimestre 2019 a S/ 44,784,200.00 (PIM) del cual se
registré un nivel de certificacion de S/ 36,069,117.26 (80.54%), a nivel comprometido de S/
26,015,840.49 (58.09%) y se alcanzé una ejecucion a nivel de devengado de S/
21,623,564.14 (48.28 %)

2. Recomendaciones

Se recomienda a las 6rganos y/o unidades érganicas cumplir con los plazos de entrega de
la informacion de la evaluacion del Plan Operativo Institucional, para ello realizaran el
seguimiento de manera mensual a traves del SIGA INSTITUCIONAL.

Se recomienda capacitar a los coordinadores titulares y suplentes en el uso de aplicativo
SIGA Institucional y aplicativo CEPLAN.
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Se recomienda realizar la revision y ajustes de las unidades de medida de las actividades
operativas y tareas, asi como la redaccion de los mismos, contemplando la estructura
metodologia indicada en el Guia para el Planeamiento Estrategico de CEPLAN.

Se recomienda revisar la coherencia entres la actividad operativa y/o tarea y la unidade
medida, debido a que la unidad de medida define la medicion de la actividad operativa y/o
tarea.

Se recomienda contar con un manual del uso del SIGA Institucional, en cuanto al
procedimiento de Evaluacion del POI.

Se recomienda a los organos y Unidades organicas redactar los logros e impactos de
manera cuantitativa y cualitativa.

Se recomienda a los érganos y/o unidades organicas que la ejecucion de las metas fisicas
de la Actividad operativa e inversiones deben estar articuladas a la ejecucion presupuestal.
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Anexo B-6
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DE UNIDAD EJECUTORA

PEI - PERIODO 2018 - 2022

Nivel de Gobierno M - GOBIERNOS LOCALES
Sector 00 - MUNICIPALIDADES
Pliego 000 - MUNICIPALIDADES

Unidad Ejecutora 301280 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA MODIFICADO EJECUTADO % AVANCE MOTIVO DEL LOGRO
INSTITUCIONAL A ol NetA META  PERIODO OBTENIDO AL 3er
ACTIVIDAD OPERATIVA Jer TRIM ANUAL Jer TRIM Jer TRIM. 3. 7o, Jer TRIM. TRIMESTRE
: * ACUMULADO " ACUMULADO
OEL.01 - MEJORAR LOS SERVICIOS MULTIDISCIPLINARIOS BRINDADOS A LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEL.01.01 - PROGRAMAS MULTIDISCIPLINARIOS CON CALIDAD Y ACCESIBILIDAD A LA POBLACION DEL DISTRITO
Fs T3 1,266.00 5,070.00 336.00 3,017.00 26.54 59.51 :'
036: 02.01 : Gerencia .
1940000516609 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR o' oo Municinat AA 5
Fn T03 480,612.00 1,922,456.00 270,326.90  619,573.24 56.25 e
02.13.01 : Fs To3 5,748.00 23,000.00 6,014.00 18,385.00 104.63 79.93 :'
19A0000523932 - PROMOCION E INCENTIVO DE LAS . Gerencia de .
ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES 0065+ ATENCION'  ciaray A 9.
Turismo Fn T3 649,509.00 2,598,047.00 743,289.43 1,457,982.12 114,44 56.12
MOTIVO:
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 1,130,121.00 4,520,503.00 1,013,616.33
AEL01.02 - PROGRAMAS SOCIALES Y HUMANOS INTEGRALES CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD A LA POBLACION DEL DISTRITO
02.12.01 : Fs T03 15.00 60.00 9.00 36.00 60.00 60.00
19A0000523403 - BRINDAR APOYO NUTRICIONAL ALAS (o, . pepega  Gerencia de AA 8.
PERSONAS AFECTADAS POR TUBERCULOSIS : Desarrollo 9.
Humane Fn T03 5,610.00 22,448.00 6,592.00 8,385.61 117.50 37.36
MOTIVO.
02.12.02: Fs T03 384.00 1,540.00 594.00 1,696.00 154,69 110.13 ;'
- “ Subgerencia de ¥
19A0000526270 - CONTROL SANITARIO 063 1 INSPECCION ¢ RETErEe ar AA o
y Deportes Fn TO3 183,111.00 7312,446.00 103,266.73 262,533.41 56,40 35.85 MOTIVO
02.12.02: Fs T03 123.00 500.00 167.00 488.00 135.77 97.60 :'
19A0000526365 - DEFENSA MUNICIPAL AL NINO Y AL . Subgerencia de :
ADOLESCENTE (DEMUNA) 008 : ATENCION  c311a, Bienestar "
y Deportes Fn T03 7,497.00 29,991.00 1,340.00 4,050.05 17.87 LETL
02.12.02; Fs TO3 3,276.00 13,110.00 2,181.00 9,765,00 66.58 74,49 ;
s Subgerencia de ‘
9A0000526391 - DEPORTE FUNDAMENTAL 152: UsuARID o RTEEE Car AA "
y Deportes Fn T03 248,076.00 992,313.00 775,245.07 1,465,972,69 312.50 147.74
MOTIVO:
02.12,02: Fs To3 75,006.00 300,030.00 80,140.00  235,635.00 106.84 78.54 :'
= . Subgerencia de i
19A0000526422 - PROGRAMA DEL VASO DE LECHE 101 : RACION Saled, Bienestar A 5.
y Deportes Fn T03 94,995.00 379,991.00 76,122.70  160,267.07 80.13 42.18
MOTIVO:
02.12.02 : Fs T03 6.00 21.00 3.00 6.00 50.00 28.57
19A0000526446 - VIGILANCIA SANITARIA DE ALIMENTOS 043 : Subgerenciade 8.
AGROPECUARIOS PRIMARIOS Y PIENSOS ESTABLECIMIENTO Salud, Bienestar 9.
y Deportes Fn To3 8,997.00 35,996.00 8,000.00 10,945.98 88.92 30.40
MOTIVO:
19A0000526473 - DESARROLLO DE CAMPANAS DE 086 : PERSONA  02.12.02: AA 7.
MASIFICACION DEPORTIVA A LA POBLACION OBJETIVO Subgerencia de Fs To3 525.00 2,100.00 1,439.00 3,547.00 274.10 168.90
‘ 8.
Salud, Bienestar
y Deportes Fn TO3 34,500.00 138,000.00 88,033.00 148,395.60 255,17 107.53 9,
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19A0000526492 - PERSONAS ADULTAS MAYORES RECIBEN

SERVICIOS PARA PREVENIR CONDICIONES DE RIESGO

19A0000526525 - APOYO AL CIUDADANO Y A LA FAMILI

19A0000526545 - APOYO AL CIUDADANO Y A LA FAMI

19A0000526575 - ATENCION BASICA DE SALUD

19A0000536896 - APOYO AL CIUDADANO Y A LA FAMILIA

086 : PERSONA

245 :
PARTICIPANTE

006 : ATENCION

018 :
CERTIFICADO

001 : ACCION

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

02.12.02 : Fs TO3
Subgerencia de AA

Salud, Bienestar

y Deportes Fn To3

02.12.02: Fs To3
Subgerencia de AA

Salud, Bienestar

y Deportes Fn T03

02.12.02: Fs TO3
Subgerencia de AA

Salud, Bienestar

y Deportes Fn TO3

02.12.02: Fs To3
Subgerencia de o
Salud, Bienestar

y Deportes Fn TO3
02.12.01: Fs TO3
Gerencia de AA

Desarrollo

Humano Fn TO3

TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/

OEI.02 - REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA QUE AFECTAN A LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEL.02.01 - SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA EFICIENTE PARA EL CIUDADANO

19A0000523155 - COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE
PREVENCION EN EL MARCO DEL PLAN DE SEGURIDAD
CIUDADANA

446 : PROGRAMA

02,11 : Gerencia Fs T03
de Seguridad
Ciudadana y

Gestion de
AA Fn T03

Riesgos de
Desastres

TOTAL POR AEI  FINANCIERO 5/

AEI.02.02 - PATRULLAJE INTEGRADO POR SECTORES EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO

19A0000525334 - PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR

520 : SECTOR

JuL

02.11.02: Fs AGO

Subgerencia de NA SET
Serenago

Fn TO3

TOTAL POR AEI  FINANCIERO 5/

OEI.03 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
AEI.03,01 - SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO.

1940000525223 - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

19A0000525226 - OBLIGACIONES PREVISIONALES

248 : REPORTE

137 : PLANILLA

02.03.01: Fs To3
Gerencia de A

Recursos

Humanos Fn TO3
02.03.01: Fs T03
Gerencia de AA

Recursos

Humanos Fn TO3

TOTAL POR AEl  FINANCIERQ S/

750.00

57,768.00

1,245.00

503,768.01

837.00

26,085.00

4,500.00

194,944.00

166.00

317,468.00

1,692,819.01

1.00

372,192.00

372,192.00

5.00
5.00
5.00

8,085,723.00

8,085,723.00

1,536.00

944,025.00

15.00

1,453,974.00

2,397,999.00

AEI.03.02 - ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS ENTRE LA POBLACION Y LA ENTIDAD.

19A0000523886 - PROMOCION Y DESARROLLO DE
ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE

001 : ACCION

02.12.03 : Fs TO3
Subgerencia de

Participacién

Vecinal Fn TO3

1,500.00

321,021.00

3,000.00

231,080.00

4,980.00

2,015,073.00

3,350.00

104,341.00

18,000.00

779,807.00

667.00

1,309,882.00

6,771,368.00

3.00

1,488,779.00

1,488,779.00

5.00

32,342,901.00

32,342,901.00

6,144,00

3,776,117.00

60.00

5,815,905.00

9,592,022.00

6,000.00

1,284,092.00

6,076.00

121,065.20

6,675.00

497,892.75

1,851.00

28,321.50

3,936.00

284,812.37

666.00

210,841.71

2,201,533.03

0.00

452,495.61

452,495.61

5.00
5.00
5.00

6,686,895.49

6,686,895.49

2,060.00

893,835.40

15.00

1,633,415.81

2,527,251.21

3,090.00

329,805.85

17,037.00

195,403.36

18,151,00

1,015,160.88

5,982.00

52,447.64

12,268.00

508,210.42

1,992.00

561,619.46

1.00

717,441.87

17,079,861.41

6,236.00

2,050,060.77

45,00

3,444,421.80

7,440.00

689,862.24

810.13

209.57

536.14

98.83

211.15

108.57

87.47

146.10

401.20

64.39

0.00

121.58

1.00

82.70

134.11

94.68

100.00

112.34

206.00

102.74

567.90

84.56

364.48

50.38

178.57

50.27

68.16

65.16

198.65

41.88

33.33

48.19

52.81

101.50

54.29

75.00

59.23

124.00

53.72

MOTIVO:

7.
8.
9.
MOTIVO:

7.
8.
9.
MOTIVO:

T
8.
9.
MOTIVO:

7.
8.
9.
MOTIVO:

7.
8,
9.
MOTIVO:

7.
8,
9.
MOTIVO:

7.
8.
9.
MOTIVO:

7.
8,
9.
MOTIVO:

7.
8.
9.
MOTIVO:

7.
8.
9.
MOTIVO:
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TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 321,021.00 1,284,092.00 129,805.85
AEL.03.03 - PROCESOS SISTEMATIZADOS MEJORADOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO.
ot Fs T03 32,133.00 128,532.00 32,133.00  96,399.00 10000 75.00 :'
19A0000525230 - GESTION ADMINISTRATIVA 3?)%{, G Tecnologia de  AA '
Informacluny Fn T03 826,263.00 3,305,065.00 660,075.51 1,511,529.39 79.89 57
Comunicacién " . " ’ ’ ' : " ) : : - MOTIVO:
TOTAL POR AEI  FINANCIERO §/ 826,263.00 3,305,065.00 660,075.51
AEL.03.04 - RECAUDACION MUNICIPAL OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
02.07.01: Fs T03 282.00 1,128.00 513.00 1,415.00 181.91 125.44 7
19A0000517686 - ADMINISTRACION DE RECURSOS 036 : Gerencia de . 8.
MUNICIPALES DOCUMENTO Administracion 9,
Tributaria Fn T03 143,553.00 574,226.00 192,580.65  351,648.57 134,15 LT TR
02.07.04 : Fs T03 21,627.00 86,512.00 47,594.00  133,863.00 220.07 154,73 ;'
. 036: Subgerencia de .
19A0000525259 - ADMINISTRACION L LT s o AA :
Cumplimiento Fn To3 709,095.00 2,836,397.00 743,993.52 1,701,491.65 104.92 NI i
02.07.02: Fs T03 24,00 100.00 24.00 72.00 100.00 72,00
19A0000535420 - ADMINISTRACION DE RECURSOS 155 : Subgerenciade 8.
MUNICIPALES PORCENTAJE Servicio al 9.
Contribuyente Fn To3 611,823.15 2,447,291.00 455,583.97 1,171,397.83 74.46 4787 oo
02.07.02 : Fs T03 1.00 4.00 1.00 3.00 100.00 75.00 :'
19A0000535449 - ADMINISTRACION DE RECURSO . Subgerencia de .
MUNICIPALES 060’7 MFORME Servicio al A 9.
Contribuyente Fn To3 10,999.90 44,000.00 17,185.74  21,759.80 156.24 49.46 o,
02.07.03 : Fs To3 1,998.00 8,000.00 3,899.00  12,586,00 195.15 157.33 ;
19A0000535454 - ADMINISTRACION DE RECURSOS . Subgerencia de .
MUNICIPALES T03SMEGISTRO.  ep tizacion. ™A 9.
Tributaria Fn To3 403,019.49 1,612,084.00 369,454.05  951,129.26 91.67 LT e
02.07.02: Fs To3 1.00 4.00 1.00 3.00 100.00 75.00 ;‘
19A0000536774 - ADMINISTRACION 001 : ACCION g:‘r’j;::“:l“ de s b
Contribuyente Fn T03 81,162.24 324,649.00 154,671.66  186,902.94 190.57 5757 vontivos
TOTAL POR AEl  FINANCIERQ §/ 1,959,652.78 7,838,647.00 1,933,469.59
AE|.03.05 - SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE PROCESOS IMPLEMENTADO PARA LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
Fs T03 1,266.00 5,070.00 1,096.00 4,103.00 86.57 80.93 :'
X 036 ; i
9A0000516045 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR DOCUMENTO 01.01 : ALCALDIA AA 9.
Fn T03 21,605.00 86,420.00 23,450.00  75,838.65 108.54 8778 srvo:
Fs T03 1,266.00 5,070.00 1,096.00 4,103,00 86.57 80.93 :'
" ; 036 : . E
19A0000516478 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 2360 01.01: ALCALDIA AA .
Fn T03 53,136.00 212,550.00 57,668.00  192,707.03 108.53 90.67 o,
Fs To3 1,266.00 5,070.00 1,096.00 4,103.00 86.57 80.93 ;'
N 036: . A
19A0000516486 - CONDUCCION Y ORIENTACION A 01.01: ALCALDIA AA 5
Fn T03 306.00 1,230.00 316.00 1,063.62 103.27 87 |
? 01.02 : OFICINA Fs T03 32,133.00 128,532.00 32,133.00  96,399.00 100.00 75.00 ;‘
) 036 : DE ;
: 9A0000516499 - GESTION ADMINISTRATIVA i - - T .
! E IMAGEN Fn T03 671,076.00 2,684,306.00 782,936.06 1,544,411.37 116,67 57.54 )
% MOTIVO:
19A0000516518 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 036 : 01.04: AA »
DOCUMENTO Secretaria Fs T03 32,133.00 128,532.00 32,133.00  102,941.00 100.00 80.09

General 8.
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19A0000516539 - GESTION ADMINISTRATIVA

19A0000516553 - GESTION ADMIN

19A0000516576 - ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO

19A0000516595 - ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA

19A0000516719 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

1940000516737 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

19A0000517519 - GESTION ADMINISTRATIVA

19A0000517544 - GESTION ADMINISTRATIVA

19A0000517577 - GESTION ADMINISTRATIVA

19A0000517620 - GESTION ADMINISTRATIVA

19A0000524098 - PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

19A0000525213 - ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036:
DOCUMENTO

036:
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036:
DOCUMENTO

036:
DOCUMENTO

248 : REPORTE

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

01.04:
Secretaria
General

01.04:
Secretaria
General

01.03:
Procuraduria
Publica Municipal

01.05 : Organo
de Control
Institucional

02.05.01:
Gerencia de
Planeamiento,
Presupuesto y
Desarrollo
Corporativo

02.05.03 :
Subgerencia de
Desarrollo
Corporativa

02.02 : Gerencia
de
Administracion y
Finanzas

02.02.02:
Subgerencia de
Contabilidad y
Costos

02.02.03 :
Subgerencia de
Tesoreria

02.02.04 :
Subgerencia de
Logistica

02.05.02:
Subgerencia de
Planeamiento y
Presupuesto

02.06.01 :
Gerencia de
Asesoria Juridica

AA

AA

AA

AA

AA

AA

AA

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

T03

TO03

TO3

TO03

T03

T03

T03

TO3

T03

T03

To3

T03

T03

TO3

TO3

TO03

TO3

TO3

TO3

T03

To3

TO3

T03

T03

79,299.00

32,133.00

389,580.00

32,133.00

513,579.00

1,821.00

332,919.00

126.00

270,927.00

960.00

145,731.00

960.00

141,921.00

32,133.00

1,247,429.00

32,133.00

352,806.00

32,133.00

307,611.00

32,133.00

477,159.00

560,00

183,717.00

90.00

267,090.00

317,197.00

128,532.00

1,558,332.00

128,532.00

2,054,322.00

7,280.00

1,331,677.00

512.00

1,083,719.00

3,846.00

582,937.00

3,846.00

567,696.00

128,532.00

8,989,735.00

128,532.00

1,411,237.00

118,532.00

1,230,454.00

128,532.00

1,908,649.00

3,846.00

734,874.00

365.00

1,068,380.00

49,560.00

32,253.00

233,477.52

43,426.00

729,330.91

3,763.00

450,243.12

156,00

236,949.07

1,682.00

187,758.35%

124,00

215,564.09

474.00

3,305,707.60

32,133.00

363,841.59

4,486.00

440,888.89

32,133.00

456,051.50

928.00

258,295.77

467.00

325,760.99

193,722.45

103,061.00

705,352.29

114,234.00

1,387,454.86

9,588.00

1,079,611.57

433.00

553,765.94

5,158.00

405,602.40

1,801.00

468,906.61

64,740.00

4,212,123.28

96,399.00

862,154.82

68,752.00

884,673.09

96,399.00

1,079,035.80

2,497.00

556,517.58

1,527.00

873,410.15

62.50

100.37

59.93

135.14

142.01

206.64

135.24

123.81

87.46

175.21

128.84

12.92

151.89

1.48

147.09

100.00

103.13

13.96

143.33

100.00

95.58

96.67

140.59

518.89

121.97

61.06

80.18

45.26

88.88

67.53

131.70

81.07

84,57

51.10

134,11

69.58

46.83

82.60

50.37

46.85

75.00

61.09

53.49

71.90

75.00

56.53

64.92

75.73

418.36

81.75

9.
MOTIVO:

7.

8.
9.
MOTIVO:

7.
8.
9.
MOTIVO:

7.
8.
9.
MOTIVO:

7.
8.
9.
MOTIVO:

7.
8.
9.
MOTIVO:

7
8.
9.
MOTIVO:

7.
8.
9.
MOTIVO:

7.
8.
9.
MOTIVO:

7.
8.
9.
MOTIVO:

r &3
8.
9.
MOTIVO:

7.
8.
9.
MOTIVO:

7.
8.
9.
MOTIVO:
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. i 19A0000525217 - GESTION ADMINISTRATIVA 036 02.02.05 : AA Fs T03 32,133.00 128,532.00 32,133.00  96,399.00 100.00 75.00 7.
DOCUMENTO Subgerencia de 8
Patrimonia y ’
serviclos Fn T03 3,469,128.00 13,876,515.00 3,536,053.96 7,343,771.84 101.93 52.92
Generales s e Lehi st P et ' 7T MOTIVO:
02.05.02 : Fs To3 960.00 3,846.00 928.00 2,497.00 96.67 64.92 :'
K 036 : Subgerencia de ¥
19A0000527687 - PLANEAMIENTO DociET oo .
Presupuesto Fn T03 1,100,727.00 4,402,914.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ,ntvo:
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 11,025,746.00 44,103,144.00 11,653,853.42

OEIL04 - PROMOVER LA MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE
AEI.04.01 - INFRAESTRUCTURA CICLISTA OPORTUNA PARA EL DISTRITO DE SAN ISIDRO.

02.14.01 ¢ Fs To3 9.00 44.00 9.00 27.00 100.00 61.36 "
19A0000521811 - CONTROL, APROVECHAMIENTO Y 036: Corandia de A 8.
CALIDAD AMBIENTAL DOCUMENTO ngnibmd ad 9,
Fn T03 140,136.00 560,552.00 122,166.19  312,231.82 87.18 55.70 :
MOTIVO:
0%.14.02 1 Fs T03 75.00 300.00 60.00 135.00 80.00 45.00 ;'
19A0000521826 - CONTROL, APROVECHAMIENTO ¥ 069 : M2 Subgererciaide A 3
CALIDAD AMBIENTAL Movilidad Urbana 9.
Fn T03 242,856.00 971,428.00 139,623.65  305,640.77 57.49 346 .
oTIVO:
7
02.09:01': Fs T03 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 100.00 g se realizo la
= : Gerencia de supervision de
19A0000528255 - MEJORAMIENTO DE VIA 081 : OBRA il AA abra
Bistrital Fn To3 12,540.00 50,168.00 0.00  641,969.15 0.00  1,279.64 9-
MOTIVO:
02.09.01 : Fs To3 0,00 1.00 0.00 1.00 0.00 100,00 :
19A0000529437 - MEJORAMIENTO DE V| 081 : OBRA Gerencia de AA :
Desarrollo 9,
Distrital Fn T3 18,123.00 72,496.00 87,732.60  339,244.84 484.10 467.95 .
MOTIVO:
02.09.01 : Fs T3 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7
19A0000529460 - MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA . . opraA Gerencia de o 8.
CULTURAL S Desarrollo 9.
Distrital Fn To3 310,143.00 1,240,582.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o
7.
02.09.01 : Fs T3 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 100.00 ¢
19A0000529477 - MEJORAMIENTO DE VIA L 081 : OBRA Gerencia de AA 9. Se realizo la
Dgsa_rmllo supervision de
Distrital Fn T3 137,010.00 548,049.00 136,885.65  517,009.26 99.91 94,34  obra
MOTIVO:
02.09.01 : Fs T03 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 100.00 :'
. 2 Gerencia de .
19A0000529496 - MEJORAMIENTO DE CAMIN 081 : OBRA el AA o,
Distrital Fn T3 7,476.00 29,908.00 0.00 35,247.72 0.00 1M7.85 omva.
j 02.09.01 : Fs T3 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;'
19A0000529519 - MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE . Gerencia de .
g\v)/’ TRATAMIENTO DE AGUAS 081 : DBRA Desarrollo o) 9.
Distrital Fn To3 499,998.00 2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;
MOTIVO:
Fs To3 0.00 1,00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.
02.09.01 : -
19A0000529539 - MEJORAMIENTO 081 : OBRA Gerencia de AA ;
Desarrollo Fn T03 389,805.00 1,559,224.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.
Distrital MOTIVO:
1940000529579 - MEJORAMIENTO DE LA 081 : OBRA 02.09.01 : AA 7.
INFRAESTRUCTURA Gerencia de Fs TO3 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 100.00
Desarrollo 8.

Distrital Fn TO3 747,963.00 2,991,861.00 715,342.91 798,839.54 95.64 26.70 9.
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MOTIVO:
02.09.01 : Fs TO3 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Z.
19A0000529600 - MEJORAMIE 081 : OBRA Gerencia de AA 8
Desarrollo 9.
Distrital Fn TO3 62,499.00 250,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 MOTIVO:
01.09.q1 : Fs T03 3.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Z
19A0000536847 - CONSTRUCCION DE VIA LOCAL 001:ACCION  perencis de AA :'
Distrital Fn TO3 2,936,708.25 11,746,833.00 0.00 0.00 0.00 0.00 MOTIVO:
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 5,505,257.25 22,021,101.00 1,201,751.00
OEI.05 - MEJORAR LOS ESPACIOS PUBLICOS PARA LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AE|.05.01 - ESPACIOS PUBLICOS INTERVENIDOS DE MANERA OPORTUNA PARA EL DISTRITO DE SAN ISIDRO.
02.09.01: Fs T03 159.00 636.00 793.00 1,944.00 498.74 305.66 :
036 : Gerencia de s
19A0000520647 - PLANEAMIENTO URBANO DOCUMENTO Dasarrollo AA a
Distrital Fn TO3 167,775.00 671,116.00 135,134.18 426,211.57 80.54 63.51
MOTIVO:
02.09.02: Fs TO3 450.00 1,800.00 501.00 1,478.00 111.33 82.11 :
- Subgerencia de s
19A0000520675 - MANTENIMIENTO VIAL LOCAL 190 : NUMERO Mantenimienta A2 9.
F TO3 118,596.00 474,388,00 ,150. ,003. . ?
Urbano n 99,150.10 214 29 83.60 45.11 MOTIVO:
104 : 02.09.02 : Fs T03 33.00 132.00 36.00 108.00 109.09 81.82 7
p Subgerencia de 8.
19A0000521228 - MANTENIMIENTO VIAL FISCALIZACION ple AA
REALIZADA Mantenimiento 9,
Urbano Fn To3 12,498.00 50,000.00 22,940.00 26,430.44 183.55 52.86
MOTIVO:
& Fs T03 9.00 36.00 9.00 27.00 100.00 75.00 7
g 02.09.03: 5
Z3A0000521245 - PLANEAMIENTO URBANO : Subgerencia de  AA
DOCUMENTQ Obras Publicas 9.
Fn TO3 325,494.00 1,301,994.00 254,954.15 655,346.68 78.33 50.33
MOTIVO:
02.09.04 : Fs TO3 105.00 431,00 215.00 463.00 214.29 107.42 7.
036 : ol 8.
19A0000521263 - PLANEAMIENTO URBANO Subgerencia de  AA
DOCUMENTO Proyectas LR
Y Fn TO3 288,000.00 1,152,007.00 224,769.31 466,296.02 78.04 40.47 o
MOTIVO:
02.10.01: Fs TO3 9,00 33.00 13.00 42.00 255.56 127.27 :
. Gerencia de &
000523907 - PLANEAMIENTO URBANO 060 : INFORME Planeainients AA o
Urbano Fn TO3 449,640.00 1,798,575.00 495,771.81 1,085,072.10 110,26 60.33 B
MOTIVO:
Tia
Fs T03 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8. se realizaron
02.09.01: avances a nivel de
g Gerencia de metros cuadrados
19A0000527956 - CONSTRUCCION DE PARQUES 081 : OBRA s AA oniiin tatalide
Distrital 1381 m2
Fn To3 370,419.00 1,481,675,00 174,026.47 3,464,525.91 46.98 233.83 9,
MOTIVO:
7.
02.09.01 : Fs To3 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 100.00 g Se realizo la
. Gerencia de supervision de
19A0000527985 - MEJORAMIENTO DE VIA LOCAL 081 : OBRA Badarraila AA obra
Distrital Fn T03 17,190.00 68,764.00 0.00 1,026,618.48 0.00 1,492.96 9
MOTIVO:
02.09.01: Fs TO3 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2
19A0000535769 - MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 081 : OBRA Gerencia de AA 8.
DEPORTIVA : Desarrollo 9.
Distrital Fn To3 758,815.00 3,035,260.00 0.00 0.00 0.00 0.00

MOTIVO:
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19A0000536852 -

MANTENIMIENTO 069 : M2

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POl) de Unidad Ejecutora

02.09.02 :
Subgerencia de
Mantenimiento
Urbano

OEL.06 - FORTALECER EL CRECIMIENTO URBANO SOSTENIBLE DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEL06.01 - DESARROLLO URBANO PLANIFICADO Y SOSTENIBLE EN BENEFICIO DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO

19A0000520617 -

19A0000536843 -

19A0000525290 -

19A0000523289 -

DESASTRES

19A0000523327 -

MUNICIPALES

19A0000525300 - INSPECCION DE EDIFICACIONES PARA LA
SEGURIDAD Y EL CONTROL URBANO

19A0000525306 -

19A0000536859 -

036 :
PLANEAMIENTO URBANO DOCUMENTO

PROMOCION DEL COMERCIO 001 : ACCION

02.08.04 :
Subgerencia de
Catastro

02.08.01 :
Gerencia de
Autorizaciones y
Control Urbano

Fs
AA
Fn

TOTAL POR AEI

Fs

AA
Fn

Fs

Fn

TOTAL POR AEI

TO3

TO3

FINANCIERO S/

TO3

TO3

TO3

TO3

FINANCIERO S/

AEL.06.02 - ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION EN EDIFICACIONES EFICIENTE EN EL DISTRITO

036
PROMOCION DEL COMERCI DOCUMENTO

02.08.02:
Subgerencia de
Obras Privadas

AEI.06.03 - SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION,

PREVENCION Y MITIGACION DE 036:
DOCUMENTO

ADMINISTRACION DE RECURSOS

001 : ACCION

036 :
PROMOCION DEL COMERCIO L I—
PROMOCION DEL COMERCIO 1031

RESOLUCION

OEL08 - PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO

267 : SOLES/M3

063 : INSPECCION

02.11 : Gerencia
de Seguridad
Ciudadana y
Gestion de
Riesgos de
Desastres

02.11.03 :
Subgerencia de
Transito

02.11.03 :
Subgerencia de
Transito

OELO7 - FOMENTAR EL DESARROLLO ECONOMICO EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEIL07.01 - ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS OPORTUNAS EN EL DISTRITO

02.08.03 :
Subgerencia de
Desarrollo
Econdmico

02.08.03 :
Subgerencia de
Desarrollo
Ecanomico

02.11.04 :
Subgerencia de
Fiscalizacion

Fs
AA
Fn

TOTAL POR AEI

Fs
AA

Fn

Fs
AA

Fn

Fs
AA

Fn

TOTAL POR AEI

Fs
AA

Fn

Fs
AA

Fn

Fs
AA

Fn
TOTAL POR AEI

T03

T03

FINANCIERO S/

TO3

TO3

To3

TO3

TO03

To3

FINANCIERO S/

T03

T03

To3

TO3

T03

T03

FINANCIERO S/

540.00

2,385,258.24

4,893,685.24

300.00

443,445.00

249.00

217,467.75

660,912.75

1,500.00

$21,586.00

521,586.00

612.00

76,425.00

540,000.00

324,132.00

333,120.00

1,807,749.00

2,208,306.00

123.00

326,169.00

1,500.00

167,691.00

8,880.00

965,761.26

1,459,621.26

AEI.08.02 - SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS PARA EL DISTRITO DE SAN ISIDRO.

2,160.00

9,541,033.00

19,574,812.00

1,200.00

1,773,793.00

1,000.00

869,871.00

2,643,664.00

6,000.00

2,086,354.00

2,086,354.00

2,451.00

305,703.00

2,160,000.00

1,296,532.00

1,332,480,00

7,231,015.00

8,833,250.00

502.00

1,304,687.00

6,000.00

670,777.00

35,520.00

3,863,045.00

5,838,509.00

1,454.96 5,165.96 269,44
1,754,570.89  3,607,704.21 73.56
3,161,316.91

563.00 1,163.00 187.67
463,011.15 1,054,048.93 104.41
300.00 900.00 120,48
205,002.14  477,827.28 94.27
668,013.29
2,256.00 6,825.00 150.40
611,186.65 1,354,105.84 117.18
611,186.65
653.00 1,978.00 106.70
39,316.30 54,722.11 51.44
0.00 0.00 0.00
1,594,994.45 1,975,034.55 492.08
225,077.00  707,865.00 67.57
254,208.67 2,043,443.52 14,06
1,888,519.42
20.00 418.00 16.26
157,423,79  594,687.11 48.26
2,399.00 6,350.00 159.93
305,587.36  603,292,45 182.23

7,419.00 18,568.00 83.55

1,696,024.33  3,469,353.89 175.62

2,159,035.48

2139.16

37.81

96.92

59,42

90.00

54,93

113.75

64.90

80.70

17.90

152.33

53.12

28,27

83.27

45.58

105.83

89.95

52.27

89.80

9.
MOTIVO:

V5
8,
9.
MOTIVO:

7.
8.
9.
MOTIVO:

7.
8.
9.
MOTIVO:

7.
8.
9,
MOTIVO:

7.
8.
9.
MOTIVO:

7.
8.
9.
MOTIVO:

7.
8.
9.
MOTIVO:

7.
8.
9.
MOTIVO:

7
8.
9.
MOTIVO:
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19A0000525982 - ALMACENAMIENTO, BARRIDO DE CALLES
Y LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS

19A0000525995 - RECOLECCION Y TRANSPORTE DE

RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES

19A0000526016 - EDUCACION Y SENSIBILIZACION A LA
POBLACION EN MATERIA DE RESIDUOS SOLIDOS

19A0000526047 - VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS

MUNICIPALES

067 : KILOMETRO

111 : TONELADA

086 : PERSONA

111 : TONELADA

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

02.14,03 :
Subgerencia de
Gestion
Ambiental

02,1403 ;
Subgerencia de
Gestion
Ambiental

02.14.03 :
Subgerencia de
Gestion
Ambiental

02.14.03 :
Subgerencia de
Gestion
Ambiental

TO3

T03

T03

T03

TO03

T03

T03

T03

FINANCIERO 5/

AEL.08.04 - MANEJO DE RESIDUOS S0LIDOS INTEGRAL DE LOS CIUDADANOS DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO.

19A0000526070 - CONTROL, APROVECHAMIENTO Y

CALIDAD AMBIENTAL

19A0000526089 - MANTENIMIENTO DE PARQUES Y

JARDINES

363 : ACTIVIDAD
EFECTUADA

069 : M2

02.14.03 :
Subgerencia de
Gestion
Ambiental

02.14.03 :
Subgerencia de
Gestion
Ambiental

OEI.09 - PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO
AEI.09.02 - EVALUACIONES DE RIESGOS A NIVEL DE SUBSECTORES EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO.

2 19A0000523263 - ORGANIZACION Y ENTRENAMI ENTO DE
COMUNIDADES EN HABILIDADES FRENTE AL RIESGO DE

DESASTRES

19A0000527897 - MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

19A0000527911 - MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

DE SEGURIDAD INTERNA

GESTION REACTIVA

19A0000523247 - DESARROLLO Y ACTUALIZACION DE
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION URBANA
%IMCORPORANDO LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

19A0000523185 - DESARROLLO DE SIMULACROS EN

269 :
PROCEDIMIENTOS

086 : PERSONA

612 : CAPACIDAD
INSTALADA

612 : CAPACIDAD
INSTALADA

248 : REPORTE

02.11 : Gerencia
de Seguridad
Ciudadana y
Gestion de
Riesgos de
Desastres

02.11 : Gerencia
de Seguridad
Ciudadana y
Gestion de
Riesgos de
Desastres

02.11 : Gerencia
de Seguridad
Ciudadana y
Gestion de
Riesgos de
Desastres

02.11 : Gerencia
de Seguridad
Ciudadana y
Gestion de
Riesgos de
Desastres

02.11 : Gerencia
de Seguridad
Ciudadana y
Gestion de
Riesgos de
Desastres

AA Fs

Fn

Fs
AA

Fn

Fs
AA

Fn

Fs
AA

Fn
TOTAL POR AEI

Fs
AA

Fn

Fs
AA

Fn

TOTAL POR AE|l

Fs
AA

Fn

Fs
AA

Fn

Fs
AA

Fn

Fs
AA

Fn

TOTAL POR AEI

Fs

TO03

T03

To03

T03

FINANCIERO S/

TO3

TO03

T03

TO3

TO3

TO3

To3

TO3

FINANCIERO S/

To3

TO3

18,435.00

1,890,669.00

11,814.00

3,219,408.00

27.00

7,498.00

180.00

54,981.00

5,172,556.00

54.00

188,700.00

3,547,905.00

4,376,271.00

4,664,971.00

1.00

28,230.00

48.00

26,895.00

0.00

1,711,521.00

0.00

1,450,521.00

3,217,167.00

AEI.09.03 - CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA PARA EL MONITOREO ANTE PELIGROS, EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL DISTRITO.

1.00

7,497.00

73,747.00

7,562,678.00

47,266.00

12,877,626.00

110.00

30,000,00

720,00

219,928.00

20,690,232.00

220.00

1,154,804.00

14,191,624,00

17,505,091.00

18,659,895.00

3.00

112,929.00

200.00

107,580.00

1.00

6,846,093.00

1.00

5,802,084.00

12,868,686.00

4.00

30,000.00

19,463.87

1,958,982.02

12,402.42

3,234,550.17

32.00

0.00

253.16

94,370.29

5,287,902.48

45.00

130,031.73

3,547,905.00

3,527,526.90

3,657,558.63

1.00

41,946.16

50.00

57,657.18

0.00

0.00

0.00

99,603.34

1.00

7,101.80

58,027.87

4,595,544.24

37,665.42

5,677,204.64

67.00

82,953.33

775.16

169,485.62

127.00

917,104.77

10,643,718.41

5,616,659.00

3.00

47,636.77

172.00

63,078.69

0.00

1,173,710.97

0.00

0.00

2.00

7,605.15

105.58

103.61

104.98

100.47

118.52

0.00

140.64

171.64

83.33

45,04

100.00

80.61

100.00

148.59

104.17

214.38

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

94.73

78.69

60.77

79.69

44.09

60.91

276.51

107.66

77.07

57.73

79.42

75.00

32.08

100.00

42.18

86.00

58.63

0.00

17.14

0.00

0.00

50.00

25.35

7.
8.
9.
MOTIVO:

4]
8.
9.
MOTIVO:

7.
8.
9.
MOTIVO:

7.
8.
9.
MOTIVO:

7.
8.
9.
MOTIVO:

7
8.
9.
MOTIVO:

7
8.
9.
MOTIVO:

7.
8.
9.
MOTIVO:

7.
8.
9.
MOTIVO:

*
8.
9.
MOTIVO:

7.
8,
9.
MOTIVO:
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. 19A0000523206 - INPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA 583 : BRIGADA

ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES

19A0000523220 - ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO
DE KITS PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y
DESASTRES

19A0000523233 - DESARROLLO DE LOS CENTROS Y
ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

A Meta no acumulativa

M Meta acumulativa mensual
AA Meta acumulativa anual

1 Meta acumulativa Inversa

615 : KIT

060 : INFORME

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

02.11: Gerencia AA
de Seguridad
Ciudadana y

Gestion de

Riesgos de

Desastres

02.11 : Gerencia
de Seguridad
Ciudadana y
Gestion de
Riesgos de
Desastres

02.11 : Gerencia

de Seguridad
Ciudadana y AA
Gestion de

Riesgos de

Desastres

TOTAL POR AEI
TOTAL GENERAL

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

*Por la naturaleza de las Actividades Operativas con metas no acumulativas, el avance anual se mide a fin de afio.

T03

T03

TO03

To3

To3

T03

FINANCIERO S5/
FINANCIERO S/

1.00

19,998.00

12.00

7,323.00

3.00

12,498.00

47,316.00
56,162,915.29

2.00

80,000.00

50.00

29,300,00

12.00

50,000.00

189,300.00
224,652,324.00

1.00

18,100.00

25.00

8,552.50

2.00

20,363.00

54,117.30
46,248,000.54

2,00

22,131.22

25.00

10,028.68

8.00

22,882.34

100.00

90.51

208.33

116.79

66.67

162.93

100.00 7.
8.
9.

27.67 moTivo:

7.
8.
9.
MOTIVO:

50.00

34,23

7.
8.
9.
MOTIVO:

66.67

45.77



