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I
1 Evaluación del Plan Operativo Institucional II Trimestre 3017

I. Parte
En esta primera parte se presenta los antecedentes de la evaluación del Plan Operativo

Institucional para el II trimestre 2017, así como la base legal correspondiente.

1.1. ANTECEDENTES

Directiva N" 019-2015/MSI "Directiva para la formulación, control y evaluación del

Plan Operativo Institucional, programación del Presupuesto Institucional y Cuadro de

Necesidades de la Municipalidad de San Isidro", aprobada por Resolución de Gerencia

Municipal N° 404-2015-0200-GM/MSI de fecha 14 de diciembre de 2015.

Plan Operativo Institucional 2017, aprobado por Resolución de Alcaldía N" 404, de

fecha 30 de diciembre de 2016.

Formalización de la Modificación del Plan Operativo Institucional para el II Trimestre

2016, aprobado mediante Resolución de Alcaldía N° 216.

1.2. BASE LEGAL

Ley N° 27972 - Ley Orgánica de Municipalidades

Decreto Legislativo N° 1088, Ley Orgánica del Sistema Nacional de Planeamiento

Estratégico y CEPLAN.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Texto Único Ordenado de la Ley N° 28411 - Ley

General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Resolución de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2014-CEPLAN/PCD que

aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, "Directiva General del Proceso de

Planeamiento Estratégico" y su modificatoria mediante Resolución de Presidencia de

Consejo Directivo N° 107-2014-CEPLAN/PCD.
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ii. Parte
En la presente sección se muestra la

ejecución del Plan Operativo

Institucional según la programación que

se estableció en la etapa de formulación

y posteriores modificaciones, de acuerdo

a las metas presupuéstales.

2.1. Evaluación Institucional

2.1.1. Programación de Metas Presupuéstales

La Municipalidad de San Isidro en su estructura orgánica cuenta con cincuenta y un (51) áreas, las

cuales tienen asignadas setenta y ocho (78) metas presupuéstales, generando un total de

cuatrocientas cuarenta y cinco (445) tareas referidas a actividades de operación y mantenimiento,

lo que se puede observar en el Cuadro N" 01 - Metas Presupuéstales asignadas a las áreas.

MUNiriPAIIDADOE SAN ISIDRO ESTRUCTURA ORGÁNICA
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Cuadro N°l

METAS PRESUPUÉSTALES ASIGNADAS A LAS ÁREAS
II TRIMESTRE 2017

I
I

META

' 0001

' 0002

' 0003

' 0004

'0005

r 0006

* mi
f 0008

' 0039

' 0010

' 0011

0012

0013

0014

' 0015

0016

' 0017

* y.-1»
0019

' 0020

' 0021

rOQ22

' 0023

0024

' 0025

3026

3ÜA

' 002B

' 0029

0030

3C3'

3032

0033

0034

' 0035

0036

0037

3ÜJ8

0039

r004fl

304'

0042

DENOMINACIÓN

•BRINDAR APOYO NUTRICIONAL A LAS PERSONAS AFECTADAS POR TUBERCULOSIS'

•PLANIFICACIÓN DEL PATRULLAJE POR SECTOR"

•PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR - SERENAZGO'

•MANTENIMIENTO Y REPOSICIÓN DE VEHÍCULO PARA PATRULLAJE POR SECTOR'

•COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE PREVENCIÓN EN EL MARCO DEL PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA1

WNEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES'

"SEGREGACIÓN EN LA FUENTE Y RECOLECCIÓN SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES1

"VIGILANCIA SANITARIA DE ALIMENTOS AGROPECUARIOS PRIMARIOS Y PIENSOS7" "

"DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTICN REACTIVA1

•IMPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA ATENCIÓN FRENTE A EMERGENCIAS V DESASTRES'

•ADMINISTRACIÓN V ALMACENAMIENTO DE KITS PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES"

"DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES1

'DESARROLLO V ACTUALIZACIÓN DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN URBANA INCORPORANDO LA GESTIÓN DEL
RIESGO DE DESASTRES1

'INSPECCIÓN DE EDIFICACIONES PARA LA SEGURIDAD Y EL CONTROL URBANO"

•ORGANIZACIÓN V ENTRENAMIENTO DE COMUNIDADES EN HABILIDADES FRENTE AL RIESGO DE DESASTRES1

•DESARROLLO DE CAMPAÑAS DE MASIFICACtON DEPORTIVA A LA POBLACIÓN OBJETIVO1

•DESARROLLAR EL PLANEAMIENTO DE LA GESTIÓN"

•PLANIFICACIÓN DE PRESUPUESTOS DISTRITALES'

'ACTUALIZACIÓN DE INSTRUMENTOS DE GESTIÓN MUNICIPAL'

•GERENCIAR RECURSOS MATERIALES, HUMANOS V FINANCIEROS"

•NORMAR Y FISCALIZAR1

•NORMARYFISCALIZAR"

•GESTIÓN ADMINISTRATIVA'

'MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EQUIPO MECÁNICO'

•GERENCIAR RECURSOS FINANCIEROS, ECONÓMICOS Y MATERIALES"

'PAGO DE DEVENGADOS'

'APOYO INSTITUCIONAL"

'CONTAR CON EXPED EITES V DOCUU-NTOS REALES^

•MANTENIMIENTODEEOUIPOSYCCMPÜTADORA'S1

'MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DE SISTEMAS DE INFORMÁTICA"

'ACCESO A LA TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN'

•ALMACÉN MUNICIPAL'

'IMAGEN INSTITUCIONAL Y DESARROLLO DE CAPACIDADES"

•PROVISIÓN DE INFORMACIÓN SOBRE LA DEMANDA DEL MERCADO DE LAS COMPRAS ESTATALES"

'GESTIÓN ADMINISTRATIVA'

•VIGENCIA DE LOS DERECHOS Y DEBERES"

GERENCIAR RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y FINANCIEROS'

GESTIÓN ADMINISTRATIVA'

CONTROL Y AUDITORIA"

GESTIÓN ADMINISTRATIVA'

FISCALIZACIÓN Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES MUNICIPALES ADMINISTRATIVAS"

MEJORAMIENTO DE VÍAS URBANAS'

ÁREA

GERENCIA DE DESARROÜ.OHUMANO

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES

SUBGERENC1A DE SERENAZGO

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES

SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO

SUBGERENCIA DE MEDIO WB ENTE

EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSACIVIL

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSACML

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSACML"

EQUIPO FUNCIONAL DE DEPORTES

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO

GERENCIA MUNICIPAL

ALCALDÍA

CONCEJO MUNICIPAL

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

EQUIPO FUNCIONAL DE SERVICIOS GENERALES

SUBGERENCIA DE TESORERÍA

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS

SECRETARIA GEN ERAL

EQUIPO FUNCIONAL DE GESTIÓN DOCUMENTARÍA Y ARCHIVO

EQUIPO FUNCIONAL DE PLATAFORMA TECNOLÓGICA

EQUIPO FUNCIONAL DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN

GERENCIA DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

EGUIPO UNCIÜKA. JL ALMALLh r COM •fOL W .U'DMAL

OFICINA DE COMNICACIONES E IMAGEN

SUBGERENCIA DE LOGÍSTICA Y SERVICIOS GENERALES

GERENCIA DE ASESORÍA JURÍDICA

PROCURADURIAA PUBLICA MUNICIPAL

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL. BIENESTAR Y DESARROLLO

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ORGANODE CONTROL INSTITUCIÓN AL

EQUIPO FUNCIONAL DE ACTIVIDADES DE CONTROL Y GESTIÓN

EQUIPO FUNCIONAL DE ACCIONES DE CONTROL

PROYECTO
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META

0043

0044

0045

0046

0047

0048

0049

0050

0051

0052

0053

0054

0055

0056

0057

0060

0061

0062

0063

0064

DENOMINACIÓN

PROGRAMA DE INCENTIVOS DISEÑADO1

ASISTENCIA AL ANCIANO1

ASISTENCIA AL CIUDADANO. FAMILIA Y AL DIECAPACTADO1

BR'NDAR ASISTENCIA SOCIAL'

A~ENC ON A LAS =ERSCNAS CON DISCAPACIDAD1

3RINDARATENC T, ?AS 1ADESALUD'

EFECTUAR LA PANIFICACIÓN ^REV'iNCION EDUCACIÓN Y CONTROL DEL MEDÍAME ENTE'

PREVENCIÓN EDUCACIÓN Y CONTRO: DEL MEDIO AGENTE

STION Y EDUCACIÓN AMBIEN AL

EFECTUAR LA P^OMOCO1', .-.-L- Si ' -<¡L SANITARIO'

DE'ENSORIA MUNICIPA, DEL NIÑO Y DEL ADOLÉCETE i. 3EMUNA.I1

3ESTIONA3MYSWVA'

MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES'

MANTENIM'ENTO DE VÍAS LOCALES'

PAGO DE PENSIONES V BENEFICIOS A CESANTES Y JUBUDOS1

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO"

CATASTRO DISTRITAL1

MANTENIMIENTO Y ^HABILITAC QN DE v AS URBANAS'

yiCNADEPLANEAMIENTOJRBANO'LANIFICACIÓN D: DESABOLL

SUBGERENCiA DE PROYECTOS

SJBGERENCtA DE TRÁNSITO

'LANIFICACIÓN DE DESA^^OL_0 JRBANO'

GARANTIZAR LA FLUIDEZ DEL TRANSITO PEATONAL Y VEHICULAR1

WSO DE LECHE' EXIPC fJNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD

:OMENTAR EL ARTE, LA CULTURA V LA PRESERVAC ON DE. --' ', . ',

SJBGÍRENCIADEFISCALIZACI*"ISCALIZACION Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LA^ 3 SF , N PAL:3 A[ M N STRA1 ,¿?

COMERCIO" _A DEFENSA DEL CONSí WID : . ! '

SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

3flDENAMIEN\ • ,'''-1A. ̂  ."\ ..'.'L • .

^OMOC ON DE DESARROLLO JRBANIST CO1

EOLIPC CJNCIONAL DE INSPECCIONES Y CONTROLA^OYO A -J. A" i' DAD COMERCIAL'

SUBGERENCIA DE PARTICIPACIÓN VECINALTOWCiON y FORTALECIMIENTO 3: .AS ORGANIZAC ONESSOCIA.ES'

ÁREA

SUBGERENCIA DE SERV CIOS A, CONTRIBUYENTE

EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD

EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD

EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD

SUBGERENCIA DE MOVL DAD URBANA

GERENCIA DE EOSTENIBILIDAD

SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE"

EQUIPO ;UNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD

EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD

EQUIPO FUNCIONAL D~E DEPORTES

SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO

SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO

USGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL BIENESTAR Y DESARROLLO

ERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL

SUBGERENCIA 3E CATASTRO

SUBGERENCIA DE OBRAS

1
I
1
1
I
1
1
1
1
1
1
I
1
1
II
1
1
1
1
I
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La Subgerencia de Proyectos, Subgerencia de Obras, Gerencia de Tecnología de Información y

Comunicación y la Gerencia de Desarrollo Humano, tienen asignadas doce (12) metas

presupuéstales, que generaron dieciséis (16) tareas referidas a Proyectos de Inversión Pública

(PIP), mostrados en el Cuadro N° 02 - Metas Presupuéstales asignadas a proyectos.

^an
Isidro

Cuadro N°2

METAS PRESUPUÉSTALES ASIGNADAS A PROYECTOS
II TRIMESTRE 2017

META

m

MEJORAMIENTO VIAL DE LAS CALLES AMADOR MERINO REYNA, DEAN VALDIVIA. CORONEL ANDRÉS REYES Y CHINCHÓN EN EL
SUBSECTOR4-2
MEJORAMIENTO URBANO VIAL DEL ENTORNO COMPRENDIDO POR LAS AV AREQUIPA. CAMINO REAL. JAVIER PRANO OESTE Y PAZ SOLDÁN
EN EL FUNDO CONDE DE SAN ISIDRO. DISTRITO DE SAN ISIDRO - 1 ETAPA
MEJORAMIENTO URBANO DE LOS PASAJES PEATONALES Y \UCLEOS DE ESTACIONAMIENTO EN EL SECTOR 5, II ETAPA- 2017

MEJORAMIENTO URBANO • VIAL DEL ENTRONO COMPRENDIDO POR LAS AV. AREQUIPA, CAMINO REAL. JAIER PRADO OESTE Y PAZ SOLDÁN
EN EL FUNDO CONDE DE SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISIDRO • LIMA - LIMA

REACION DEL PARQUE ECOLÓGICO EN EL MALECÓN DE LA COSTA VERDE. SECTOR 02 DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - 2Q1T

• L '

CREACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LOS RESIDENTES DEL SECTOR 3, DISTRITO DE SAN ISIDRO - i

ÁREA

jERENC'A DE OBRAS

SUBGERENCiA DE PROYECTOS

SUBGERENCIA DE TOCTOS

SUBGERENCIA DE PROYECTOS

GERENCIA DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN v
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Evaluación de Cumplimiento de tareas/proyectos por Área

Los Órganos de Gobierno, asesoría, apoyo y de línea cuyo nivel de cumplimiento se muestra en el

Cuadro N" 03, programaron 445 tareas para el II trimestre.

Cumplimiento del total de
tareas

500

1U

Entre 90% y 100% Entre 70% y 89% Menor a 70%

En el siguiente cuadro se aprecia el nivel de cumplimiento de tareas, clasificándose bajo tres

criterios: En porcentajes de 90% a más para el cumplimiento satisfactorio, entre 70% y 89% para

las tareas en proceso y menor a 70% como incumplimiento.

Isidro
Cuadro N" 03 Nivel de cumplimiento de tareas

Entre 90% y 100%

Cant.
399 90%

Entre 70% y 89%

Cant.
10 2%

Menor a 70%

Cant.

Cumplimiento de tareas

Entre 90% y 100%

Entre 70% y 89%

Menor a 70%
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En el Cuadro N°4 siguiente, se muestra la Ejecución de tareas para el II Trimestre del 2017, así

como el detalle de las cincuenta un (51) áreas a las que se ha evaluado con un total de 445 tareas.

Cuadro N°4

^"
jg* NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR ÁREA SEGÚN ACTIVIDADES - TAREAS

II TRIMESTRE 2017

r

i
2

3

4

5

6

7

8

3

10

11

12

13

14

1G

16

17

11

19

20

21

22

23

24

JS

íl:

27

28

29

30

31

32

33

3a

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

ÁREAS

Alcaldía

Oficina de Comunicaciones e Imagen

Oficina de Cultura

Oficina de Planeamiento Urfiano

Concejo Municipal

Secretoria General

Equipo Funcional de Gesliór- Documentara y Arctiiw

Gerencia Municipal

Órgano de Control Institucional

Equipo Funcional da Accionas be Control

Equipo Funcional de Acliudades de Control y Gestión

Gerencia de Asesoría Jurídica

^roriiMciuna Publica Municipal

Gerencia de Planeamiento. Presupuesto y Desarrollo Corporativo

Sutjgerencia de Planeamiento y Presupuesto

Subgerencia de Desarrollo Corporali*

Gerencia de Administración y Finanzas

Subgerencia de Contabilidad y costos

Subgerencia de Tesorería

Subgerencia de Logística y Serucios Generales

Equipo Funcional de Almacén y Control Patnmomal

Equipo Funcional de Seriaos Generales

Gerencia de Recursos Humanos

Subgerencia de Admims ¡ración fle Personal. Bienestar y Desarrollo

Gerencia de TecnologíasOe Información y Comunicación

Equipo Funcional de Desarrollo de Sistemas de Información

Equipo Funcional de Plataforma Tecnológica

Gerencia o* Administración Tributaria

Subgerencia de Senecios al Contribuyente

Subgerencia de Fiscalización Tribuí ana

Subgerencia de Control de Cumplimiento

Gerencia de Autoriza clones y Control Urbano

Subgerencia de Licencias y A atañí aciones

Subcereneía de Catastro

Gerencia de Desarrollo Distrital

Sugerencia de Mantenimiento Urbano

Subgerencia de Obras

Suboeiencia de Proyectos

Gerencia de Sosten i bilidad

Subgerencia de Moldad U -baña

Subgeiencia de Medio Ambiente

Gerencia de Segundad Ciudadana y Gestión de Riesgos de Desastres

Subgerencia de Serenazgo

Subgerencia de Tránsito

Subgerencia de Gestión de Riesgo de Desastres y Defensa &«•

Subgerencia de Fiscalización

Equipo Funcional de Inspecciones y Control

Gerencia de Desarrollo Humano

Equipo Funcional de Bienestar y Salud

Equipo Funcional oe Deportes

Subgerencia de Participación Vecinal

Actividades

3
3

7

4

3

5

3

2
4

2

5

e
.
4

S

i

¿

4

3

4

4

3

3
7
5
M

3

2

J

1

2

•1

10

S

1

6

1

4

2

2

5

3

e
7

9

6

5

2

10

2

3

| Nivel de Cumplimiento de Acciones

5
5

13

K!

3

i
'

5

a
5

10

9

3

8

11

6

i

8

6

9

6

5

9

1S

i
10

17

2

9

4

8

7

20

12

i

.'/

3

4

5

3

13

:
8

13

26

9

n

)

25

4

12

5

5

11

10

3

5

.1

3

4

4

9

8

3

7

9

6

0

8

S

9

6

5

,

12

e
10

1E

2

9

4

3

7

18

12

4

19

3

5

.

:

13

4

:••
12
24

7

6

i

22

4

12

100.00

100.00

8500

100.00

100.00

83.53

un :

•f: ,!

: ¡nn
(( ]
90.00

88.89

1300C

87.50

81.82

1 iO ':

1UO .i

100.00

83.33

100.00

10000

ion si
55.56

75.00

75.00

1

94.12

IQ, ,.,,

:or rxi
100.00

100.00

100.00

90.00

.ü; uu

.u, i».;

• • ; ' •

100,00

75.00

100.00

100.00

ll/j CC

80.00

37.50

9231

92.31

77.78

100.00

6667

8800

100.00

100.00

1

2

1

3

1

2

.',, ,¡

25.00

5.00

1 . 1 1

7.69

!•• o:

2

1

1

1

1

1

1

1

2

1

4

4

1

1

>

1

1

1

2

2

1

1

15.00

16.67

20.00

20.00

.' '"

10 í.

11.11

.2 :c
18.18

16.67

44.44

25.00

'-:;•-

5.00

-. ,,:

25.00

20.00

12.50

7.69

22.22

33.33

4.00

NIVEL DE CUMPLIMIENTO - ACTIVIDADES 204 «5 399 90% 10 ,-. 36 8%
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En el Cuadro N"5 siguiente, se muestra la Ejecución de proyectos para el II Trimestre del 2017, así

como el detalle de las cuatro (4) áreas a las que se ha evaluado con un total de 16 tareas.

Cuadro N°5

^ Nivel de cumplimiento por Área - Proyectos
II Trimestre 2017

N°

1

2

3

4

ÁREAS

Subgerencia de Proyectos

Subgerencia de Obras

Gerencia de Tecnología de

Información y

Comunicación

Gerencia de Desarrollo

Humano

NIVEL DE CUMPLIMIENTO -

PROYECTOS

Proyecto

5

5

1

1

Tareas

5

9

1

1

12 16

Nivel de cumplimiento - Proyectos
Entre 90%y 100%

Cant.

5

5

10

%

100%

56%

63%

Entre 70%y 89%

Cant. % Cant. %

0 0%

4

1

1

44%

100%

100%

6 38%

Nivel de Tareas - Proyectos por áreas

'•
Subgerencia de Subgerenciade

Proyectos Obras
Gerencia de Gerencia de

Tecnología de Desarrollo Humano
Información y
Comunicación

10

1
1
1
I
1
I
1
3
a
i
s
a
i
i
i
i
i
i
i
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Los proyectos considerados para la evaluación del II Trimestre del 2017 son los siguientes:

• Mejoramiento del servicio de recreación y esparcimiento en el parque Talamantes de

Baeza Fray Melchor.

• Mejoramiento vial de las calles Amador Merino Reyna, Dean Valdivia, Coronel Andrés

Reyes y Chinchón en el subsector 4-2.

• Mejoramiento Urbano - Vial del entorno comprendido por las Av. Arequipa, Camino Real,

Javier Prado Oeste y Paz Soldán en el Fundo Conde de San Isidro, Distrito de San Isidro - I

Etapa.

• Mejoramiento Urbano de los pasajes peatonales y núcleos de estacionamiento en el

Sector 5, II Etapa - 2017.

• Mejoramiento del servicio de iluminación en la Calle Burgos, Distrito de San Isidro - Lima.

• Mejoramiento Urbano - Vial del entorno comprendido por las Av. Arequipa, Camino Real,

Javier Prado Oeste y Paz Soldán en el Fundo Conde de San Isidro, Distrito de San Isidro -

Lima - Lima.

• Mejoramiento del servicio de atención de emergencias de la Compañía de Bomberos

Voluntarios N° 100 de San Isidro.

• Mejoramiento de los servicios de difusión cultural, documental bibliográfico del Centro

Cultural El Olivar.

• Creación del Parque Ecológico en el Malecón de la Costra Verde, Sector 02, Distrito de San

Isidro- Lima -2017.

• Acondicionamiento del Circuito de la Salud en el Sector 5, Distrito de San Isidro - Lima.

• Mejoramiento de los servicios informáticos de la MSI.

• Creación de servicios sociales para los residentes del Sector 3, Distrito de San Isidro.

2.1.2. Evaluación de las tareas de los Órganos, Según Estructura Orgánica

En los cuadros siguientes se clasifican las tareas que ejecutaron los órganos de la

Municipalidad, según el nivel de cumplimiento, más de 90% en color verde, entre el 70% y

89% en color amarillo y menor al 70% en color rojo.

• ÓRGANOS DE GOBIERNO

En el Cuadro N? 6, se aprecia el cumplimiento de las tareas de los órganos de

gobierno:

I I
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Cuadro N°6

jJ Nivel de cumpl míenlo de tareas

F§n ÓRGANOS DE GOBIERNO, DIRECCIÓN, CONTROL Y DE APOYO A ALCALDÍA
Isidro

N°

•

2
3

4
5

ÁREAS

Incluye Subgerencias y Equipos Funcionales

NttUta

Oficina de Comunicaciones e Imagen

Oficina de Planeatnienlo Urbano

Oficina da Cultura
Concijo Municipal

Secretarla Oiniral
tqjiqof.i-v'jiaidel.esnopDocumeniariay Archín

Gerencia Municipal

0»0»ni> d* Control liwWucion»!
EfluiDO Funcio.ial flt Acciones Oe Qxiliol
equipe funcional de Acl wdades de Control i Gesnon

Procuraduría Public* Municipal

NIVEL DE CUMPLIMIENTO - PRODUCTOS

Tareas

1

5
10
13
3
e
s
5
4

5

10
3

74

Nivel de Cumplimiento
Enlre 90*. y 100%

Cant.

5

5

10

11

3

4
3

.'.

4

9
1

66

%

. ,
loooc

100.00

1(11 (X)

84.62
10000

8333

8000
60.00

100.00
80.00

9000
10000

b9 19 1 .

Enlre 70% y 89^

Cant.

1

1

1 '.

1 .35%

Menor

2

J -0

1667

20.00
2000

20 00

1000

7 9.46%

ÓRGANOS DE GOBIERNO, DIRECCIÓN. CONTROL Y DE APOYO A ALCALDÍA

(Incluyen Equipos Funcionales)

De las tareas relevantes realizadas durante el periodo de los Órganos de Gobierno destacan:

• Gestión de las acciones estratégicas (ALC)

• Difusión de las actividades de la entidad (QCIM)

• Repotenciar el Centro Cultural "El Olivar" y trasladar la cultura a los espacios públicos

del Distrito. (OC).

En los gráficos que a continuación se presentan, se aprecia el nivel de cumplimiento

de la Alcaldía y las Oficinas a su cargo, así como del Órgano de Control Institucional,

Secretaría General y su Equipo Funcional:

1
1
1
1

1
1
1
1

1
1
1
1
I
I
1
I
1
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Alcaldía, Nivel de Cumplimiento (%)

I Mi I IIU (lf ( llIlL

Órgano de Control Institucional, Nivel de Cumplimiento

I úipnodt Control In

[guipo [untional de Alción* ( óe Conlro!

lqmf.fi (unción* Oe Adwdidn (tf
' (irrrui y I.estWn

Secretaría General, Nivel de
Cumplimiento (%)

8400

83.00

82.00

81 00

•

79.00

i Si-i i H.ir 1.1 ( l

I nui|in I uní iiiD.il de

Gestión Doi uiin>rit. in.i y

Ai. hivn

• ÓRGANOS DE ASESORÍA

En el Cuadro N°07 se observa el nivel de cumplimiento de las tareas de los Órganos de Asesoría en

el II Trimestre 2017.

1 i
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Cuadro N°7

*San
Isidro

Nivel de cumplimiento de tareas
ÓRGANOS DE ASESORÍA

ÁREAS

Incluye Subgerencias y Equipos Funcionales

Ganncii *• Planeamiento. Prc*upu*«o y Desarrollo Corporativo
SuDge'enc a de Planeamiento y Presupuesto
SuDgarenc a Oe Desarrollo Corporativo

G*r*nd* CU AHtona Jurídica

NIVEL DE CUMPLIMIENTO PRODUCTOS

Tareas

ÓRGANOS DE ASESORÍA (Incluyen Subgerencias)

15

JO •

1* •

10

IWlIMÍ ,| /(!'.

Intir/OSySM

inlif iXrtkv 100%

lOr PUdPdlIlICFlIll. t>[CM)(IIH".1liy

Drur rollo Co<po( jlivo

De las actividades relevantes de los órganos de asesoría realizadas durante el periodo destacan:

• Difusión de la normativa de interés municipal.

• Formulación del Proyecto del Plan Estratégico Institucional 2018-2020.

• Actualización del Plan Operativo Institucional 2017.

• Realizar el proceso de Presupuesto Participativo.

14
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Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Corporativo, Nivel de Cumplimiento (%)

i Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo
Corporativo

Subgereocid de Planeamiento y
Presupuesto

i Subgerencia de Desarrollo
Corporativo

ÓRGANOS DE APOYO

En el Cuadro N^ 08 se muestra el cumplimiento de las tareas programadas por los órganos

de apoyo para el II trimestre 2017.

Cuadro N°8

I
I
II
I
II

^ Nivel de cumplimiento de tareas
r?F ÓRGANOS DE APOYO
Isidro

N°

1

2

3

ÁREAS

Incluye Subgerendas y Equipos Funcionales

Gerencia de Tecnologías de Información y Comunicación

Equipo Funcional de Desarrollo de Sistemas de Información

Equipo Funcional de Plataforma Tecnológica

Gerencia de Administración y Finanzas

Subgerencia de Con labilidad y costos

Subgerencia de Tesorería

Subgerencia de Logística y Sérvelos Generales

Equipo Funcional de Almacén y Control Patrimonial

Equipo Funcional de Serocios Generales

Gerencia de Recursos Humanos
Subgerencia de Administración de Personal. Bienestar y Desarrollo

NIVEL DE CUMPLIMIENTO - PRODUCTOS

Tareas

8

10

17

b

8

e
9

6

5

9

16

Nivel de Cumplimiento
Entre 90% y 100%

Cant.

6

10

16

6

a
5

LJ

6

5

5

12

100 88

oy

75.00

100.00

94.12

100 00

100.00

83.33

100.00

100 DO

100.00

55.56

75.00

Entre 70% y 89%

Cant.

2

' 88.00% 2

%

25.00

Menor

Î D

1

1

4

4

a 70%

ZsZ

5.88

16.67

44.44

JjOO

2.00% 10 10,00%

.1.S
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ÓRGANOS DE APOYO (Incluyen Equipos Funcionales y
Subgerencias)

• Menor a 70%

Entre 70% v 89%

• Entre 90% y 100%

Gerencia de Gerencia de Gerencia de

Tecnologías de Administración v Recursos

Información y Finanzas Humanos

Comunicación

Los gráficos que a continuación se presentan, muestran el nivel de cumplimiento en porcentajes

de la Gerencia Tecnologías de Información y Comunicación, Gerencia de Administración y Finanzas

y la Gerencia de Recursos Humanos, así como las subgerencias y equipos funcionales a sus cargos.

Gerencia de Tecnologías de Información y Comunicación,
nivel de Cumplimiento (%)

Lqiiipo funtiondl 3f OPísi'ollo fle
Sñtemai de Información

[ r|ui|>n IUÍH lonal ae
tecnológica

Gerencia de Administración y Finanzas, Nivel de
Cumplimiento (%)

Administrador! y

Subgerenda de {.onljbili<l<iri y

COStOi

Suboerenciade Tesorería

* Subgerencia de Logistiu y Servicio!
Generales

• Equipo Funcioiidl de Almacén y
Control Patrimonial

Fquipo Funcional de Servicios

1
1
1
1
1
1
s
ü
1

1

ü
I

1
1
ü
(1
il
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Gerencia de Recursos Humanos, Nivel de
Cumplimiento (%)

t Gerencia de Recursos Humanos

".ubgerentia de Adminislrjción de
Personal, Bienestar y nesarrollo

I
Las actividades relevantes de los órganos de apoyo realizadas durante el periodo son:

• Mejora de la plataforma tecnológica en atención a los vecinos (eventos y campañas en

parques, acceso a WIFI) - GTIC.

• Programa de Innovación y Gobierno Abierto (GTIC)

i
l
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> ÓRGANOS DE LÍNEA

El cuadro N°9 muestra el nivel de cumplimiento de los Órganos de Línea.

Cuadro N°9

Nivel de cumplimiento de Tareas
£§£ ÓRGANOS DE LÍNEA

N°

1

2

J

4

ÁREAS
Incluye Subgerencias y Equipos Funcionales

G»rnncia (!• Administración Tributaria

Subgerenc a de Senjcios al Contribuyante
Subgerenc • de Fiscalización Tnbulana
SubgereociB de Control fle Cumplimiento
Gerencia d* Autorización»» y Conlrol Urbano
Subgerenr a He Licencias y Autonz acones
Subgerenc a de Catastro
Gerencia de D.«am>llo DiHnlal
Subgerenc a 0* Mantenimiento Urt>ano
Subgerenc a de Otnas
Subgerenc a de Prc.t eTns
Gerencia Oe Sottanibihdad
Subgerenc a rlp Mr>j| ddrt U'hana

ISubgerenc a de Medio Ambiente
I ¡Gerencia <t* Seguridad Ciudadana y O* «ion de Ri**go*de Deeaatrea

6

Subgerenc a de Se tenaz go
Subgerenc a Oe TrtnBilo
Subgerenc a de Gettion de Riesgo de Desastres y Defensa Cmi
Subgerenca óe Fiscal ilaciOn
Equipo Funcional de Inspecciones y Control
Gervnaa d* Desarrollo Humano
Equipo Funcional de Bieiiestar y :, •
Equipo Funcional de Deportes
Subgetencia de Participación Vecinal

NIVEL DE CUMPLIMIENTO - PRODUCTOS

Tareas

2
9
4
K

7
20
i:
•i
."
3
4

5

8
1 '
'.

8

13

26
9

e
3
.'
.-.
12

Nivel del Indicador
Entre 90% y 100%

_PJ5LJ
2

"
4

K

/

1?

17
4

19

3
3

5

8

13
4

1

\1
.'A

'
1,

2

22
•1

i,'

237 215

I I K I H I

LIMHX)

I Hl (>.;

10000
10000

90.X
lunm
1IXHX)

70.37
lüoou
'•,!,)

IIIII.:

idooü
10000
80.00
K/ M>

92.31
92.31
77.78
100-00
66.67
88.00
10000
100.00

Entre 70% y 89%

Cant.

1

3

i

2

%

5.00

1 1 '

Menor

m^

i
^
•

'!,"

800

a 70%

..••

S.OO

18 S2

.' . •

20.00

12.50

i.'i

33.33
•1 K

90.72% 7 2.95% 15 6.33%

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
I
1
1
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Las actividades más relevantes de las áreas de línea para el trimestre, se presentan a continuación;

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestión de Riesgos de Desastres

• Seguimiento a detalle en todas las zonas del distrito para prevenir o aminorar las

incidencias delictivas.

• Disponer la aplicación de sanciones por infracciones (SF-GSCGRD).

• Operativos integrados (SS-GSCGRD).

Gerencia de Sostenibilidad

• Ejecución de campañas de la promoción de la movilidad sostenible.

• Promoción de la sensibilización y ciudadanía ambiental.

HUELL
HÍDRICA

19
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Gerencia de Desarrollo Humano

• Brindar atención básica de salud.

• Fomento y promoción de actividades deportivas.

1
1
1
1
1
1
1

Gerencia de Desarrollo Distrital

• Supervisión del servicio de recolección de maleza.

• Mejoramiento urbano de las calles.

• Mantenimiento rutinario de la infraestructura del distrito.

20
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Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano

• Brindar atención oportuna al vecino.

Gerencia de Administración Tributaria

• Acciones de cumplimiento al sistema de gestión de calidad ISO 9001.

Los gráficos que a continuación se presentan, muestran el nivel de cumplimiento de los órganos de

Línea y las Subgerencias a su cargo.

Gerencia de Administración Tributaria, Nivel
de cumplimiento (%)

I

Gerencia de Autorizaciones y Control

Urbano, Nivel de Cumplimiento (%)

Gerencia de Desarrollo Distrital . Nivel de
Cumplimiento (%) Gerencia de Sostenibilidad, Nivel

de Cumplimiento (%)

I Gerencia de

',nli|'.< MTI. i . de
M < > v i l i < l . « j Ui h.iri.i

GSCGRD, Nivel de Cumplimiento (%) Gerencia de Desarrollo Humano, Nivel de

Cumplimiento (%)

I
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2.1.3 Nivel inferior de ejecución de las tareas programadas

En el Cuadro N9 04 se muestra el nivel de cumplimiento de las tareas, apreciándose que las áreas

indicadas a continuación, se presenta una ejecución inferior al 70%:

Oficina de Cultura

• Promover actividades artísticas y culturales en el CCO.

Seguimiento y monitoreo de la evaluación de estudios de pre inversión. (Por cambio de

normatividad).

22

i
i

• Plan lector "San Isidro Lee".

Secretaría General

• Matrimonio civil comunitario por aniversario.

Equipo Funcional de Gestión Documentaría y Archivo

• Proyecto piloto digitalización de documentos con valor legal.

Gerencia Municipal

• Otorgamiento de asesoría legal especializada.

Equipo Funcional de Acciones de Control

• Elaboración de informes de auditoría para comunicar los resultados de cada acción de

control de acuerdo al tipo de auditoría.

Equipo Funcional de Actividades de Control y Gestión

• Visita de control a la entrega de bienes y servicios, el estado de las obras y mantenimiento

de la infraestructura pública se realice conforme a la normativa aplicable.

Gerencia de Asesoría Jurídica

• Opinión con respecto a convenios interinstitucionales, donaciones o cualquier documento

análogo que contenga alguna liberalidad.

lGerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo

i
Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto

• Elaborar la evaluación del POI 2016 - 2017 y del PEÍ periodo2016.

• Registrar Unidades Formuladoras y Unidades Ejecutoras de inversión. n
i
i
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Subgerencia de Tesorería

• Gestión de archivo.

Gerencia de Recursos Humanos

• Atención de las solicitudes judiciales, constitucionales, administrativas, gubernamentales y

de los diferentes organismos estatales.

• Emisión de proyecto del documento que indica el proceso administrativo disciplinario.

• Emisión de proyecto del documento por el que se impone medidas disciplinarias para la

Gerencia de Recursos Humanos.

• Emisión de proyecto del acto de archivo del procedimiento administrativo disciplinario.

Subgerencia de Administración de Personal, Bienestar y Desarrollo

• Implementar el sistema de clima laboral.

• Diseño de evaluación de desempeño y capacidades.

• Ejecutar y evaluar el Plan Anual de Capacitación 2017.

• Monitoreo de agentes físicos, químicos, biológicos, psicosociales y factores de riesgo

disergonómico.

Equipo Funcional de Plataforma Tecnológica

• Adquisición de equipamiento para gestión y optimización de ancho de banda.

Subgerencia de Licencias y Autorizaciones

• Gestión administrativa - Licencia de Edificación.

Subgerencia de Mantenimiento Urbano

• Mantenimiento de juegos infantiles y mini gimnasios.

• Mantenimiento de espacios públicos autorizados para el cobro de la tasa por

estacionamiento vehicular.

• Mantener el correcto funcionamiento de las instalaciones eléctricas ornamentales de uso

público.

• Operación de la planta de tratamiento de aguas de riego.

• Operación de los sistemas de riego instalados en parques y bermas centrales del distrito.

Subgerencia de Proyectos

• Gestionar el desarrollo de los proyectos definitivos y expedientes técnicos.

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestión de Riesgos de Desastres

• Implementación de zonas de refugio y bienes de ayuda humanitaria.
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Subgerencia de Serenazgo

• Plan Camaleón - Serenos encubiertos.

Subgerencia de Gestión de Riesgo de Desastres y Defensa Civil

• Capacitación y monitoreo de las inspecciones técnicas en el marco del convenio específico

entre el MSI y el IFC.

• Administración y almacenamiento de kits para la asistencia ante emergencias.

Subgerencia de Fiscalización

• Elaborar informe técnico legal del recurso de apelación.

• Evaluación de cumplimiento de los requisitos.

Gerencia de Desarrollo Humano

• Supervisión y administración del programa de complementación alimentaria PANTBC.

Equipo Funcional de Bienestar y Salud

• Documentación gestionada del equipo funcional.



'
Evaluación del Plan Operativo Institucional II Trimestre 2017

lll. Parte

i

i
i
y

3.1. Proceso Presupuestario

A continuación se presenta el estado

trimestral del presupuesto institucional de

gastos a nivel de actividades y proyectos en

sus etapas de compromiso y devengado.

El detalle de compromiso y devengado a

nivel de actividades por áreas y proyectos

de inversión según nombre del proyecto se

ubica al final del presente informe en los

anexos adjuntos.

Para el período 2017 se aprobó un

Presupuesto Institucional de Apertura para actividades por S/ 161,431,859.00 siendo el

Presupuesto Institucional Modificado al término del II trimestre de S/ 203,070,603.00 del cual

S/ 166,465,951.86 se registra como certificado y S/. 111,390,123.06 como devengado.

PROCESO PRESUPUESTARIO INSTITUCIONAL 2017

II TRIMESTRE (ÁREAS)

250,000,000.00

200.000,000.00

1W),000,000.00

100,000,000.00

bO, 000,000.00

203,070,603.00

0.00
PÍA PIM CERTIFICADO DEVENGADO
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Respecto del Presupuesto Institucional Modificado al II Trimestre (S/ 203,070,603.00) registra

un 81.9 % como certificado, mientras que un 54.8% se registra como devengado, lo que se

aprecia a continuación:

PORCENTAJE CON RESPECTO AL PIM - CERTIFICADO Y DEVENGADO
(Áreas)

200,000,000.00

150,000,000.00

100,000,000.00

50,000,000.00

0.00
CERTIFICADO DEVENGADO

26
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IV. Parte

4.1. Conclusiones

Según la información verificada y

procesada, la evaluación de resultados

que se ha realizado determinó que:

Cincuentaiún (51) áreas tuvieron la

responsabilidad de la ejecución de

setenta y ocho (78) metas

presupuestarias que generan un total

de cuatrocientas cuarenta y cinco (445)

tareas; de otro lado, cuatro (04) áreas

tuvieron la responsabilidad de la

ejecución de doce (12) metas

presupuestarias que generaron

dieciséis (16) tareas para el cumplimiento de los Proyectos de Inversión.

Cuatrocientos cuarenta y cinco (445) tareas en total de las cuales:

• 399 tareas (90%), cuyo nivel están entre 90 y 100%.

• 10 tareas (2%), cuyo nivel están entre 70 y 89%.

• 36 tareas (8%), cuyo nivel están por debajo del 70%.

Las dieciséis (16) tareas que corresponden a proyectos, tienen el siguiente nivel de avance:

• 10 tareas (63%), cuyo nivel se encuentran entre 90 y 100%.

• 06 tareas (38%), cuyo nivel están por debajo del 70%.

En términos generales, las acciones realizadas por los órganos y unidades orgánicas de la

institución se cumplieron en un 90%, según lo programado para el segundo trimestre del año,

comparado con el primer trimestre del año se obtuvo un mejor resultado, y en lo que corresponde

la programación para proyectos, se cumplieron al 63%, por el contrario un resultado disminuido

omparado con el primer trimestre del año, pero a su vez teniendo tiempo para poder remediar

ichas cifras.
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4.2. Recomendaciones

• Las áreas que a continuación se indican, presentan en el segundo trimestre menor

ejecución en las tareas programadas, por lo que es conveniente que revisen su ejecución

y los motivos por los cuales no han podido lograr superar las metas programadas, a fin

de identificar desviaciones o debilidades:

Oficina de Cultura (2 tareas).

Secretaría General (1 tarea).

Equipo Funcional de Gestión Documentaría y Archivo (1 tarea).

Gerencia Municipal (1 tarea).

Equipo Funcional de Acciones de Control (1 tarea).

Equipo Funcional de Actividades de Control y Gestión (1 tarea).

Gerencia de Asesoría Jurídica (1 tarea).

Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto (2 tareas).

Subgerencia de Tesorería (1 tarea).

Gerencia de Recursos Humanos (4 tareas).

Subgerencia de Administración de Personal, Bienestar y Desarrollo (4 tareas).

Equipo Funcional de Plataforma Tecnológica (1 tarea).

Subgerencia de Licencias y Autorizaciones (1 tarea).

Subgerencia de Mantenimiento Urbano (5 tareas).

Subgerencia de Proyectos (1 tarea).

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestión de Riesgos de Desastres (1 tarea).

Subgerencia de Serenazgo (1 tarea),

Subgerencia de Gestión de Riesgo de Desastres y Defensa Civil (2 tareas).

Subgerencia de Fiscalización (2 tareas).

Gerencia de Desarrollo Humano (1 tarea).

Equipo Funcional de Bienestar y Salud (1 tarea).
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La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo deberá'solicitar la

modificación de metas del tercer y cuarto trimestre correspondiente a la tarea de

"Seguimiento y Monitoreo de la evaluación de estudios de Pre Inversión" por motivos de

derogación del SNIP que fue reemplazado por el INVIERTE.PE.

Se aprecia que en lo que respecta a lo establecido en la Directiva N° 019-2015/MSI

Directiva de formulación, control y evaluación del Plan Operativo Institucional:

Se siguen presentando retrasos en la presentación de la información de Evaluación

del Plan Operativo a pesar que se tiene conocimiento que se ha fijado la

presentación dentro de los 10 días calendarios siguientes de concluido el trimestre.

o En cuanto a la información de la evaluación que se registre en el SIGA debe

remitirse según los reportes del sistema, adjuntando la exposición de motivos de

acuerdo al modelo que figura en el Anexo 04 de la Directiva, en el cual se indiquen

las razones por las cuales no se cumplieron las acciones en los plazos programados,

asi como las razones por las cuales se requiere reprogramar o anular una acción y si

es que se ha requerido alguna modificación o ampliación presupuesta!.

Las evaluaciones muestran el desempeño de las metas físicas, exponiendo si la

programación realizada es coherente con el presupuesto asignado a las tareas y metas.

Al respecto, de acuerdo a las evaluaciones presentadas por las áreas que se indican a

continuación, su ejecución es excesivamente superior o en algunos casos muy inferiores

a lo proyectado, por lo que amerita una revisión y seguimiento o en todo caso se

gestione una modificación en su programación si fuera necesario.

*í* Concejo Municipal.

<* Secretaría General.

•!• Equipo Funcional de Gestión Documentaría y Archivo.

*> Gerencia Municipal.

•t* Órgano de Control Institucional.

•I* Equipo Funcional de Acciones de Control.

<• Gerencia de Asesoría Jurídica.

•I* Subgerencia de Contabilidad y Costos.

•I* Equipo Funcional de Desarrollo de Sistemas de Información.

•I* Subgerencia de Tránsito.

*:* Subgerencia de Gestión de Riesgo de Desastres y Defensa Civil.

<* Subgerencia de Fiscalización.

*> Equipo Funcional de Inspecciones y Control.

*í* Equipo Funcional de Bienestar y Salud.

•> Subgerencia de Participación Vecinal.
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MUNlMRlAD
SAN ISIDRO

Matriz de Programación - 2017

"•ag.1

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URI6E

Órgano o Unidad Orgánica ALCALDÍA
Responsable

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar una cultura de orientación a resultados en la gestión municipal

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Identificación del personal con la estrategia institucional

Categoría: ACCIÓN CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: COI 6

Código

100

101

200

201

300

302

303

Actividad o Tarea POI

PROPUt STA AL CONCEJO WJHCfH D€ PROYECTOS NORMATIVOS

APROBACIÓN DE DlSPCS T'VOS LEGALES

«MlMMHMHM»

EUiSlON DE DOCU MEMOS ADMINISTRATIVOS

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE «PRESENTACIÓN OFICIAL. SUPERVlSJON ¥ DIRECCIÓN DE

REUtHON DE GESTIÓN

REUNIÓN CON VECINOS

PARTICIPACIÓN EN ACTOS Ofl&ALES PROTOCOLARES CULTURALES V DEPORTIVOS

SUPERVISIÓN E INSPECCIÓN D£ CAMPO SOLUCIÓN V AVANCES DE TRABAJOS EN EL DISTRITO

Indicadores Unidad de
Medida

DISPOSICI

DISPOSICI

ACCIÓN

ACCIÓN

ACCIÓN

REUNIÓN

ATENCIÓN

ACCIÓN

Programación
de Metas

120

120

360

360

45

15

18

12

Abril

Prca

40

40

120

120

15

5

6

4

Eiec

67

67

122

122

25

10

11

4

Mayo

Prog.

40

40

120

120

15

5

6

4

Ejec

58

58

124

124

33

15

'5

3

Junio

Prog

40

40

120

120

15

5

6

4

Ejec

46

46

130

130

35

23

8

4

Resultado del
Trimestre (%)

14250

14250

10444

10444

20667

32000

18889

91.67

Acumulado al
Trimestre (%)

68.91 %

68.91 %

53.19 %

53.19 %

101.82 %

100.00 %

132.79 %

6222 %



SAN ISIDRO Ful twlATo P-4

Matriz de Programación - 2017

Órgano o Unidad Orgánica OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN
Responsable

Í017 Pipi de
Usuario: ÁNGEL ORDOÑE2 URIBE

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Fortalecer el gobierno participativo y colaborativo con la ciudadanía, empresas y entidades públicas

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Observatorio de la ciudad de San Isidro

Categoría: ACCIÓN CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0030

Código

100

101

102

200

201

300

301

302

Actividad o Tarea POI

UFU9ÚN Y SatSaLIZAOÚM DE LAS ACTIVOAOES DE LA ENTIDAD ( NOTAS DE PRENSA Y
ATEMXMS]

D FUSIÓN EN MEDIOS DE COMÚN CAClON

GRAWC'Ch DE TOE CS v EDICIÓN

MEJORAR ATENCIONES WWTOCOLARES DE LA WSTITUOÚN

BRINDAR UNA ATENCON DE CALIDAD EN ACTOS POTOCOLAREE DE LA INSTITUCIÓN

REALIZACIÓN DÉ EVÍNTQS INTERNOS V EXTERNOS COBERTURA V Dff UISIC*

COBERTURA D€ LAS ACTITOADES INSTITUCIONALES

COORDINACIONES CON LAS ENTIDADES GUBERNAMENTALES PARA UNA MAVOR DIFUSIÓN

Indicadores Unidad de
Medida

ACCIÓN

ACCIÓN

ACCIÓN

ATENCIÓN

ATENCIÓN

EVENTO

ACTIVIDAC

ACCIÓN

Programación
de Metas

680

540

465

165

150

105

365

175

Abril

Prog

150

180

150

50

55

35

45

60

Ejec

156

185

158

67

69

78

78

66

Mayo

Prog

250

185

145

55

50

30

150

65

Ejec

265

555

156

69

87

92

215

79

Junio

Prog.

280

175

170

60

45

40

170

50

Ejec.

292

186

185

79

67

89

220

97

Resultado del
Trimestre (%)

10485

17148

•<): 31

14242

14867

24667

14055

13829

Acumulado al
Trimestre {%)

37.64 %

62 25 %

4385 %

55.00 %

59.24 %

40.75 %

5223 %

3961 %



MUNICIPKBDAD
SAN ISIDRO

Órgano o UnkJad Orgánica OFICINA DE CULTURA
Responsable

1 pfl ffllATü P-4

Matriz de Programación - 2017

Í 0 1 7 P a g . 1

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Fortalecer el gobierno participativo y colaborativo con la ciudadanía, empresas y entidades públicas

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Gestión de aliados estratégicos

Categoría: ACCIÓN CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META 0069

Incrementar la calidad y cantidad de los servicios culturales, sociales, deportivos y de salud

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Fomento de la lectura en la ciudadanía

Categoría: ACCIÓN CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES

Mejoramiento de servicios culturales para la ciudadanía

Categoría: ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ACCIONES CENTRALES

META: 0075

META: 0075

Código

100

101

200

201

202

203

204

300

301

302

Actividad o Tarea POI

BRMWL«»MCOOEMK»UAClONIB.CCMXMIOTOAiPÚaiCO

QfRECEK ATENCIONES A USUAF .: _t LABIBLIOrECA MUMCIPALc NFiWL

«^««au^mPUi*»**

BRINDAR CICLOS DE CINE EN ESPACIOS PÚBLICOS 'AL AIRE UBRE'

OFRECER CONCIERTOS DE DIVERSOS GÉNEROS EN ESPACIOS PÚBLICOS 'AL AIRE LIBRE'

DISPONER ACTIVIDADES INFANTILES EN ESPACIOS PÚBLICOS 'AL AIRE LIBRE'

PflOMOCON DE E VEN TOS CULTURALES EN ESPACIOS PÚBLICOS 'AL AIRE LIBRE'

FOOTMHauiW)nOTACUUimO&CBmUCU.TUUaaMW f\O / / í

( / \s

3l
•Kjjv '<= -"•
% — ¿, á¿

BRINDAR FUNCIONES DE TEATRO DE CALIDAD EN EL CCO /íSÍÍ̂ CX ^NJ'-'c/e^V '

Unidad de
Medida

ATENCIÓN

ATENCIÓN

EVENTO C

EVENTO C

EVENTO C

EVENTO C

EVENTO C

TALLER

i
'TALLER

EVENTO C

Programación
de Metas

6000

6000

1

1

0

0

1

#' 9

9

70

Abril

Prog.

2000

2000

1

1

0

0

0

3

3

16

Ejec.

1908

1908

2

2

1

2

0

A*
3

26

Mayo

Prog.

2000

2000

0

0

0

0

1

3

3

24

Ejec

2067

2057

0

0

o

0

1

3

3

28

Junio

Prog

2000

2000

0

0

0

0

0

* 33

30

Ejec.

2006

2095

0

0

0

0

0

3

3

30

Resultado del
Trimestre (%)

101.00

101 00

200.00

200.00

10000

100.00

10000

12000

Acumulado al
Trimestre (%)

76.36 %

76 36 %

85.71 %

10000 %

30000 %

6667 %

7500 %

86.84 %

8684 %

54 73 %



SAN ISIDRO
FOT WlATü P-4 '

Matriz de Programación - 2017

-echa: 19/07/2017

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Órgano o Unidad Orgánica OFICINA DE CULTURA
Responsable

Código

303

304

400

401

402

403

500

501

600

601

602

603

700

701

Actividad o Tarea POI

PROMOVER ACTIVIDADES ARTÍSTICAS V CULTURALES EN EL CCO

OfRECER E «POSICIONES 0£ ARTES USUALES EN SALAS V ESPACOS PÚBLICOS DEL DISTRITO

CONSOLÓ* A SAN «ORO COMO LA WBMERA COMUNIDAD LECTORA DEL PAlS

PLAN LECTOR -SAN ISIDRO LEE-

PLAN MUNICIPAL DEL LIBRO v LECTURA

EVENTO FERIA DEL LlBRO INFANTIL Y JUVENIL

MMPMOftmilURMMIMUlMimMfiO

ADMINISTRACIÓN CONSERVACIÓN V MANTENIMIENTO DEL MUSEO MARINA NUÑEZ DEL PRADO

GESTIÓN DE LA CASA DE LA CULTURA

PROMOVER TALLERES ARTÍSTICOS f CULTURALES EN LA CASA DE LA CULTURA

PROMOCIÓN DE ACTIVIDADESAfiTISTlCASYCULTURALES EN LA CASA DE LA CULTURA

EXPOSICIÓN DE ARTESVISUALES EN LACASA DE LA CULTURA

FORTALECER LA «OPUESTA IUWSTICA EN EL OLIVAR

PROMOVER TOURS PEATONAL ES EL EL OLIVAR

Indicadores

!

Rfli

Unidad de
Medida

EVENTO C

EVENTO C

ACCIÓN

ACCIÓN

ACCIÓN

EVENTO C

ACCIÓN

ACCIÓN

TALLER

TALLER

EVENTO C

EVENTO C

EVENTO

EVENTO

Programación
de Metas

2

3

1

1

1

0

3

3

3

3

0

1

.
12

Abril

Prog.

0

1

1

0

0

0

1

1

1

1

0

1

4

4

Ejec

0

1

0

0

0

0

1

1

4

4

5

1

6

Mayo

Prog

1

1

0

0

0

0

1

1

1

1

0

0

4

4

Ejec

1

1

0

0

0

0

1

1

3

3

4

0

Junio

Prog

1

'

!• H
1

1

0

1

1

4
1

0

0

11 4

Ejec.

0

1

0

0

1

0

1

1

3

3

5

0

13

13

Resultado del
Trimestre (%)

50.00

10000

000

000

10000

10000

10000

33333

33333

10000

25000

25000

Acumulado al
Trimestre (%)

15385 %

36 36 %

33.33 %

33 33 %

50.00 %

%

50.00 %

5000 %

22.22 %

9091 %

30000 %

5000 %

97.78 %

9778 %



SAN ISIDRO
Matriz de Programación - 2017

ia: 1 Pac

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Órgano o Unidad Orgánica OFICINA DE PLANEAMIENTO URBANO
Responsable

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar la multifuncionalidad de los espacios públicos abiertos y cerrados

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL;

Multifuncionalidad del espacio público (recupérelo)

Categoria: ASIGNACIÓN PRESUPUESTA!. QUE NO RESULTA EN PRODUCTO

Recuperación de espacios públicos (mejorados)

Categoria: ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO

Impulsar la movilidad sostenible buscando la integración interdistrita

Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META
PRODUCTOS

Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META:
PRODUCTOS

del transporte público masivo y no motorizado

0066

0066

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Implementación de rutas ciclistas y ejes peatonales priorizados

Categoria: ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO

Incrementar la calidad y cantidad de los servicios culturales, sociales

Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META'
PRODUCTOS

deportivos y de salud

0066

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Construcción y equipamiento de polideportivo para los XVIII Juegos Panamericanos 2019

Categoria: ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META
PRODUCTOS

0066

Código

100

101

102

103

104

200

Actividad o Tarea POI

OKUMZAt) ¥ SUPERVISAR LASACnWWJES OE PLAWAMBCTO URBAWO

PROGRAMAR v DIRIGIR LAS ACTIVIDADES DE PLANEAMIENTO URBANO

COORDINAR LA EJECUCIÓN DE LOS CONVENIOS MARCO OESPECf ICOS ENCARGADOS A LA OFICINA

PROPONER EL PROGRAMA DE INVERSIONES V OBRAS A NIVEL DISTRITAL

/
/^

REALIZAR ACTIVIDADES DE PEDAGOGÍA CIUDADANA íj

YÍ.
FCMUMNünWEWnUmTftMX*!»»̂  \

Indicadores

^^ADOf^
* L» 'jgjrr̂ .

c süJGr?
\j
&fe&

Unidad de
Medida

ACCIÓN

ACCIÓN

ACTA

INFORME

fc\

ftENTO

í/

SwOPOEff

Programación
de Metas

3

3

3

0
- - . .

1

1

Abril

Prog.

1

1

1

0

0

0

Ejec.

1

1

1

0

1

0

Mayo

Prog

1

1

1

0

0

0

Ejec

1

1

1

0

0

0

Junio

Prog

1

1

1

o

1

-• <

Ejec

1

1

1

0

1

1

Resultado del
Trimestre (%)

10000

10000

10000

20000

10000

Acumulado al
Trimestre (%)

50.00 %

5000 %

6667 %

5000 %

7500 %

50.00 %



SAN ISIDRO
Matriz de Programación - 2017

Órgano o Unidad Orgánica OFICINA DE PLANEAMIENTO URBANO
Responsable

TeSa: 19/07/20'

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Código

201

202

203

204

205

206

300

301

302

400

401

402

Actividad o Tarea POI

GESTIONAR LA APROBADO* I RATFICACION DE LA ACTUALIZACIÓN DEL PLAN URBANO DISTRITAL

ELABORAR PROPUESTA DE PLAN ESPECIFICO ZRE BOSQUE EL OLIVAR DE SAN ISIDRO

ELABORAS PROPUESTA OE ACTUALIZACIÓN D£L PLAN MAESTRO ZRE COSTA VERDE

ELABORAR PROPUESTAS Y«J ACTUALIZACIÓN DE NORMAS URBANAS VIO REGLAMENTOS

ELABORAR LA BASE DE DATOS DE PLANEAMIENTO URBANO

MPLEMENTAR EL OBSERVATORIO DE LA CIUDAD

FORMULAR POÜnCAS E INSTUJMENTOS TÉCWC06 NORMATIVOS DE VWJWE Y TWW5ITO

ELABORAR PROPUESTA DEL SSTEMA VIAL LOCAL

FORMULAR INFOTME DE EVALUACIÓN DEL PARQUEO VEHICULAR EN VÍA PUBLICA

FCflMUUW PROPUESTAS DE MENO UWNO

ELABORAR PROPUESTA DE DISEÑO URBANO

ELABORAR PROPUESTAS DE ACTIVACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS

Indicadores Unidad de
Medida

PORCENT/

PLAN

PROPUES

NORMA EL

PORCENT/

PORCENT/

PORCENT/

PORCENT/

INFORME

PROPUES

PROPUES'

PROPUES

Programación
de Metas

50

0

1

1

0

25

50

50

0

2

2

2

Abril

Prog.

50

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Ejec.

50

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Mayo

P-og

0

0

0

:

0

;

0

•;

0

0

0

0

Ejec.

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Junio

Prog

:

0

1

1

0

25

50

50

0

2

2

2

Ejec.

0

0

1

2

0

25

50

50

0

2

2

2

Resultado del
Trimestre {%)

10000

10000

20000

10000

10000

10000

10000

10000

10000

Acumulado al
Trimestre (%)

50 00 %

000 %

10000 %

100.00 %

5000 %

5000 %

5000 %

5000 %

100.00 %

114.29 %

11429 %

66.67 %



SAN ISIDRO

Órgano o Unidad Orgánica CONCEJO MUNICIPAL
Responsable

TeSa: 1^7/20'

Matriz de Programación - 2017

Pag.1 de

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Código

100

101

200

201

300

Actividad o Tarea POI

«SHAS LEGALES APROBADAS POR EL CONCEJO «UNIOPAL

«PROBACIÓN DE NORMAS MUNICIPALES ACUERDOS DE CONCEJO * ORDENANZAS MUNICIPALES

REALIZACIÓN DE SE&ONES OE CONCEJO MUH10PAL

APROBACIÓN DE ACTAS DE SESIONES EFECTUADAS

REALIZARON DE REUN KDNES DE COMISIÓN DE REOOORES

APROBACIÓN DE DICTÁMENES OE COMISIÓN

Indicadores Unidad de
Medida

DOCUMEN

DOCUMEN

ACTA

ACTA

DICTAMEN

DICTAMEN

Programación
de Metas

12

12

6

6

6

6

Abril

Prog

4

4

2

2

2

2

Ejec.

0

13

0

2

0

-:;

Mayo

Prog

4

4

2

2

2

2

Ejec

0

7

0

2

0

15

Junio

Prog.

4

4

2

2

2

2

Ejec.

0

10

0

2

0

20

Resultado del
Trimestre (%)

0.00

25000

000

10000

000

78333

Acumulado al
Trimestre (%)

0.00 %

141 67 %

0.00 %

54 17 %

0.00 %

333 33 %



SAN ISIDRO

Órgano o Unidad Orgánica SECRETARIA GENERAL
Responsable

FOT W
Matriz de Programación - 2017

Tecna: 19^7720' Pai

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZURIBE

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestión por procesos aprovechando las tecnologías de la información en la gestión municipal

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de información a nivel institucional

Categoría: ACCIÓN CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META. 0024

Código

100

101

200

201

300

301

302

400

401

500

501

Actividad o Tarea POI

S*"*"----* —"

Emisión de aocunentos

IM^̂ MlPMmMM«MMMM p̂lll*«riMmlMNM*M«Hh

Aterrones oe «hotuaeí ce acceso a la infornacicr

CMtovXn f* MtnonM cnta j «nOi « pMOM

--! ,. ", - '

Matrimonie ovil rx/mjnOaa pw aniversario

EnrtniMncimWMgWi

Em ion de toierdos de Conce.c y Oroenanias Mi.™ caes

StpVKVft OOntfQMtf JT AMOkl MtafW

SepaiaaOT con wnaorai » divorcio uTOnoi

Indicadores Unidad de
Medida

DOCUMEN

DOCUMEN

ACCIÓN

ACCIÓN

ACCIÓN

ACCIÓN

ACTA

NORMA AF

NORMAAF

SOLICITUr.

SOLICITUC

Programación
de Metas

750

750

150

150

60

60

26

12

12

6

6

Abril

Proa

250

250

50

50

20

20

26

4

4

2

2

Ejec

0

282

0

143

0

35

0

0

13

0

10

Mayo

Prog

250

250

50

50

20

20

0

4

4

2

2

Ejec

0

350

0

165

0

24

0

0

7

0

g

Junio

Prog

250

250

50

50

20

20

0

4

4

2

2

Ejec.

0

314

0

157

0

28

0

0

10

0

17

Resultado del
Trimestre (%)

0.00

12613

000

31000

000

14500

000

000

25000

0.00

60000

Acumulado al
Trimestre (%)

0.00 %

66.87 %

0.00 %

13933 %

0.00 %

70.00 %

0.00 %

0.00 %

141 67 %

0.00 %

279 17 %



SAN ISIDRO
Matriz de Programación - 2017

i: 19707/2017

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Órgano o Unidad Orgánica EQUIPO FUNCIONAL DE GESTIÓN DOCUMENTARÍA Y ARCHIVO
Responsable

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestión por procesos aprovechando las tecnologías de la información en la gestión municipal

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de información a nivel institucional

Categoría: ACCIÓN CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0025

Código

100

101

200

20'

202

300

301

302

303

Actividad o Tarea POI

GESTO* DEL SISTEMA DE TRAMITE DOCWWITAWO

ADMINISTRACIÓN DE SiSTfcMA RECEPCIÓN REGISTRO DISTRIBUCIÓN. SEGUIMIENTO V CONTROL DE
DOCUMENTOS PRESENTADOS POR VENTANILLA DE TRAMITE EN SEDE INSTITUCIONAL

GEST-ON DEL CENTRO DE NOTIFICACIONES

DISTRIBUCIÓN DE DOCUMENTOS INTERNOS Y EXTERNOS DENTRO DEL DISTRITO

NOTIFiCAC'ON FUERA DEL D'STR TC ÍCOURIER]

GESTIÓN DEL SISTEMA DEL AftCHIVO CENTRAL

SELECCIÓN DE DOCUMENTOS QUE PERDIERON VIGENCIA AOMIN.STRATIVA CONTABLE V TRIBUTARIA

PARA SER ELIMINADOS

EJECUCIÓN DE PROCESOS TÉCNICOS ARCHIVISTICOS ORGANIZACIÓN DESCRIPCIÓN DE SERIES

DOCUMENTALES

PROYECTO PILOTO DIGITAL'ZAClON DE DOCUCMENTOS CON VALOR LEGAL

Indicadores Unidad de
Medida

DOCUMEN

DOCUMEN

DOCUMEN

DOCUMEN

DOCUMEN

DOCUMEN

METRO Lir

Mf-TRC t '

DOCUMEN

Programación
de Metas

12900

12900

3600

2400

3600

150

0

150

3000

Abril

Prog

4300

4300

1200

800

1200

Ejec

3616

3616

5340

3741

1383

50 131

0

50

1000

0

131

0

Mayo

Prog.

4300

4300

1200

800

1200

SO

0

50

1000

Ejec

4922

4922

6562

5102

1261

132

0

132

0

Junio

P^cg

4300

4300

1200

800

1200

50

0

50

1000

Ejec.

4092

4092

5654

4238

1236

101

0

101

0

Resultado del
Trimestre (%)

9791

9791

48767

54504

10778

24267

24267

000

Acumulado al
Trimestre (%)

49.80 %

4980 %

232-70 %

246.66 %

5785 %

114.00 %

5000 %

8067 %

0.00 %



IUNIUPJU.I6AD Di
SAN ISIDRO

Órgano o Unidad Orgánica GERENCIA MUNICIPAL
Responsable

Matriz de Programación - 2017

1 Tlg. 1

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar una cultura de orientación a resultados en la gestión municipal

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Identificación del personal con la estrategia institucional

Categoria: ACCIÓN CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0015

Código

100

101

102

103

104

200

201

Actividad o Tarea POI

PURIFICACIÓN ORGANIZACIÓN. DIRECCIÓN V SUPERVISIÓN DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE LA GERENCIA

APROBACIÓN DE DISPOSICIONES DIRECTIVAS Y NORMAS

PLANTEAR CONVENIOS .MER INSTITUCIONALES

OTORGAM'ENTO DE ASE SORÍA LEGAL ESPECIAL IZADA

COMITÉ DE INVERSIONES

ACCIONES ADMINISTRATIVAS DEL COMITÉ

Indicadores Unidad de
Medida

DOCUMEN

DOCUMEN

DOCUMEN

INFORME

DOCUMEN

DOCUMEN

DOCUMEN

Programación
de Metas

900

900

60

1

2

15

15

Abril

Prog.

300

300

20

0

0

5

5

Ejec.

0

347

20

3

0

0

4

Mayo

Prog.

300

300

2'

0

0

5

5

Ejec

0

437

25

2

0

0

5

Junio

Prog.

300

300

20

1

2

5

5

Ejec.

0

364

20

1

0

0

4

Resultado del
Trimestre (%)

000

12756

10833

60000

000

000

8667

Acumulado al
Trimestre (%)

0.00 %

6408 %

38 71 %

22500 %

12 50 %

000 %

7407 %



SAN ISIDRO
Matriz de Programación - 2017

Órgano o Unidad Orgánica ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Responsable

la: 19/U7/2U17

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestión por procesos aprovechando las tecnologías de la información en la gestión municipal

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de información a nivel institucional

Categoría: ACCIÓN CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META. 0037

Código

100

1Ci

200

201

300

Actividad o Tarea POI

EJECUTAR Y SUPBMSAR LOS 6BMC40S H COMTBOL POSTERIOR

3^0£R. :>A-»v EJECUTAR LOS SER V C OS DE CONTROL "OSTERIOR

EVALUACIÓN DE DENUNCIAS

SUPERVISAR V EJECUTAR IOS SERVICIOS DE CONTROL SiUULUNEO SERVICIO RELACIONADO V
EVALUACIÓN DE DENUNCIAS

Indicadores Unidad de
Medida

ACCIÓN

SUPERVIS

ACCIÓN

ACCIÓN

ACCIÓN

Programación
de Metas

3

3

3

3

3

Abril

Prog.

1

1

1

1

1

Ejec

2

7

1

1

1

Mayo

Prog.

1

1

1

1

1

Ejec

2

4

1

1

1

Junio

Prog

1

1

1

1

1

Ejec

2

4

1

1

1

Resultado del
Trimestre (%)

200.00

50000

100.00

10000

100.00

Acumulado al
Trimestre (%)

100.00 %

1 58 33 %

50.00 %

5000 %

91.67 %

400

GESTIÓN DEL OC ESTABLECIENDO UN SISTEMA DE Gf STiON CON LA FINALIDAD DE OBSERVAR LOS

SÉQC SITOS Y ESPECiF CAGONES ESTABLECIDAS COMO ESTÁNDARES EN LA NORMATIVIDAD
APL.CABLE

GESTIÓN ADWWJSTWTIV*

EMISIÓN DE DOCUMENTACIÓN DE GESTIÓN DE OC

ACCIÓN

DOCUMEN

DOCUMEN

3

28

28

1

8

8

1

6

8

1

10

10

1

10

10

1

10

10

2 13333 10000 %

10 i 100.00 I 49.08 %

10 10000 4909 %



SAN ISIDRO

Matriz de Programación - 2017

Órgano o Unidad Orgánica EQUIPO FUNCIONAL DE ACCIONES DE CONTROL
Responsable

Techa: 1OTD77ZD'117 ' Pag. 1 de

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestión por procesos aprovechando las tecnologías de la información en la gestión municipal

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de información a nivel institucional

Categoría: ACCIÓN CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0039

Código

100

Actividad o Tarea POI

AUDITORIAS Dt CUMPLIMIENTO, EVALUANDO EN QUÉ MEDCA LAS ENTIDADES SUJETAS ti. ÁMBITO
DEL SISTEMA. HAN OBSERVADO LA NORMATIVIDAD APLICABLE. DISPOSICIONES INTERNAS V LAS

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

Indicadores Unidad de
Medida

ACCIONES

Programación
de Metas

1

Abril

Prog. Ejec.

0 0

Mayo

Prog.

0

Ejec

0

Junio

Prog. Ejec

1! 1

Resultado del
Trimestre (%)

10000

Acumulado al
Trimestre (%)

33.33 %

PLANEAMIENTO ESTABLECIMIENTO DE UNA ESTRATEGIA GENERAL PARALA CONDUCCIÓN DEL
SERVC O DE CONTROL POSTERIOR

PLANEAMIENTO I PROGRAMACIÓN DE AUDITORIA ELABORANDO DOCUMENTOS QUE CONTENGAN

PROCEDIMIENTOS DE RECOPILACIÓN V ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN

EJECUCIÓN DESARROLLANDO PROCEDIMIENTOS PARA OBTENER EVIDENCIAS O,E SUSTENTEN LAS

CONCLUSIONES DEL AUDITOR

ELABORACIÓN DE INFORMES DE AUDITORIA PARA COMUNICAR LOS RESULTADOS DE CADA ACCIÓN

DE CONTROL DE ACUERDO AL TIPO DE AUDITORÍA

UmMttDEDBBWtf M UMOLAV1CM» BKBCU :::-.:v - ÜUMDKU
I P«»XXIONyBrWGADElC«BieNESOSeRVCK»0^(€AUZALAEKT10AD

AUDITORIAS DE DESEMPEÑO VERIFICANDO LAEFICACIA EFICIENCIA ECONOMÍA VCAL'OAD DÉ LA

PRODUCCIÓN Y ENTREGA DE LOS BIENES O SERVICIOS OLÍ REALIZA LA ENTIDAD

30CLMENTAOON DEL EQUIPO FUNCIONAL GEET ONADC

'tfc

W-

PLAN

PROGRAM

PROCEDA

INFORME

ACCIONES

ACCIONES

DOCUMEN

DOCUMEN

. 1

. _ . . . 1

. 1

1

,,, ,,r. Q

0

45

45

1

1

1

1

0

0

15

15

2

9

. °

0

0

0

15

15

0

0

0

0

0

0

15

15

0

9

0

0

0

0

15

15

0

. °

0

0

0

0

15

15

0

9

24

0

0

0

15

15

20000

2 700 00

2,400 00

000

100.00

10000

133 33 %

966.67 %

800.00 %

0.00 %

0.00 %

000 %

48.72 %

4872 %



SAN ISIDRO
Techa: 1W07/201

Matriz de Programación - 2017

)17 ' Pag.1

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Órgano o Unidad Orgánica EQUIPO FUNCIONAL DE ACTIVIDADES DE CONTROL Y GESTIÓN
Responsable

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestión por procesos aprovechando las tecnologías de la información en la gestión municipal

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de información a nivel institucional

Categoria: ACCIÓN CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0038

Código

100

101

Actividad o Tarea POI

SERVICIO DE ATENCIÓN DE DENUNCIAS PRESENTADAS POR CUDAMNO* MFC MOO06DE
IRREGULARIDAD EN LA ENTIDAD

E MLLACON DE DENUNCIAS PHESEN'ADAS POR EL CIUDADANO ANTE EL OCI POR PRESUNTOS
"ECHOS '̂ REGULARES COMETIDOS POR LA MS' vio EcS TRABAJADORES

9QO I CONTROL SIMULTANEO ALERTAK» AL TflttAfl DE LA EMTIOAJ). LA EJOT»C« DE feCW» QUE
| PONEN EN RIESGO EL RESIATAOOO LOGRO DE SUS OBJETIVOS

201 ACCIÓN SIMULTANEA ALERTANDO *L TITULAR DE LA ENTIDAD. LA EXISTENCIA DE HECHOS QUE
PONEN EN RISGO EL RESULTADO 0 LOGRO DE SUS OBJETIVOS

I ORIENTACIÓN DE OFICIO COMUNICAR AL TITULAROS LAENTIDAD LAS SITUACIONES QUE PUEDADN
| CONLLEVAR A LA GESTIÓN A INCURRIR EN ERRORES OMISIONES 0 INCUMPLIMIENTOS QUE PUEDAN

Indicadores Unidad de

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

Programación
de Metas

2

2

1

1

1

Abril

Prog.

1

1

0

0

0

Ejec

1

1

0

°

°

Mayo

Pr0g

0

0

0

0

0

Ejec

3

1

1

2

1

Junio

Prog

1

1

1

1

1

Ejec

1

1

1

0

1

Resultado del
Trimestre (%)

25000

15000

20000

20000

20000

Acumulado al
Trimestre (%)

100.00 %

233.33 %

150.00 %

150.00 %

12500 %

203

204

m

-..-

- •

- -•

3::

401

50C

- '

GENERAR RIESGOS EN LA ENTIDAD

VISITA DE CONTROL A LA ENTREGA DE BIENES Y SERVICIOS. EL ESTADO DE LAS OBRAS V
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA SE REALICE CONFORME A LA NORMATIVA
APLICABLE

OTROS QUE SE ESTABLEZCAN. EVALUANDO OTROS SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO

I 8BMO06 RBAOawUOS. MNRCMOO OUE H. DESWMUJO U tSHX SE SUJETEN A LA
MMWTIWMICMU

ARQUEO DE CAJA VERIFICANDO OUE EL SER VICIO RELACIONADO DE ARQUEO DE CAJA SE REALICE
EN BASE A LA NORMATIV1DAD APLICABLE

I VERIFICACIÓN DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD RELACIONADA AL TUPA Y LA
| LEY DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO

I VERIFICACIÓN DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA

| EVALUACIÓN DE OTROS SERVICIOS RELACIONADOS OUE SE ESTABLEZCAN

GESTIÚN DE ACTWBWEa WWWWOaCUPUMBlIODaWC

ACTIV DADE5 DE GESTIÓN VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DEL PAC

INI ;:RML 1 O

GESTIÓN DOCUMENTARÍA DEL EQUIPO FUNCIONAL

:, oo 0.00 %

ft
INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

X^^^hnriiuctj<$? A 95C*1»*™
,sf J4-
í* '¡*f»3 %\N

1

•K2
0

. _ . 1

.
1

1

1

45

45

0

0

0

1

0

0

1

1

15

15

0

i-'

0

2

0

1

1

1

15

15

1 0

'»' '
0

0

1

1

0

0

15

15

.. °
. °

. °
0

0

BI
0

0

0

0

0| 0

0

15

15

0

15

15

2

1

0

0

1

0

0

0

15

15

20000

150.00

20000

10000

10000

10000

10000

10000

10000

10000 %

216.67 %

000 %

6667 %

10000 %

5000 %

50.00 %

10000 %

45.56 %

48 72 %



SAN ISIDRO
igra?)!!'

Matriz de Programación - 2017

Tcha: 1370772017 Pag. 1 de

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Órgano o Unidad Orgánica GERENCIA DE ASESORÍA JURÍDICA
Responsable

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestión por procesos aprovechando las tecnologías de la información en la gestión municipal

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de información a nivel institucional

Categoría: ACCIÓN CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0035

Código

100

101

102

103

200

201

202

300

301

400

401

Actividad o Tarea POI

EVALUACIÓN V EMIStOK DE OPINIÓN EN LOS PROCEDWCNTOS ADMWISTHATIVQS

ANALlSS V EMISIÓN DE OPINIÓN LEGAL ESPECIALIZADA CON RESPECTO A LAS CONSULTAS

OPINIÓN EN RELACIÓN A LOS PROCESOS OE SELECCIÓN EN CONSULTA

EVALUACIÓN ELABORACIÓN * VISACIÓN DE PROYECTOS DE RESOLUCIÓN DE RELEVANCIA JURO'CA

EXAMMM V EUT« OPWION LtOAl EN LOS PHOVECT06 DE NORMAS Y REGLAMtHTOS
IMCMLEI

REVISIÓN PROPUESTA PERFECCIONAMIENTO VEMlSlONOE OPINIÓN LEGAL EN ALUSIÓN ALOS
PROYECTOS NORMATIVOS 'NTERNOS

OPINON CON RESPECTO A CONVENIOS INTERINSTITUClONALES V DONACIONES 0 CUALQUIER
DOCUMENTO ANÁLOGO QUE CONTENGA ALGUNA LIBERALIDAD

«FUSIÓN DE LA NORMATIVA DE «TESES MUNICIPAL

REVISIÓN ANÁLISIS 1 REENVIÓ DE NORMAS PUBLICADAS EN EL Di*

Indicadores

CONFORMO» CE SERVKXJ6 DE AKHHfe EXTBWA EN U) PMXEIAL

REVISIÓN DE REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE DEFENSA EN LA CUAL ESTÁN
COMPRENDIDOS EN LA LEV DEL SERVICIO CIVIL V EL OTORGAMIENTO DE CONFORMIDAD DEL
SERVICIO DE ASESORÍA EXTERNA

Unidad de
Medida

INFORME

ATENCIÓN

INFORME

ACCIÓN

ATENCIÓN

ATENCIÓN

ATENCIÓN

DIFUSIÓN

DIFUSIÓN

REPORTE

INFORME I

Programación
de Metas

280

35

6

30

15

9

6

26

65

9

2

Abril

Prog.

100

10

2

10

5

3

3

10

20

3

0

Ejec

70

32

2

43

«

3

0

10

20

8

5

Mayo

-rog

90

10

2

10

5

3

0

8

23

3

0

Ejec

105

14

2

38

12

4

1

8

23

2

3

Junio

Prog.

90

15

2

10

5

3

3

8

22

3

2

Ejec.

111

4

11

10

13

2

3

8

22

7

7

Resultado del
Trimestre (%)

10214

14286

25000

30333

260.00

10000

6667

10000

10000

18889

75000

Acumulado al
Trimestre (%)

54.46 %

98.10 %

11538 %

14957 %

10167 %

52 78 %

8667 %

48.57 %

5000 %

100.00 %

51667 %

M

501

M

•

VERIFICACIÓN DEL REGISTRO DE LOS PREDIOS

o»y*«AciON,ax»aN>ci<><YSUPEmî
I IENJZW08PmL06ASESOJKÎ GM£8CClOSÚRGArOSDELAMMGnLI(MO

REAL ZACION DE TALLfltE CCLXH.'0 C SEMINAR O PARA

INFORME

CONSULTA

SUPERVIC

ACTIVIDAC

1

1

1

1

0

0

0

0

3

0

0

0

0

0

0

0

0

1

0

0

1

1

1

1

0

1

1

1

30000

20000

10000

10000

100.00 %

7500 %

50.00 %

50.00 %



SAN ISIDRO
Techa: 19TO7720

Matriz de Programación - 2017

017 g. 1 d

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ ÜRIBE

Órgano o Unidad Orgánica PROCURADURÍA PUBLICA MUNICIPAL !
Responsable j

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestión por procesos aprovechando las tecnologías de la información en la gestión municipal

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de información a nivel institucional

Categoría: ACCIÓN CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0033

Código

100

101

102

J200

¡201

Actividad o Tarea POI

EJEOOÓN[ClMIEDK»OEI»B»YREaRS06ENLOSPIX)CeiO>JUOaMEG,
ARBfnWES,FMC8tt»(TOAWM8TMTIVOSYCONQlMTORtt
MUNICIPALIDAD

ASISTENCIA A DILIGENCIAS JUDCIALEE FISCALES. POLICIALES Y ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS
POR LAS ENTIDADES EN LAS CUALES LA MUNICIPALIDAD FIGURA COMO DEMANDADAO DEMANDANTE

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES JUDICIALES Y EKTRAJUD1CIALES

Indicadores

Oim.Momofvrítmmmxuuattss'fefWMCXitim i £flÍ
1 4HI

COORDINACIÓN CON LAS ÁREAS PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNODÉ LOS REQUERIMIENTOS
JUDCIALES FISCALES RICIALES Y ADMINISTRATIVOS

Unidad de
Medida

DOCUMEN

ACCIÓN

DOCUMEN

DOCUMEN

DOCUMEN

Programación Abril
de Metas

Prog.

1350 450

240 80

1200 400

• 30 ¡10
1

90 30

Ejec

456

104

350

12

30

Mayo

Prog

450

80

400

Ejec

539

140

500

10^13

30 30

Junio

Prog.

450

80

400

10

30

Ejec

415

91

408

16

30

Resultado del
Trimestre (%)

10444

13958

10483

143.33

10000

Acumulado al
Trimestre (%)

66.34 %

7000 %

63.20 %

70.00 %

51 08 %



ÜUNlCTPantiAD i
I SAN ISIDRO

1 FOT "ATO ^4
Matriz de Programación - 2017

Órgano o Unidad Orgánica GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO
Responsable

Fecha: 19/07/2017 Pag. 1 de

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar una cultura de orientación a resultados en la gestión municipal

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL;

Desarrollo del Sistema de gestión estratégica

Categoría: ACCIÓN CENTRAL Programa:

Identificación del personal con la estrategia institucional

Categoría: ACCIÓN CENTRAL Programa:

ACCIONES CENTRALES

ACCIONES CENTRALES

META: 0012

META: 0012

Optimizar la gestión por procesos aprovechando las tecnologías de la información en la gestión municipal

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento del sistema de gestión de calidad

Categoría: ACCIÓN CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META. 0012

Código

1000

1001

1002

2000

2001

2002

2003

3000

3001

4000

Actividad o Tarea POI

QESTIÚN AOMSTMTIW MIMA DE U GERENCIA

Revisa la saOoracion ranileyaaiivooerjocijnwiKBaomi"isliativiE

Heaiiar reniñes oe coorariaWn cor In Subgerenoas yfo para implenientaoOi Oe romas ne control inierrc
iftctürs a laGPTX

Indicadores

BMQR, HJPBMWI V MONTÓSE AR LA «finÓN DE FLMÉBIWIO EBWTÉOBOVOWíWIWY 1
CfWMUPWWO, 1

Revisa «señar y firmar soaroB— * • :. s^esnerlo

Rensa rtsenar y firmar documentos Mgeston presupuestaria

Supervisar a etatxxaoon 5S irfcime «rus ae Renflioor « CuenBs od Titula y del («oceso Oe Presipuesic

0"«R. SUCRWBNt Y HONmMEW ÍA8ESÍ1W POR PRQCafJB, MRjnCMXM
mmmTwrm. YOROMOOOM •ernucMni.

Hevsa observa y firnia oocumenlos M Cestón fOeaes=": ; ígarnjaoona

OMaRSUPERVIS^YIilOMfiqca&HMCî PELAimPM^

„
ÍJ
K¿£\d de

Medida

ACCIÓN

DOCUMEN

REUNIÓN

DOCUMEN

DOCUMEN

DOCUMEN

DOCUMEN

Programación
de Metas

639

630

g

10

4

3

3

/̂ %soM

Abril

Prog.

253

250

3

3

1

1

1

2

2

2

Ejec

216

212

4

8

2

iü5
5

*

Mayo

Prog.

203

200

3

2

0

1

1

2

2

2

Ejec.

266

252

4

6

1

4

1

6

6

2

Junio

Prog.

183

180

3

5

3

1

1

*3
3

«»

Ejec.

177

172

5

5

2

2

1

2

2

2

Resultado del
Trimestre {%)

10156

10095

14444

190.00

12500

26667

20000

185-71

18571

100.00

Acumulado al
Trimestre (%}

62.47 %

6240 %

6667 %

131.25 K

8000 %

15000 %

21429 %

62.14 %

82 14 %

54.17 %



! SAN ISIDRO
1 FOT WAT" Í4

Matriz de Programación - 2017

Fecha: 19/í Pag. 2 deT

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Órgano o Unidad Orgánica GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO
Responsable

Código

4001

4002

Actividad o Tarea POI

Segwni'enio y montlorec df la evaluad!*1 oe estudios fle weinvers'Or

Montares la tfoaatf presupuestina oe los PíoyeOra De Inversor Publica e informar « dvwite a la Gerencia

Indicadores Unidad de

REPORTE

REPORTE

Programación

3

3

Abril

Prog

1

1

Ejec

0

2

Mayo

Prog

1

i

Ejec

0

2

Junio

••- g

1

•

Ejec

0

2

Resultado del
Trimestre (%)

000

20000

Acumulado al
Trimestre (%)

3333 %

7500 %



SAN ISIDRO
FO ffi/IATO "-4

Matriz de Programación - 2017

Techa: QT70S72017 Pag.

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZURIBE

Órgano o Unidad Orgánica SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Responsable

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar una cultura de orientación a resultados en la gestión municipal

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Desarrollo del Sistema de gestión estratégica

Categoría: ACCIÓN CENTRAL Programa:

Identificación del personal con la estrategia institucional

Categoría: ACCIÓN CENTRAL Programa:

ACCIONES CENTRALES

ACCIONES CENTRALES

META: 0018

META: 0018

Código

100

101

102

103

104

200

201

202

203

204

Actividad o Tarea POI

CaaXKELfflOCESOKtOTKXJUOOMOaPUUEAyCNTO MTmKXMN.

ELABORAR LAEVALUAClON DEL PLAN OPERATIVO 2016-2017 Y DEL PLAN ESTRATÉGICO
INSTITUCIONAL PERIODO 2016

FORMULAR EL POI 2016YPEI 2018-2020 ACTUALIZAR EL PCM 5017

REVISAR Y ARTICULAR LOS PLANES INSTITUCIONALES

EILABORAR LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL TITULAR DEL PERIODO ZOIBPARA LA CONTRAU* -
GENERAL DE LA RE PUBLICA

mniqptftWttBuuMki tfamimtm fflrqntrn vcut\>ijfifrtrxi a^ffmaftn

MTI1UUUNM.

REALIZAR EL PROCE SO OE PRE SUPUESTO PARTICÍPATE

j*

EILABORAR LAS EVALUACIONES PRESUPUESTARIAS 2017-20te /^

f&(3 1
GESTIONAR LA PROGRAMACIÓN. FORMULACIÓN Y APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO INSTITUIJC*Jj_ !
DE APERTURA EJERCICIO 201B \'i '1-

\V'*
GESTIONAR EL CONTROL PRESUPUESTARIO DE LA EJECUCIÓN DE GASTOS E INGRESOS >y*
(MOOIFOC 1 ONES V CERT IF ICAC'CNE SJ ^

3QQ 1 GESTIÓN KMMCmTnM

301

400

401

402

GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA SUBGERENClA

OESnONMtlOB mOICCTQS GE IWmCN NÚ*

ELABORAR LA PROGRAMACIÓN MULTIANUAL DE INVERSIONES -̂ "

j$r^\s

3V*

v"w
;x

k\ *£

X^WBL\S>'

/*

T>

REGISTRAR UNIDADES FORMULADORAS Y UNIDADES EJECUTORAS DE INVÍHSON & 4(j

1?* wffl
^\ ?í

Unidad de

Medida

ACCIÓN

EVALUACK

ACCIÓN

ACCIÓN

INFORME

ACCIÓN

ACCIÓN

EVALUACH

ACCIÓN

ACCIÓN

DOCUMEN

DOCUMEN

WFORUE

ACCIÓN

REGISTRC

Programación

de Metas

2

2

2

0

1

9 3

3

1

1

300

••-' '
0

*•1

1

Abril

Prog

2

1

2

0

1

2

1

0

0

100

2

0

0

1

0

Ejec

0

1

2

o

1

m 0
™

1
0

0

388

0

0

0

0

0

Mayo

Prog.

0

0

0

0

0

1

1

1

1

100

1

0

0

0

1

Ejec

0

0

0

0

0

0

1

1

1

434

0

0

Junio

Prog

0

1

0

0

0

0

1

0

0

100

ÍE o
0

offc •

0

0

0

0

Ejec

0

0

0

. °
0

SS ow»

. 1

.°
0

304

0

0

0

1

0

Resultado del

Trimestre (%)

000

5000

10000

10000

0.00

10000

10000

10000

37533

000

0.00

10000

000

Acumulado al

Trimestre (%)

0.00 %

4000 %

62 50 %

8333 %

10000 %

0.00 %

10000 %

5000 %

3333 %

6697 %

0.00 %

%

0.00 %

5000 %

000 %



fl/H/2
SAN ISIDRO

Matriz de Programación - 2017

;echa: OT/087201 T>ag. 2de

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Órgano o Unidad Orgánica SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Responsable

Código

403

404

Actividad o Tarea POI

ELAflCIW * ACTUALIZAR iJ» CARTERA 06 PROYECTOS GE INVERSIONES PRIORIZADOS

MONlTOfiEAR EL AVANCE DE LA EJECUCIÓN DE LAS INVERSIONES

Indicadores Unidad de

INFORME

INFORME

Programación

1

2

Abril

Prog

0

0

Ejec

0

0

Mayo

Prog

0

0

Ejec.

0

Junio

Prog.

1

2

Ejec.

1

2

Resultado del
Trimestre (%)

10000

10000

Acumulado al
Trimestre (%)

5000 %

14.29 %



SAN ISIDRO
Matriz de Programación - 2017

Órgano o Unidad Orgánica SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO
Responsable

Techa: 19707/20 a . 1 e

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestión por procesos aprovechando las tecnologías de la información en la gestión municipal

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento del sistema de gestión de calidad

Categoría: ACCIÓN CENTRAL

Mapeo de procesos

Categoría: ACCIÓN CENTRAL

Programa: ACCIONES CENTRALES

Programa: ACCIONES CENTRALES

META: 0019

META: 0019

Código

1000

1001

1002

1003

2000

2001

2002

3000

3001

Actividad o Tarea POI

ELABORAR DOCUMENTOS DE GESTIÓN NORMATIVOS Y ESTADÍSTICOS

ACTUALIZAR DOCUMENTOS DE GESTIÓN |ROF MOF TUPA CLASIFICADOR DE CARGOS V OTROS)

ELABORAR y/O ACTUALIZAR DOCUMENTOS NORMATIVOS (DIRECTIVAS, REGLAMENTOS.
PROCEDIMIENTOS Y OTROS)

ELABORAR V DIFUNDIR DOCUMENTOS ESTADÍSTICOS

MEJORAR LOS PROCESOS

UONrTOREAR LOS SISTEMAS DE GESTIÓN (SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD Y SISTEMA DE

CONTROL INTERNO)

UAPEAR E IMPLEMENTAR MEJORA DE PROCESOS

GESTIÓN ABWNISTflATIVA

GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA SUBGERENCIA

Indicadores Unidad de
Medida

OOCUMEN

DOCUMEN

INFORME

DOCUMEN

Programación
de Metas

9

1

3

5

1
INFORME 3

INFORME

INFORME

DOCUMEN

DOCUMEN

2

1

70

70

Abril

Prog.

3

0

1

2

Ejec.

3

°

1

2

1

0

27

27

1

0

21

21

Mayo

Prog.

2

0

1

1

0

0

0

23

23

Ejec.

4

1

2

1

1

1

0

31

3"

Junio

Prog

4

1

1

2

1

1

20

20

Ejec.

5

2

1

2

2

1

1

16

16

Resultado del
Trimestre (%)

13333

30000

13333

100.00

133.33

150.00

100.00

9714

97.14

Acumulado al
Trimestre {%)

66.67 %

10000 %

7500 %

52.94 %

60.00 %

66.67 %

50.00 %

51.80 %

51 80 %



SAN ISIDRO
Matriz de Programación - 2017

Órgano o Unidad Orgánica GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
Responsable

Ta: 19WTT5D17 ray. .

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestión por procesos aprovechando las tecnologías de la información en la gestión municipal

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de información a nivel institucional

Categoría: ACCIÓN CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES

Programa de ecoeflciencia de recursos de la MSI

Categoría: ACCIÓN CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES

META: 0020

META: 0020

Código

100

101

200

Actividad o Tarea POI

fOfntí£CMBt10 DE LOS SISTEMAS FMANCIEROS PARA ESTABLEO* LA MEjORA CWTIMUA DE LA
GESTIÓN AOWNISTHATWA

SUPERVISIÓN DEL MANTEN IM EN 10 ACTUALIZADO DE LA iNFOfiMA&ON CONTABLE ¥ FINANCIERA DE

LA ENTIDAD

PUW*ICAR.ORa»l*ZAH EjECUTARYCWTROLAR EL USO EFICIENTE Oí LOS HtCURtC*

ECONÓMICOS FttWCSROS Y MATERIALES DE LA ENTIDAD PARA LA ATWOÓN OPORTUNA M LOS

Indicadores Unidad de
Medida

CONTROL

CONTROL

DOCUMEN

REQUERIMIENTOS DE LAS ÁREAS USUARIAS

Programación
de Metas

1

i

240

Abril

Prog.

0

0

80

Ejec

0

0

167

Mayo

Prog.

1

1

80

Ejec

1

1

103

Junio

Prog.

0

0

80

Ejec.

0

0

130

Resultado del
Trimestre (%)

100.00

10000

16667

Acumulado al
Trimestre (%)

50-00 %

5000 %

80.42 %

201

• •

M

-: '

IDENTIFICAR £ IMPLEMENTAR MODIFICACIONES EN LOS PROCESOS PARA MEjORAR LA GESTIÓN
ADWMSITRATIVA

SUPERVISIÓN DE LA EJECUCIÓN DE LAS ADQUISICIONES PUBLICAS

GENERAC.ON DE DOCUMEN TOS ADMINISTRATIVOS

VtHlFICACK* V rtrfVXHHimMQ DE LA* COMTHATAOONES MUGAS

REVISIÓN ¥ SUSCRIPCIÓN DE CONTRATOS V ADENDAS CONTRACTUALES

«PiaCNTAClCW ¥ APLICACIÓN DE IAS MEDICAS DE ECCCFCIENC1A

SUPERVISIÓN DE APiiCAC-ON DE MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA

DOCUMEN

CONTROL

DOCUMEN

DOCUMEN

DOCUMEN

CONTROL

CONTROL

3

3

240

*
15

B*MM
3

2

1

80

5

5

1

1

2

1

167

0

1

80

•H »
7 5

ll 1

1 1

0

1

103

10

10

1

1

1

1

80

5

5

1

1

1

1

130

10000

10000

16667

11 I 18667

11

1

1

186.67

10000

10000

5000 %

5833 %

8042 %

121.87 %

12500 %

50.00 %

5000 %



UNi<JBBlAD DI
ÍTÍi SAN ISIDRO

Matriz de Programación - 2017 Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Órgano o Unidad Orgánica SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
Responsable

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestión por procesos aprovechando las tecnologías de la información en la gestión municipal

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de información a nivel institucional

Categoría: ACCIÓN CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES

_ _.. . ]

. . ... j

META: 0023

Código

1000

1001

1002

2000

2001

2002

2003

3000

3001

3002

4000

4001

Actividad o Tarea POI

PRESENTACIÓN DE LOS ESTADOS DE SITUACIÓN FINANCIERA Y PRESUPUÉSTALES DI CALCAD .

ARQUEOS INOPINADOS DE CAJA CHICA

ESTADOS DE SITUACIÓN FINANCIERA 1 PRESUPUÉSTALES PRESENTADOS

CONTKX. Ef CUNTE DE LAS CUENTA! mi COWAR

NVENTABIO FÍSICO DE ̂ ALOSES 1 VALIDACIÓN

CONCILIACIÓN DE SALDOS DE CUENTAS POR COBRAR

INVENTARIO V VERIFICACIÓN DE CONTINGENCIAS - SENTENCIAS JUDICIALES

PROCESO DE WPLEMÉNTACtON DE LA CONTABILIDAD COSTOS CON LA FINANC ERA PARA LOS
QOKWOS LOCALES

DESARBOuO DE LA VALUACIÓN EN LA CONTABILIDAD

MPLEMENTAClON DE LA CWTABILIDAD DE COSTOS

EVALUACIÓN Y DETERMINACIÓN DE ESTRUCTURAS DE COSTOS

COSTOS DETERMINADOS V VAL DADOS CON LAS ÁREAS USUARIAS

5QQQ 1 GESTIÓN ADMINISTRATIVA

5001 GEST ON ADM'NISTRATIV» OE LASU9GÍRENCIA

Indicadores

j

mm

Unidad de
Medida

ESTADOS

ACCIÓN

ESTADOS

ACCIÓN

INVENTAR

INFORME

INVENTAR

ACCIÓN

INFORME 1

INFORME 1

ACCIÓN

INFOERME

DOCUMEN

DOCUMEN

Programación
de Metas

1

3

1

1

1

1

1

0

3

0

3

3

51

51

Abril

Prog.

0

1

0

0

0

0

0

0

1

0

1

1

17

17

Ejec

16

15

1

0

0

0

0

1

1

0

0

•

17

17

Mayo

Prog

1

1

1

0

0

0

0

0

1

0

1

1

17

17

Ejec

16

15

1

0

°

°
0

1

1

0

0

1

17

17

Junio

Prog

0

1

0

1

1
1

1

0

1

0

1

1

17

17

Ejec

13

15

:

3

1

1

1

1

1

0

0

1

17

17

Resultado del
Trimestre (%)

4,80000

1,50000

20000

30000

10000

10000

10000

10000

000

10000

10000

1000C

Acumulado al
Trimestre (%)

2,325.00 %

750.00 %

7500 %

150.00 %

10000 %

5000 %

5000 %

5000 %

100 00 %

1667 %

0.00 %

5000 %

25.00 %

5000 %



n'UNKÜWHBAD
SAN ISIDRO

Matriz de Programación - 2017

Órgano o Unidad Orgánica SUBGERENCIA DE TESORERÍA
Responsable

^772017 ^rag. 1 o!g.

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestión por procesos aprovechando las tecnologías de la información en la gestión municipal

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de información a nivel institucional

Categoría: ACCIÓN CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0022

Código

1000

1001

1002

1003

Actividad o Tarea POI

CONTROL DE LOS INGRESOS POR LA RECEPCIÓN DE LA RECAUDACIÓN DE IMPUESTOS Y «MTW06
MUNICIPALES

Receww -ar aoe 3'ecdL i*-if oe arbiínos municipales y otros mareaos

Registro üe es rgfesos er & &AÍ-GI.

Depósitos Cancanos Del efectivo

•>mn I CU«JMeNTODELASOaKJAC10H£SCONTRAiDASCONPROVEEDOR£S,CONTR*T[Sr*SY
| PERSONAL

2001

3000

3001

3002

Rt̂ tto i anata de mipp'ooan IBS Oc pago

GESTIÓN AOMM6TMTIVA

Gestión administrativa ae la Subgeienoa

Gestor fc ardiivo

Indicadores Unidad de
Medida

INFORME

INFORME

REPORTE

FORMATO

FORMATO

FORMATO

DOCUMEN

DOCUMEN

INFORME

Programación
de Metas

278

73

3

202

1110

1110

276

270

6

Abrí !

prcg

83

23

1

59

350

350

92

90

2

Ejec

0

23

1

95

0

363

0

79

1

Mayo

Prog

100

26

1

73

380

380

92

90

2

Ejec

0

26

1

114

0

414

0

89

1

Junio

Prog.

95

24

1

70

380

380

92

90

2

Ejec.

0

24

1

105

0

415

0

124

1

Resultado del
Trimestre (%)

000

10000

10000

15545

000

10739

000

108 15

5000

Acumulado al
Trimestre (%)

0.00 %

49.83 %

50.00 %

7243 %

0.00 %

49 72 %

0.00 %

5407 %

2500 %



SAN ISIDRO

Matriz de Programación - 2017

117 ~~Pag. 1

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZURIBE

Órgano o Unidad Orgánica SUBGERENCIA DE LOGÍSTICA Y SERVICIOS GENERALES
Responsable

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestión por procesos aprovechando las tecnologías de la información en la gestión municipal

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de información a nivel institucional

Categoría: ACCIÓN CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0019

Código

1000

1001

2000

2001

2002

2003

3000

3001

3002

3003

4000

4001

4002

4003

5000

5001

Actividad o Tarea POI

QtfTICM AMBNISIWTWA

EM'S'ON SE DOCLWEPTCS ADMINISTRA! VOS

VK1UW LA PROGRAMAOS ANUAL OE IA8 CONTRA! AOOKS

FORMULAR / GESTIONAR LA ESTANDARIZACIÓN DE BIENES SERVICIOS U OBRAS OE USO COMÚN

CONSOLIDAR * VALORIZAR LAS CONTRATACIONES REQUERIDAS EN EL CUADRO DE NECESIDADES

ELABORAR EL PROYECTO DE PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES

EFECniMUfflOMUHCKlN CONTMMOE LASCON1WTMXWB

EVALUAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES

MODIFICAR EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES

VERIFICARYCOORDINAR EL GASTOEN BIENES SERVICIOS U OBRAS

ttSnOMUEECUCttKUSCQNTMTMOM^ : .•̂ •̂ •H

FORMULA* INDAGACIONES D€ MERCADO

ASISTIR Y ASESORAR A LOS COMITÉS DE SELECClO» RESPECTO A LA EJECUCIÓN DE LA NORMAT VA

SOBRE CONTRATACIONES DEL ESTADO

GENERAR Y ADMINISTRAR CONTRATOS ADENDAS, ADICIONALES Y COMPLEMENTARIOS

•mn^mamrnrmmmmn^mirmimfm

j¿$
FORMULAR DIRECTIVAS Y PROCEDIMIENTOS SOBRE ACCIONES QUE OPTIMICEN EL SISTEMAjffiT

ABASTECIMIENTO (LOGÍSTICA PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES) IS j

1* \ \s

m

A
ü
^fe\d de

Medida

DOCUUEN

DOCUMEN

PROCESO

DOCUMEN

DOCUMEN

PLAN

PROCESO

DOCUMEN

DOCUMEN

ACCIÓN

Programación
de Metas

240

240

0

0

1

0

3

3

6

27

PROCESO |M| 3

^^^^*

DOCUMEN

ACCIÓN

DOCUMEN

PROCESO

DOCUMEN

240

. . . . . 12

12

1

y<íJjDAC2?rN

Abril

Prog

60

80

0

0

0

0

1

1

2

9

1

80

4

4

0

0

^

Ejec

0

169

0

0

0

0

0

1

2
9

0

80

. 4

._ 4

*o
**S^ 1̂

0

Mayo

Prog

80

80

0

0

0

0

1

1

2

9

1

80

4

4

0

0

Ejec

0

361

0

0

0

0

0

1

2

9

0

80

4

4

0

0

Junio

Prog

80

80

0

0

.. 1
0

1

1

2

9

m<
80

4

4

*'
'̂ •f̂

1

Ejec

0

265

0

0

1

0

0

1

2

9

0

80

4

4

0

1

Resultado del
Trimestre (%)

0.00

33125

10000

0.00

10000

10000

10000

0.00

10000

10000

10000

0.00

10000

Acumulado al
Trimestre (%)

48.13 %

13094 %

0.00 %

10000 %

100.00 %

000 %

25.00 %

5000 %

41 67 %

4808 %

25.00 %

5000 %

5000 %

5000 %

0.00 %

5000 %



SAN ISIDRO

Matriz de Programación - 2017

Órgano o Unidad Orgánica EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACÉN Y CONTROL PATRIMONIAL

Responsable

M7 ^^Sg. 1
Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ LJRIBE

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestión por procesos aprovechando las tecnologías de la información en la gestión municipal

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de información a nivel institucional

Categoría: ACCIÓN CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0029

Código

1000

1001

Actividad o Tarea POt

ADMINISTRACIÓN Y MANEJO EFICIENTE DEL ALMACÉN INSTITUCIONAL DE LA MUNlOPALBW DE SAN
ISORO

L OUBAC Oí DE GUIAS DE REM SlON fcMlSÍJN DE PÓL ZAS DE INGRESO Y SALIDA INVEN 'AfllOS
C CUCOS MENSUALES Y Ai, L ALES

2000 I («GSIIWYCOhT»^CCLOSieNESMUWU£SE«l*IEBLESP*TRWC»*>l£S A FIN DE PROPONER

| r EJECUTAR NOKWeDECONIRaMRAVEUWPORaCUWiLHeiTOCCLOSPRDCEDIMerTOS

Indicadores

DE ACUERDO ALAS COMPETENC AS

Unidad de

ACCIÓN

DOCUMEN

ACCIÓN

Programación

30

30

12

Abril

Prog.

10

10

4

Ejec.

10

10

4

Mayo

Prog

10

10

4

Ejec

10

10

4

Junio

Prog

10

10

4

Ejec

10

10

4

Resultado del

Trimestre {%)

10000

10000

10000

Acumulado al

Trimestre (%)

50.00 %

5000 %

50.00 S

2001

2003

2004

3000

: •

: ..

4000

-

ELABORACIÓN DE EXPED'EN TES DE ACTOS DE ADMINISTRACIÓN D'SPOSiCiOh ACQL.SCC*,

REGISTRO Y SUPERV'SION DE LOS BIENES MUEBLES E NMUEBLES DE LA WUN ; PAL DAC DE SAh
•&OHC

I OPTWZACION. AOUZAClC* Y MEJORA ANUAL DE LA TOMA DE WVENTWO FÍSICO DE BIENES

| PATRMONIALEEDELAMSI

iS 'ROv ACTUALIZA: ONDE LDS EDENES PATRIMO^AIES EII EL SISTEMA INFORMÁTICO

GESTIÓN ¥ ADMINISTRACIÓN DE LAS PÓLIZAS DE SEGUROS -

ADMINISTRACIÓN DE SEGUROS SOAT • FLOTA VEHICULAR

ADMINISTRACIÓN DE SEGUROS PATRIMONIALES - VEHtOLARES

GESTIÓN AOMMIITMTIVA

DXUMENTAClON GESTIONADA DEL EOJiPO FUNCIONAL

ACCIÓN

ACCIÓN

ETAPAS

ACCIÓN

ATENCIÓN

ATENCIÓN

ATENCIÓN

DOCUMEN

DOCUMEN

12

3

0

3

6

9

9

150

150

4

1

0

1

2

3

3

50

50

4

1

0

1

2

3

3

50

50

4

1

0

1

2

3

3

4

1

0

1

2

3

3

50| 50

50 50

4

1

0

'

2

3

3

50

50

4

1

0

1

2

3

3

50

50

10000

10000

mmm
10000

10000

10000

10000

10000

10000

50.00 %

5000 %

0.00 %

50.00 %

50.00 %

5000 %

5000 %

50.00 %

5000 %



clWffl),
SAN ISIDRO

Matriz de Programación - 2017

Fecha: 20/07/2017 Pag. 1 de 1

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Órgano o Unidad Orgánica EQUIPO FUNCIONAL DE SERVICIOS GENERALES
Responsable

PEÍ- OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Fortalecer el gobierno participativo y colaborativo con la ciudadanía, empresas y entidades públicas

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Gestión de aliados estratégicos

Categoría: ASIGNACIÓN PRESUPUESTA!. QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META:

PRODUCTOS
0021

Optimizar la gestión por procesos aprovechando las tecnologías de la información en la gestión municipal

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de información a nivel institucional

Categoría: ACCIÓN CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0021

Código

100

101

102

'W\

201

202

300

301

Actividad o Tarea POI

SUPERVISIÓN DE WQLANOA V UHPtEZA EN LOS LOCALES MUNWPAUS

SUPERVISIÓN DEL SERVICIO DE V Gl LANCIA

SUPERVISIÓN DEL SERVICIO OE LIMPIEZA

.̂. . •̂ •••ká

-••P
S£RVIC¡0 DE MAN TEN MIENTO Y*) REPARACIÓN OE LA FLOTA VEHICULAR

SERVICIO DE MANTENIMIENTO EN LOS AMBIENTES DE LOSLOCALES MUNICIPALES

GECnCNMMWIWTW

DOCUMENTARON GES'iONADO DEL EQUIPO FUNCIONAL

Indicadores

fl '

'W

Unidad de
Medida

ACCIÓN

ACCIÓN

ACCIÓN

ACCIÓN

ACCIÓN

ACCIÓN

DOCUMEN

DOCUMEN

Programación
de Metas

6

3

3

^ 3180

2700

480

70

70

Abril

Prog.

2

1

1

1060

900

160

20

20

Ejec.

2

1

1

1140

980

160

38

38

Mayo

Prog.

2

1

1

1060

900

160

30

30

Ejec.

Junio

Prog.

2\

1

1

1249

1084

165

33

33

1

1

1060

900

160

20

20

Ejec.

2

1

1

1091

931

160

38

38

Resultado del
Trimestre (%)

100.00

10000

10000

4J^ At108,43

11093

101 04

156.71

15571

Acumulado al
Trimestre (%)

50.00 %

5000 %

5000 %

CO AA Df.
96.8B %

5785 %

50 16 %

74.33 %

7433 %



! SAN ISIDRO

FOT "ATO--4
Matriz de Programación - 2017

Fecha: 20/07/2017 Pag. 1 de 1

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Órgano o Unidad Orgánica GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Responsable

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar una cultura de orientación a resultados en la gestión municipal

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Identificación del personal con la estrategia institucional

Categoría: ACCIÓN CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0038

Fortalecer el gobierno participativo y colaborativo con la ciudadanía, empresas y entidades públicas

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Pedagogía ciudadana en desarrollo sostenible

Categoría: ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META;

PRODUCTOS

0038

Código

700

701

702

703

Actividad o Tarea POI

GESTIÓN DE LOS PROCESOS JUOCMfS

ATENCIÓN DE LAS SOLICITUDES JUDICIALES CON STITUC'ON ALES ADMINISTRATIVAS.

GUBERNAMENTALES Y DE LOS OFERENTES ORGANISMOS ESTA-ALES

EMISIÓN DE INFORMES TÉCNICOS PARA PROCESOS JUDICIALES CONSTITUCIONALES Y

ADMINISTRATIVOS

ASISTENCIA A AUDIENCIAS EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS

BOO JGOTlOllDELOBIWCEIMHHrOSDlSCniUliaOElAieTmnúN

801

802

803

804

805

900

901

EMISIÓN DE INFORME DE PRECAL F CSCION

EMISIÓN DE PROYECTO DEL DOCUMENTO QUE INOICAEL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

EMISIÓN DE PROYECTO DEL DOCUMENTO POR El QUE SE IMPONE MEDIDAS DIECIPLINARIASfPARA LA.

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Xj]

EMISIONDEPROYECTODEINFORMEDELOSORGANOS INSTRUCTORES fe

(ÍS I
EMISIÓN DE PROYECTO DEL ACTO DE ARCHIVO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO \"?&

DISCIPLINARIO \V*

i iiriinii«Biniiii«iii»nmnirii >i ^

x^^ffV

E MI ElOW DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS fíg^ ¿f*í t»

r* Jffife *i

Indicadores

«

^\L ^

rO$ --•WM
¡¿jn̂ X

Unidad de

Medida

NUMERO

INFORME

INFORME

ACCIÓN

UNIDAD

INFORME

PROYECTí

PROYECTÍ

PROYECTt

PROYECTí

DOCUMEN

DOCUMEN

Programación

de Metas

273

210

45

18

• 114

30

30

15

15

24

1077

1077

Abril

Prog

91

70

15

6

36

10

10

5

5

8

331

331

Ejec

19

12

9

7

»
7

6

6

6

1

714

714

Mayo

Prog

91

70

15

6

38

10

10

5

5

8

379

379

Ejec.

27

16

29

11

40

13

7

2

7

6

1259

1259

Junio

Prog

91

70

15

6

36

10

10

5

5

8

367

367

Ejec.

30

21

12

9

35

14

5

2

5

9

669

669

Resultado del

Trimestre (%)

27.84

2333

111 11

15000

86.60

11333

6000

6667

12000

6667

245.31

24531

Acumulado al

Trimestre (%)

14.29 %

11 55 %

4500 %

37 50 %

28.73 %

3833 %

2583 %

21 67 %

38 33 %

2083 %

90.52 %

90 52 %



njNicrranDAD DÍ
SAN ISIDRO

Matriz de Programación - 2017

Órgano o Unidad Orgánica SUBGERENCIA DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL, BIENESTAR Y DESARROLLO
Responsable

Fecha: 20/07/2017 Pag. 1 de 2

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Fortalecer la gestión del talento humano en toda la institución

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Gestionar el desarrollo y la capacitación de los servidores

Categoría: ACCIÓN CENTRAL

Gestionar el rendimiento de los servidores

Categoría: ACCIÓN CENTRAL

Programa: ACCIONES CENTRALES

Programa: ACCIONES CENTRALES

Gestionar la organización, incorporación, inducción y administración de los servidores

Categoría: ACCIÓN CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES

Gestionar las relaciones humanas y sociales de los servidores.

Categoría: ACCIÓN CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES

META:

META:

META:

META:

0037

0037

0037

0037

Código

100

101

102

103

104

200

201

202

203

204

Actividad o Tarea POI

GESTIONAR El «ENÉSTAR DEL PERSONAL

DESARROLLAR LA SALLE PREVEN!. VA

GESTIONAR LOS SEGUROS
-,

/^^
CONTROLAR Y DAR SEGUIMIENTO ALOSDESCANSOS MÉDICOS V SU6SIDIUOS /JT

/.* í
I3« el

FC*CNTAR EL EQUILIBRIO DE VID* Y TRABAJO \ \O ' V '

V' "*"
GESraWRDEWTCUDCRGWIZACUMI. V¿¿

DESARROLLAR LA COMUNICACIÓN INTERNA

iMPLEMENTifl EL SISTEMA DE CLIMA LABORAL /

/Wv"
RECONOCER EL LOGRO DE LOS RESULTADOS /|r / -J

/•* 1 M§&tayífDISEÑO Dt EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO VCAPAOOMES \£t V<4
\ ̂  ÍP

£%
F^> •-'it-^"'_j¿^

K

*J

Indicadores

s.

oí

?jl
^'_/

J

\

Unidad de
Medida

NUMERO

NÚMEROS

PERSONA

CONTROL

ACTIVIDAC

INFORME

PUBLICAC

INFORME

ACTMDAC

INFORME

Programación
de Metas

7884

215

2628

1365

3

2

2

1

1

1

Abril

Prog

2628

72

2628

455

1

0

0

0

0

0

Ejec

2363

212

2393

414

3

0

0

0

0

0

Mayo

Prog Ejec

2626 1 2344

71

2628

455

1

0

0

1

0

1

138

2344

464

2

Junio

Prog

2628

72

2628

455

1

0

0

0

0

0

2

2

0

1

0

Ejec.

2462

190

2462

481

2

2

2

0

1

0

Resultado del
Trimestre (%)

90.93

251 16

27393

9956

23333

100.00

10000

0.00

10000

0.00

Acumulado al
Trimestre (%)

53.84 %

1 97 79 %

54361 %

53 55 %

81 82 %

125.00 %

13750 %

000 %

2500 %

0.00 %
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SAN ISIDRO

FOT WAT" ̂ 4
Matriz de Programación - 2017

¡0707/20Fecha: 2070772017 Pag. 2

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URI8E

Órgano o Unidad Orgánica SUBGERENCIA DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL, BIENESTAR Y DESARROLLO
Responsable

Código

300

301

400

401

402

403

500

501

502

503

504

600

601

602

603

700

701

Actividad o Tarea POI

GESTIONAR LA INCORPORACIÓN DEL PERSONAL

GESTIONAR < EJECUTAR LOS PROCESOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN LA MODALIDAD

GESTOR LA CAPACITACIÓN DE PERSONAL

FORMULAR EL PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 201B

EJECUTAR Y EVALUAR EL PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2017

DESARROLLAS LA «DUCCIOW DE PERSONAL

GESTIÓN» LA IEOURCAJ3 Y SM.UO EN Si. TRA1AJO

MOttITOREO DE AGENTES FISCOS QUÍMICOS. BIOLQG ICOS PSICOSOCIALES V FACTORES DE
RIESGO OISEHGONÓMICO

ACTUAL IZACtOTí DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y ALUD EN EL TRABAJO

AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTIÓN OE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EXÁMENES MÉDICOS OCU RACIONALES

GttT WAfi IAS ACTMDAOES DE ADHHrWOÚN OE PEMCMIL

GESTIONAR LA REMUNERAC UN DEL PERSONAL

GESTIONAR LAS PENSIONES V BENEFICIOS SOCIALES

GESTIONAR LOS LEGAJOS

GESTIÓN AQMN«TRATIVA

EMISIÓN DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

Indicadores
Unidad de
Medida

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

CHARLA

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

NUMERO

PORCENT;

NUMERO

DOCUMEN

DOCUMEN

Programación
de Metas

395

395

3

0

18

3

4

1

0

0

0

16

12

533

990

* 146

146

Abril

Prog

125

125

1

0

6

1

1

0

0

0

0

4

4

4

330

90

90

Ejec

43

239

1

0

1

1

:

:

D

0

4

4

4

535

198

198

Mayo

Prog. Ejec

125 37

125 98

1 0

0 0

6 0

1 1

2 2

0 0

0 0

0 0

0 0

5 5

4 4

5 5

330 216

26 213

26 213

Junio

Prog

145

145

1

0

6

1

1

1

0

0

0

«
4

7

330

30

30

Ejec.

37

241

1

0

0

1

1

0

0

0

0

7

4

9

543

92

92

Resultado del
Trimestre (%)

2962

14633

6667

000

10C JC

•o: :c

000

10000

10000

33771

13071

34452

34452

Acumulado al
Trimestre (%)

47.16 %

76.90 %

58.33 %

000 %

4 17 %

41.67 %

33.33 %

33.33 %

000 %

000 %

0.00 %

3,454.24 %

4286 %

731 71 %

8343 %

65.35 %

65 35 %
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SAN ISIDRO

ADDÍ FOT fflATt? St
Matriz de Programación - 2017

Órgano o Unidad Orgánica GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN
Responsable

ia: 04/08/2017 Pag. 1

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar una cultura de orientación a resultados en la gestión municipal

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL;

Desarrollo del Sistema de gestión estratégica

Categoria: ACCIÓN CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0031

Mejorar la calidad de la atención a la ciudadanía

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de información para los servicios municipales

Categoria: ACCIÓN CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0031

Código

1000

100-

2000

2001

2002

5000

5001

7000

7001

7002

8000

8001

8002

Actividad o Tarea POI

PNp-ta»»» ,̂!̂ »,»**..»

flojea: 1& 'duCCü' . /ra: #.'. vcaoes r&aoaraoas er-carqaaas K* & twsonal Oe- equipo <Je trabado Oe

Fonnuliô fi 2017 yEvtfuactfn 2016 M F^B &HAD hfannMo&

FCT-^'I - a- Ccenwvc Informan» 2017

Evaus::-.- v ^ari Ooetabic Intomaticc 2016

V -Arjcj s.c D" :t eaLitaT*' lt "e wrwirjrjres y la tontrataOOn oe servicies [noTeS^1"316^ Pa'a su tietuoor v.

£«H« i «Mta k|Wn M Eqtvo Fuwmí * OMMto í * EW*O* *•*»"• T«e«op>í»

Eva-uar ( iorooar \i Gestrar oel Equipe 'Lnconal oe Desar'O'icoe Ssfimas oe Intomaoco

Evaiuai i apioOac la gesten o» Equipo Funcional oe Plaotoma Teoioosica

G .̂MMM.2017

"íDones er iBiaoóo a os servóos progiarnados para el 2017 jfe

Aromes en lainoCíi a ios bienes v espeoñtaKíies tMmas para tttdattttn programaos 2D1 7 Xx*
VI
\

Indicadores

^^*f\^¿*4_ '

ffifi

- í,11'*''̂ ";.

/OJ—L

Tii
»̂V"'- --j

Unidad de
Medida

ACTMDAC

ACTtVIDAC

INFORME

INFORME

INFORME

\E

INFORME

NUMERO [

NUMERO C

NUMERO C

INFORME

ílNFORME

/NFORME

Programación
de Metas

1

1

0

0

0

1

30

15

15

3

3

3

Abril

Prog

0

0

0

0

0

0

0

10

5

5

1

1

1

Ejec

0

0

0

0

0

0

0

10

5

5

1

1

1

Mayo

Prog

0

0

0

0

0

1

0

10

5

5

1

1

1

Ejec.

0

0

0

0

0

1

0

10

5

7

1

1

1

Junio

Prog.

1

1

0

0

0

0

1

10

5

5

1

1

1

Ejec.

1

1

0

0

0

0

1

10

5

5

1

1

1

Resultado del
Trimestre (%)

100.00

10000

100.00

10000

100.00

10000

11333

100.00

10000

10000

Acumulado al
Trimestre (%)

66.67 %

6667 %

100.00 %

1 00 00 %

10000 %

50.00 %

50 00 %

25.00 %

5000 %

53 33 %

33.33 %

33 33 %

3333 %



UNICTOOT
SAN ISIDRO

Matriz de Programación - 2017

0470B72D17 Tag. 2 31

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZURIBE

Órgano o Unidad Orgánica GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN
Responsable

Código

9000

9001

9002

0150

0151

Actividad o Tarea POI

hopwMMInnovKXmyDMOfAMltol

ciorooy. M a irrotacicr er e Dísono de Ssn Isidro

-TCTC ver & uío Oe ios Date Aterís er a USi

MEJORAMIENTO DE LOS SERVÓOS INFORMÁTICO» OE LA MSI

ADOUlSICiW DE EQUIPíHIENTO DE SERVIDOHESY LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EJECUCIÓN DEL MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS INFORMÁTICOS DE LA

Indicadores Unidad de
Medida

EVENTO

EVENTOS

EVENTO

ACCIÓN

ACCIÓN

Programación
de Metas

12

6

6

3

3

Abril

Prog.

A

2

2

1

1

Ejec.

4

1

1

0

0

Mayo

Prog

4

2

2

1

1

E;ec

4

2

2

0

0

Junio

Prog

4

2

2

1

1

Ejec.

4

2

2

0

0

Resultado del
Trimestre (%)

10000

8333

8333

000

000

Acumulado al
Trimestre (%)

52.06 %

5200 %

4348 %

2500 %

2500 %



! SAN ISIDRO
Matriz de Programación - 2017

Órgano o Unidad Orgánica EQUIPO FUNCIONAL DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN
Responsable

la: 04/08/2017 Pag. loe

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URJBE

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar una cultura de orientación a resultados en la gestión municipal

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de información a nivel institucional

Categoría: ACCIÓN CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0027

Mejorar la calidad de la atención a la ciudadanía

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de información para los servicios municipales

Categoría: ACCIÓN CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0027

Código

1000

1001

1002

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

3000

3001

4000

Actividad o Tarea POI

BEAUZABLABOHE8*DMMISTTUTIVASyT6aiC*BIWUH.EaK)RliaOK*LDEnE»»ilWUOY

S&TBMSOEirCMMCláN

ACT'VIDAC ADMINISTRATIVA EN EL S.STEMA PARA EL ACCESO A LOS RECURSOS INFORMÁTICOS

ELABORAR Y MANTENER LOS MANUALES DE USUARIOS DE LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS 1
DOCUMENTARON TÉCNICA

OMtaCtt KIAMJMCMUMO

DESARROLLO DE LA OPTIMIZARON DE LOS PROCESOS DE LA GERENCIA DE ADMINISTRARON
TRIBUTARIA

DESARROLLO DE LA OPTIMIZARON DE LOS PROCESOS DE LA GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y
CONTROL URBANO /

DESARROLLO DE LA OPTIMIZARON DE LOS PROCESOS DE TRAMITE DOCLJMENTAHIO /í

i'-'"

DESARROLLO DE LA OPTIMIZARON DE LOS PROCESOS DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN V \?

FINANZAS >

DESARROLLO DE LA OPTIMIZARON DE LOS PROCESOS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

DESARROLLO DE LA OPTIMIZARON DE LOS PROCESOS DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTIÓN DE
RIESGO DE DE SASTRES

VWtt*^*^**^**™***********™^

SERVICIO DE IMPLEMENTAClON DE ACCESIBiL'DAO PARA LA PAG'NA WEB KST'TUOONAL DE SAN

ISIDRC JV
IV

tf&mMM&&™a&Ka3mmimto*W3nmwmwm*«a&»* £*
1 ? a

Indicadores

x^SjAíjjN
^ '''&

É
î

* j

'.,< '
' "' • -

-^f^

S\

\áir^ r? ̂ \
^XVg-'V

m '

Unidad de
Medida

ACCIÓN

ACCIÓN

ACCIÓN

ACCIÓN

INFORME

.INFORME

INFORME
M- 1
'«FORME
f

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME
L

ll

WFORME

Programación
de Metas

90

150

1

• 33

3

3

3

3

3

HI'J1
1

«•

Abril

Prog.

30

50

0

1

1

1

1

1

1

1

0

0

0

Ejec

30

50

0

1

81

1

1

41

. 1

1

m
1

•°

Mayo

Prog

30

50

0

1

1

1

1

1

1

1

Ejec.

X

50

0

r¿; 1

86

,

1

43

2

1

°»U
0 1

°HB °

Junio

Prog.

30

50

1

1

1

1

1

1

1

1

»i
1

»i

Ejec

30

50

1

1

84

1

1

42

1

1

2

1

1

Resultado del
Trimestre (%)

100.00

10000

10000

100.00

8.366 67

10000

10000

4.200 00

13333

10000

500.00

30000

10000

Acumulado al
Trimestre (%)

50.00 %

50.00 %

17500 %

50.00 %

3,575.00 %

75.00 %

50.00 %

2,11667 %

7500 %

12500 %

200.00 %

10000 %

100.00 %



SAN ISIDRO
Fecha: 047087ZO'

Matriz de Programación - 2017

Pag. 2 de

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Órgano o Unidad Orgánica EQUIPO FUNCIONAL DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN
Responsable

Código

4001

Actividad o Tarea POI

DESARRO.LO Df LA IMPLEMENTAClCN DE PROCESO DE CONSTRUCCIÓN DE SQHWAftE EN BASE A
LAISCVIECÍ9110

Indicadores Unidad de
Medida

INFORME

Programación
de Metas

1

Abril

Prog

0

Ejec.

0

Mayo

Prog

0

E.ec

Junio

Prog Ejec

-

Resultado del
Trimestre (%)

10000

Acumulado al
Trimestre {%)

10000 %



ÍUNICTHWBAD DI

SAN ISIDRO

Matriz de Programación - 2017

a : 1 ) 1 7 ág.loT

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Órgano o Unidad Orgánica EQUIPO FUNCIONAL DE PLATAFORMA TECNOLÓGICA

Responsable

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar una cultura de orientación a resultados en la gestión municipal

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de información a nivel institucional

Categoría: ACCIÓN CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES

Fortalecimiento de los sistemas de información para los servicios municipales

Categoría: ACCIÓN CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES

META: 0026

META: 0026

Código

1000

1001

1002

1003

1004

1005

1006

1007

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Actividad o Tarea POI

ACmWWS DE «PORTE

ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO OE EQUIPOS DE COMPUTO

ACTIVIDADES DE INVENTARIO DE EQUIPOS OE COMPUTO

ATENCIONES DE SOPORTE TÉCNICO A USUARIOS FINALES

ACTIVIDADES DE RESPALDO DE LA INFORKAC'CN

E1ABORACION DE INFORMES. ESPECIFICACIONES Y TÉRMINOS DE REFERENCIA

ADQUISICIÓN OE UNA SOLUCIÓN DE SOPORTE REMOTO A USUARIOS

ADQUISICIÓN OE UNA SOLUCIÓN PARA LA GESTIÓN DE LOS ACT'VOS DE Ti |APRCVICIONAMIENKS='
INVENTARIO DESPLIEGUE GESTIÓN DE PARCHES ETC ) /-¿

ACmnraQEMDE&CGMMCUXWBvanMWn: Y*?.

Nív
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE SERVIDORES Y EQUIPOS SÉ COMUNICACIÓN V

•MPLEMENTACION DE UN aACKBONE DE FIBRA ÓPTICA EN LA SEDE CENTRAL

MEJORAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMÚN 'CAC ION

INSTALACIÓN - AMPLIACIÓN DE UN SISTEMA DE MONITOREO DE LA INFRAESTRUCTURA

TECNOLÓGICA _ ^*~T

ADQUISICIÓN DE EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD PERIMETRAi (FlREWALL) /¿f^ V

P M
ADQUISICIÓN OE EQUPAWiENTO PARA GESTIÓN V OPTIMIZADO» DE ANCHO OE WHOAl? (ft W¡

Indicadores

•-

í>

í
•¿

ti

$

^^

ül
j£J2s

a
#̂f)

Unidad de

Medida

INFORME

ACTAS

ACTAS

ACTAS

INFORME

INFORME

ESTUDIO

ESTUDIO

INFORME

ESTUDIO

ESTUDIO

ESTUDIO

ESTUDIO

ESTUDIO

Programación

de Metas

300

300

300

1200

15

30

0

0

30

1

1

1

1

1

1

Abril

Prog

0

100

100

400

5

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Ejec

0

100

100

400

5

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Mayo

Prog.

0

100

100

400

5

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Ejec.

0

100

100

400

5

0

°

0

0

0

0

. °
o

0

0

Junio

Prog

300

100

100

400

5

30

0

30

1

1

1

1

1

1

Ejec.

0

100

100

400

5

30

0

0

0

1

1

1

1

1

0

Resultado del

Trimestre (%)

0.00

10000

10000

10000

10000

10000

0.00

10000

100.00

10000

10000

10000

000

Acumulado al

Trimestre (%)

0.00 %

5000 %

5000 %

5000 %

5000 %

5000 %

000 %

000 %

0.00 %

50.00 %

100.00 %

10000 %

100.00 %

100.00 %

0.00 %



SAN ISIDRO

Matriz de Programación - 2017

recrra: 19W775ÍH7

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Órgano o Unidad Orgánica EQUIPO FUNCIONAL DE PLATAFORMA TECNOLÓGICA
Responsable

Código

2007

2008

2009

3000

3001

3002

3003

Actividad o Tarea POI

ELABORACIÓN DE INFORMES ESPECIFICACIONES f TÉRMINOS DE REFERENCIA

MEJORAMIENTO DEL EQUIPAMIENTO DE RESPALDOS

ELABORACIÓN DE UN ESTUDIO PARA LA IHPLEMENTACION DE UN SITE DE CONTIGENCIAS

ACTIVIDADES DE BMEOE DATOS

ACTIVIDADES C€ MANTENIMIENTO DE BASE DE DATOS

ATENCIONES AUSUAR.OE • ANALISTAS • DESARROLLADORES

ELABORACIÓN DE INFORMES ESPECIFICACIONES Y TÉRMINOS DE REFERENCIA

Indicadores Unidad de
Medida

INFORME

ESTUDIO

ESTUDIO

INFORME

INFORME

CORREO E

INFORME

Programación
de Metas

30

1

1

1

3

90

1

Abril

Prog

0

0

0

0

1

30

0

Ejec.

0

:

:

0

1

30

0

Mayo

Prog

•:

0

0

0

1

30

0

Ejec

0

0

0

0

1

30

0

Junio

Prog

30

1

1

1

1

30

1

Ejec.

30

1

1

0

1

30

1

Resultado del
Trimestre (%)

10000

10000

10000

0.00

10000

10000

10000

Acumulado al
Trimestre (%)

5000 %

10000 %

10000 %

0.00 %

5000 %

5000 %

50.00 %



SAN ISIDRO
Tecna: Igronzoi

Matriz de Programación - 2017 Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URiBE

Órgano o Unidad Orgánica GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA
Responsable

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Mejorar la calidad de la atención a la ciudadanía

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de información a nivel institucional

Categoría: ASIGNACIÓN PRESUPUESTA!. QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META:

PRODUCTOS
0041

Código

100

101

200

Actividad o Tarea POI

EFECTUAR ACCIONES DE SEGUMCNTO SC6ft£ ACTIVIDADES DE LAS ÁREAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS PARÁMETROS DEL S'STEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 06 LA MSI (ISO 9001 20Ü8|

SEGUUWEMCALAS AC' ¿CADES DE AuDiT^RA iNTERN* PR^BMMAOA EN U 5'STEMADE

GESTIÓN Dt CALIDAC

EJECUTAR ACCKJNES DE PLANEAMIENTO SUPERVISIÓN V MONITEREOOE LAS ACTIVIDADES DE LAS

ÁREAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS ACTUALIZACIÓN DE INFORMACIÓN PREDIAL

Indicadores
Unidad de

ACCIÓN

ACCIÓN

ACUERDO

Programación

3

3

2

Abril

Prog

1

1

0

Ejec

0

1

0

Mayo

Prog

1

1

0

Ejec

0

•

0

Junio

Prog.

1

i

2

Ejec.

0

1

0

Resultado del
Trimestre (%)

000

10000

0.00

Acumulado al
Trimestre {%)

0.00 %

5000 %

0.00 %

FORTALEC MIENTO DE LA GEST'ÓN DE C06PC

SEGUIW.EMC DE ACC'ONES ACORDADAS ACUERDO 20000 10000 %



SAN ISIDRO

•—
19nT7TzDl

Matriz de Programación - 2017

Ta: 197U77ZÜ17

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Órgano o Unidad Orgánica SUBGERENCIA DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE
Responsable

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Mejorar la calidad de la atención a la ciudadanía

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Fomento de la lectura en la ciudadanía

Categoría- ASIGNACIONES PRESUPUÉSTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META: 0047
PRODUCTOS

Fortalecimiento de ios sistemas de información para los servicios municipales

Categoría: ASIGNACIONES PRESUPUÉSTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META: 0043
PRODUCTOS

Código

100

101

102

103

200

201

202

203

Actividad o Tarea POI

PROCESO DE ATENCIÓN PRESENCIA! V NO PRESENCIAL

REDUCCIÓN DE TIEMPOS DE ESPERA EN LA PLATAFORMA DE ATENCIÓN GAT

MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO EN LA PLATAFORMA TENIÉNDOSE ENCUENTALA

CERTIFICACIÓN ISO 9001 2008

OTORGAR UNA CORRECTA ATENCIÓN DE LOS SERVICIOS BRINDADOS (VIA TELEFÓNICA V VÍA EMAILl

A FIN D€ GARANTIZAR UNAMEJORA EN LA SATISFACCIÓN DEL VECINO

ATENCK» DE DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL CONTRIBUYENTE

ATENCIÓN DE PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS DENTRO DEL PLAZO DE 09 MESES

ATENCIÓN DE SOLICITUDES NO CONTENCIOSAS DENTRO DEL PLAZO DE 45 DÍAS

CONTROL DE CALIDAD DE LAS DECLARACIONES JURADAS EMITIDAS EN LA PLATAFORMA DE

ATENCIÓN DE CONTRIBUYENTES

Indicadores Unidad de
Medida

PORCENTV

INFORME

PORCENT/

PORCENT/

PORCENT>

PORCENT/

PORCENTV

INFORME

Programación
de Metas

90

3

90

95

90

90

90

3

Abril

Prog.

90

1

90

95

90

90

90

1

Ejec.

96.47

1

98.47

97

98

98

9231

1

Mayo

Prog.

90

1

90

95

90

90

90

1

Ejec.

9S.38

1

99.38

96

97.37

97.37

96.36

1

Junio

Prog.

90

1

90

95

90

90

90

1

Ejec.

98.79

1

9879

96

97.73

9773

100

1

Resultado del
Trimestre (%)

32960

10000

32960

30421

32567

32567

32074

10000

Acumulado al
Trimestre (%)

658.71 %

50.00 %

658 71 %

611 58 %

65900 %

65900 %

63650 %

5000 %

2M

301

;• 2

OPTIMIZAR LA ATENCIÓN DE LAS RESOLUCIONES GEHENCIALEE EMITIDAS POR LA GAT

ESTIMULAR A LOS CONTRIBUYENTES A CONVERTIRSE EN VP5I

OTORGAR INCENTIVOS Y BENEFICIOS CON LA FINALIDAD DE ESTIMULAR A LOE CONTRAYENTES I

CONVERTIRSE EN UN CONTRIBUYENTE VPSI

N LA PLATAFORMA -VPSI

•

PORCENTV

PORCENT/

PCJKÜtNb

INFORME

100

2333

23.33

3

100

0

0

1

100

0

0

1

100

0

0

1

100

°
0

1

100 100

70J 0

70

1

89

1

30000

0.00

38148

10000

600.00 %

0.00 %

76264 %

5000 %



SAN ISIDRO

Matriz de Programación - 2017

)17 ^^g.1
Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Órgano o Unidad Orgánica SUBGERENCIA DE FISCALIZACIÓN TRIBUTARIA
Responsable

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Mejorar la calidad de la atención a la ciudadanía

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de información para los servicios municipales

Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUÉSTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META' 0044

PRODUCTOS

Código

100

101

102

103

104

Actividad o Tarea POI

EFECTUAR LA FISCALIZACIÓN V VERIFICACIÓN DEL CORRECTO ¥ OPORTUNO CUMPLIMIENTO DE

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

EFECTUAR EL CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS A TRAVÉS DE LA
EM I SI UN DE REQUERIMIENTOS DE FISCALIZACIÓN

EFECTUAR VERIFICACIONES A LOS PREDIOS

EFECTUAR LA ACTUALIZACIÓN VOLUNTARIA POR INDUCCIÓN

EMITIR VALORES TRIBUTARIOS COMO CONCLUSIÓN DEL PROCESO DE F ISCALIZACIÓN

Indicadores
Unidad de
Medida

REQUERÍ*

REQUERID

REGISTRO

DECLARAC

RESOLUCI

Programación
de Metas

1100

1100

2300

1300

550

Abril

Prog.

380

380

800

400

150

Ejec.

380

380

895

473

256

Mayo

Prog.

340

340

800

450

150

Ejec

Junio

Prog

340 1 380

340

1317

754

216

380

700

450

250

Ejec

386

386

1216

858

428

Resultado del
Trimestre (%)

10055

10055

14904

16038

16364

Acumulado al
Trimestre {%)

52.03 %

52.03 %

72.02 %

81 11 %

79 1 0 %



UNldMÜAD DI
SAN ISIDRO

recna: Igronzu

Matriz de Programación - 2017

17 ^^5g.1

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Órgano o Unidad Orgánica SUBGERENCIA DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO
Responsable

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Mejorar la calidad de la atención a la ciudadanía

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de información para los servicios municipales

Categoría: ASIGNACIONES PRESUPUÉSTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META' 0042
PRODUCTOS

Código

100

101

102

103

Actividad o Tarea POI

GESTIONAR COBRANZA ORDINARIA

GEST-ON DE COBRANZA EN FORMA PERSONAL CORREO ELECTRÓNICO Y TELEFÓNICO*
CONTRIBUYENTE QUE MANTENGAN DEUDA TRIBUTARIA

INDUCCIÓN DE PAGOS A LOS CONTRIBUYENTES MEDIANTE REQUERIMIENTOS CARTAS, ESQUELAS

ENTRE OTROS

EMISIÓN ¥ NOTIFICACIÓN DE VALORES DE COBRANZA TRIBUTARIA

I LOGRO DEL INCREMENTO DEL 15% EN LAS OPERACIONES QUE SE REALICEN POR EL
| PROCEDIMIENTO DE PAGO EN LlNEA VlA WEB DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO (RELACIONADA

Indicadores Unidad de
Medida

CARTA

CONTRIBU

CARTA

VALOR

INFORME

Programación
de Metas

14000

11200

14000

4000

3

Abril

Prog.

4000

3200

4000

1500

1

Ejec

6801

4402

6801

4653

1

Mayo

Prog

6000

4800

6000

1000

•

Ejec

16179

4113

16179

1000

1

Junio

Prog.

4000

3200

4000

1500

1

Ejec.

7243

2904

8109

1778

1

Resultado del
Trimestre (%)

21588

101.96

22206

18578

10000

Acumulado al
Trimestre (%)

108.44 %

56 1 8 %

109 37 %

85 16 %

5000 %

200

la •

;._

- •

204

SUSPENSIÓN DEL PROCEDIMIENTO DE EJECUCICW COACTIVA ViC LEVANTAMIENTO DE MEMAS

CAUTELARES

REALZAR MEDIDAS CAUTELARES * OTRAS ACCIONES DE COBRANZA A DEUDAS MAYORES A Sí 5000

EXKS6LES COACTIVAMENTE

REALIZAR MEDOAS CAUTELARES Y OTRAS ACCIONES DE COBRANZA A DEUOAOS MENORES A SI 5
000 EXIGIBLEE COACTIVAMENTE

REALIZAR MEDIDAS CAUTELARES Y OTRAS ACCIONES DE COBRANZA DE DEUDAS EXIGIBLES
COACTIVAMENTE DE LAS SU CESIONES Y SOCIEDADES CONYUGALES

PORCENT/.

REPORTE

PORCENTí

PORCENT/

PORCENTí

300

17

17

17

100

17

17

17

1359

146

173

13.59

18.13

17

100

17

17

17

642

101

21 64

842

19.41

17

100

17

17

102

> S 1

1955

24447

11633

341 41

24447

34471

570.53 %

89 17 %

646.06 %

57053 %

652.76 %



Matriz de Programación - 2017

Órgano o Unidad Orgánica GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO
Responsable

Fecha: 19/0 Pag. 1 de 1

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

PEÍ- OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar la sostenibilidad del territorio y la infraestructura del distrito

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Implementación de sistemas de información de componentes urbanos

Categoría: ASIGNACIÓN PRESUPUESTA!. QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META:
PRODUCTOS

0071

Mejorar la calidad de la atención a la ciudadanía

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de información para los servicios municipales

Categoría: ASIGNACIONES PRESUPUÉSTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META:
PRODUCTOS

0071

Código

100

101

200

201

202

300

301

302

303

400

401

Actividad o Tarea POI

ACTUALIZACIÓN DaCATMTHOOa OSIWTO

UO. "GPEC ' VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE ACTUAL ZÍClON DE INFORMACIÓN CA' ASTRAL

MWITOHEO DB. Watt DE QESTION OE CMJMO (SGC) ISO U012M WiaenWO EN LAS
SUBGERENCUSIOA Y SC)

GESTIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL SERVlC C DE AUDITORIA ORIENTADA AL SGC .509001 2008

MQNITOHEO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTIÓN Y OBJETIVOS DE CALIDAD EN El
PLAZO ESTABLECÍ DO POR EL ÓRGANO COMPETENTE

MgttflN Y jjjggag*" ttamfOKuH* v ?g"uy N.«CHOYOMMWM«)BILA,

IDENTIFICACIÓN DE LA CALIDAD DEL SERV C ". sS NDADO AL VEDNO YJÜ ADMINISTRADO EN LAfJ*
PLATAf CBMA DE ATENClO* 1^2

\ . i.

ATENCIÓN DE CONSULTAS TÉCNICAS PROGRAMADAS SEGÚN AGENDA OE CITAS \&¿

>

IDENTIFICACIÓN DEL TIEMPO OE ESPERA PARA LA ATENCIÓN DEL PUBLICO EN PLATAFORMA DE
ATENCIÓN

PWMOClCM OE «TWEWE8 VTMCUQUE COKIRBUm AlAMEJOMCOHTMl»

CLiMPL MIENTO DE MET1S ESTABtECiDAS C"j£ CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA

Indicadores

SvSw^Jv

ll- ^
'̂  ¡x/
í̂ íî oî jx^
^ m**^

r\

500 1 GESnÚNMMMSTMTrVADElAaBIENCH X&í l̂fÍS/i /¿r̂ B-VN
501

/^ *O* \m
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE TOOASLAS TAREAS Y ACTIVIDADES QUE INVOLUCRES» J SfiaB /gl
GERENQAVSUBGERENCIAS !?„, «mlf ¿-gl .

Unidad de

Medida

INFORME

INFORME

DOCUMEN

DOCUMEN

PORCENT>

PORCENT/

:í°RCENT'
'PORCENTí

PORCENT/

LXXUMEN

INFORME

DOCUMEN

DOCUMEN

Programación
de Metas

1

1

0

0

100

100

26.67

100
~

65

1

1

1500

1500

Abril

Prog.

0

0

0

0

100

100

0

100

65

0

0

500

500

Ejec

0

0

0

0

100

100

0

100

84

0

0

552

552

Mayo

Prog

0

0

0

0

100

Ejec

0

0

0

o

100

100^00

0

100

65

0

0

500

500

0

100

72

0

0

643

643

Junio

Prog Ejec

ll 1

1 1

oí o

0

100

0

100

100 I 100

80

100

65

953

100

90

,| 2

1

500

500

2

501

501

Resultado del
Trimestre (%)

100.00

100.00

30000

300.00

35733

30000

37846

20000

20000

113.07

113.07

Acumulado al
Trimestre (%)

50.00 %

5000 %

50.00 %

5000 %

60000 %

600.00 %

71744 %

600.00 %

81077 %

100.00 %

10000 %

57.50 %

57.50 %



SAN ISIDRO
Matriz de Programación - 2017

la: 19/07/2017 Pag. 1

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Órgano o Unidad Orgánica SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES
Responsable

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Mejorar la calidad de la atención a la ciudadanía

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de información para los servicios municipales

Categoría: ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa:

Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUÉSTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa:

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META
PRODUCTOS

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META:
PRODUCTOS

0072

0073

Código

100

101

102

103

200

201

202

300

301

400

401

402

403

500

501

600

Actividad o Tarea POI

BR»OWAlB«C**C*Om**MLOSPTOCHWM!£NTOSTU»
ADUMSTRADO VWCULADOS A UCENCIAS DE EDIFICACIÓN

Realizar a ension oe Licencias de Edificación

Realizar ¡a Suoemision Oe otilas (venfcaaones técnica)

Realizar a emisor oe los Cinteados oe Parámetros Urbanista» y EOnVaBnos

ICXMMt EL POTWOAL OB. NRGCNAL DE LASUUBtBCM A TBWES DECMttOÉMH
NTEBNA5EN1B«ASVlNCUUOOeAUCa*ClASOe«»C*aÓN ^W

Programar caoaolaaones niernas al personal en ternas y normas de Liornas * Eortcaoon

£vai,ar ai ^nsora en terasy nonr.atwasreler<iasa!_ceociflsflaEOif'Cac»Ón

ItwfTBaa» v sosTENEft a FNOCESO CERTRCM» ex» u MORW «o not ZOMMFUMNTM»
ENLASUBG8WC*

Momtoreai j tumplircon os indicadores Del SisKtnadeGestH^deCaiiaaopafaeipnxM^entocerlificaao

HEJORMLAOU)WDa»«OOaEaMIMAl«aaiOT»KIIMGTRADOATHî  1
i*0«*AClfc4VO«lWAC**TeOiafflPUTAroR^

Programar látex» las misuiBs «eneas según agenda oe otas

1 Medir la satisfacción de< servicio bnndaoo en platatorm-a Oe alenoon al püMco Modulo d* Uoenoas de
Edidcscion a Danés de encuestas . .

1 Medir ei Bempo oe espera para atención en platafoima MOOLIC oe Licano» de EoAaoín menoi o flus a ií
mtnulM

|
oE>KM«|aNSTMT.VAUC«CUS DE EDf ICAOON

y

Gestiói- Aoniniiíatwa Licencia oe Edícacidn /»

BRM1AR ATENCIÓN OPORTUNA DE LOS PROCEWWBJTCS TUPA 3CUCITADOS POR EL VECtNOYíOV
ADMINISTRADO REFERIDOS A UCENCIAS DE RMOONAMENTO Y OIRÁS AUTORIZACIONES A

Indicadores

.»Bfe
•W

/£$*$
/^y-

- ^ jU .̂

^^^^

x~\l

l̂ TV'PÍr'Hi

Hk
W*SasSl

Unidad de
Medida

SUPERVIS

LICENCIA

SUPERVIS

CERTIFIC/i

PBtSONA

PERSONA

PERSONA

WFORUE

v\E

?)

ÍHOUEST/

'PERSONA

ENCU6ST/

PERSONA

DOCUhtEN
V

3
«)CUMEN

é)
LICENCIA

Programación
de Metas

537

48

567

240

• "
15

15

1

1

135

93

135

3729

1770

1770

183

Abril

Prog

189

16

189

80

0

0

0

0

0

45

31

45

1243

590

590

61

Ejec

110

30

230

80

°
0

0

«
0

37

50

37

2098

304

304

„

Mayo

Prog.

*
16

189

80

•
0

0

0

0

«
31

45

1243

seo

590

61

Ejec

123

32

261

91

,.
15

15

•
0

3,

79

3r

1698

235

235

„

Junio

Prog

188

16

189

80

15

15

15

1

1

45

31

45

1243

590

590

61

Ejec.

119

26

216

93

0

0

0

1

1

37

67

37

2052

249

249

*

Resultado del
Trimestre (%}

62.08

18333

12469

11000

100.00

10000

10000

100.00

10000

8222

21075

8222

15682

44.52

4452

116.39

Acumulado al
Trimestre (%)

45.46 %

8646 %

61 11 %

5691 %

50.00 %

5000 %

5000 %

50.00 %

5000 %

45.56 %

10968 %

45 56 %

6695 %

40.54 %

4054 %

57.79 %



AODl
SAN ISIDRO

TecPa: 19707720

Matriz de Programación - 2017

^ag. 2 de
Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Órgano o Unidad Orgánica SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES
Responsable

Código

601

602

603

604

700

701

702

Actividad o Tarea POI

Reahiar ia emisión de Licencias de función amiente

Realizar ia emiuon oe las Autorzaoonee oe EWnenbs 9e PtiUott BMB

fteaUa a emisión Of las Automaciones Oe Anumot «n caso de cvnpm pattatartas

Redizar id Inpecdones posten» al otorgamiento de Licencia oe Funcionáronte

MEJORAR EL POTBKIAL DEL PERSONAL DE LA SLBQEBEM3A A TRAVÉS DE CAPACITACIONES
WlEWtAS EN TEMAS VINCULADOS A LICENCIAS 0£ FUNOONAMEIÍTO Y OTRAS AUTORIZAdONES

Procrarai caoaütaoor*es Aterras a perscra er lemas > rcimasoe Ucencias aeFui'.or armenio y otras

tva^dr al person* capacilMD en lemas narrativos OB L cencías oe Furccrar^enrc y i fas Auto1 ja^onts

Oflfl I MEJORAR LA WUJWDaSBMCW QUE SE BRfCKM«Ci»TOADMW
| MFO«*OÚHVOnENTACKMTECNCA

801

802

Mefflr la saufaroor oe- servoo nrraaac er palabnra oe atención i cíclico Moduo Oe L«naasde
FL.noonam«nta a naves 3e aicueias

Meoír el tempo Os esoera país atención er plalaftxma MMolo Qe Licencias de Funoonafniento menor o K¡i,a a
?9 mirnrtH

9QQ luCOTOeMYCUtfLRACTMUDESYTMEMQUECaK^

901

1000

1001

HoriWieai y Cun-pir con as metas estao-eolas due contnbuíar a a mefua conbnua

QESnOHADHMSmATIVAIXENCIAS DE RJNCOWHDrTO

GeslHjn Mministtaüví Oe Licencias Oe FunoonamienH

Indicadores

(1

w

*

^

Unidad de
Medida

LICENCIA

AUTORIZA

AUTORIZA

INSPECCK

PERSONA

PERSONA

PERSONA

ENCUEST/

ENCUEST;

PERSONA

INFORME

INFORME

DOCUMEN

DOCUMEN

Programación
de Metas

183

48

162

90

7

7

7

90

90

2622

1

1

1755

1755

Abril

Prog.

61

16

54

30

0

0

0

30

30

874

0

0

585

585

Ejec

70

17

100

32

0

0

0

36

38

972

0

0

688

688

Mayo

Prog.

61

16

54

30

0

0

0

30

30

874

0

0

585

585

Ejec

91

26

102

34

0

0

0

38

38

1258

0

0

594

594

Junio

Prog.

61

16

54

30

7

7

7

30

30

874

1

1

585

585

Ejec.

52

27

51

32

7

7

7

38

38

1237

1

1

518

518

Resultado del
Trimestre {%)

11639

14583

15617

10889

10000

10000

10000

126.67

12667

13223

10000

10000

102.56

10256

Acumulado al
Trimestre (%)

57 79 %

105.21 %

69.14 %

56.67 %

60.71 %

60.71 %

60 71 %

56.67 %

5667 %

8201 %

50.00 %

50.00 %

44.20 %

4420 %



SAN ISIDRO
Fecha: 1970 rizo'

Matriz de Programación - 2017

Pag.1 oT

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URI6E

Órgano o UnkJad Orgánica SUBGERENCIA DE CATASTRO
Responsable

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar la sostenibilidad del territorio y la infraestructura del distrito

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Impigmentación de sistemas de información de componentes urbanos

Categoría- ASIGNACIONES PRESUPUÉSTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META:
PRODUCTOS

006-1

Código

100

101

102

103

Actividad o Tarea POl

ACTUALIZAR Y EFECTUAR LA MODBWCAOÚM QEL DISEÑO DEL SISTEMA DE INFORMtólÓN

CATASTRAL

ACTUALIZAR EL DISEÑO OE BASE DE DATOS CATASTRAL

ACTUALIZAR EL DISEÑO OE LAS APLICACIONES D£ CATASTRO

ACTUALIZAR EL DISEÑO DEL VISOR DE MAPAS DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN CATASTRAL

|uW«aPMOunBWftnUSYVlliSDELI»nMTODÍVMnDRa

201

202

203

204

300

301

302

303

400

MANTENER ACTUALIZAR y VERIFICAR LA INFORMACIÓN CATASTRAL PREDIAL DEL DISTRITO

EFECTUAR LEVANTAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA BASE GRÁFICA DE LOS ESPACIOS PÚBLICOS
EN BASE A LOOBTENIDO EN LABOR DE CAMPO E INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR OTRAS ÁREAS

EMITIR LOS CERTIFICADOS DE NOMENCLATURA DE VÍA Y NUMERACIÓN EN PLAZO «ÑOR AL

ESTABLECIDO EN EL TUPA

EMITIR PLANOS PARA ACUMULACIÓN SUBDIVISIÓN 0 INHATRiCULAClON ANTE SUNARP Y VISAR
PLANOS Y MEMORIA DESCRIPTIVA EN PLAZO MENOR AI ESTABLECIDOEN EL TUPA

MMJMCMn^KiWTWJBU^CATWNiDETOEWLMunre /
TVOIQUEICQuetNIWnHUZIlME. fe

la1 ¿°
ADQUISICIÓN DE EO.-POS DE ULT.MA GENERACIÓN \'f •

V
XACTUALJZACIÓN CATASTRAL DE TODAS LAS UNiCADESCATASTRALESDELTIPOB QUE REQUIERAN >

ACTUALIZARSE

PROCESAMIENTO Y DIGiTALIZAClON DE LA INFORMACIÓN

MWIBM Y SOSTEN» a mocao csnnciu» CON lAMMinm . MI
IMBM!W»ENLASUMMW»FmaH«CE&HWbiata«TMMN.A

Indicadores

^"•̂¿TÍp1.̂

$m 1
'- TÍSr ,£"

' *íf"ítís* "if
c¿''Jrf*''v>'í

—

Unidad de
Medida

PORCENT/

PORCENT/

PORCENT/

PORCENT/

PORCENT/

PORCENT/

PORCENT/

PORCENT/

PORCENT/

\HWMDgpo

^1
3MIDAD

7
SECTOR

SECTOR

PORCENT/

Programación
de Metas

50

50

45

50

25

25

25

70

70

¡•tLi, Qt^matü
0

. . _

6

4

••fr80

Abril

Prog

0

0

15

0

0

0

0

0

0

0

0

2

0

80

Ejec.

0

0

15

0

0

0

0

85.72

100

0

0

2

0

100

Mayo

Prog

0

0

15

25

0

0

0

0

0

0

0

2

2

80

Ejec

0

.

15

25

0

0

0

92.05

100

0

0

2

2

100

Junio

Prog.

50

50

15

25

25

25

25

70

70

0
w

0

2

2

80

Ejec.

50

50

15

25

0

25

25

9286

100

0

0

2

2

100

Resultado del
Trimestre (%)

10000

10000

10000

10000

0.00

10000

10000

38661

42857

10000

10000

375.00

Acumulado al
Trimestre (%)

50.00 %

50.00 %

6000 %

50.00 %

25.00 %

5000 %

5000 %

78876 %

857 14 %

0.00 %

000 %

4286 %

2857 %

750.00 %

1 •

M

SOLICITUD DE PARTE

VERIFICAR EL OWUiUENTO DE LOS KNCADOREE DEL SISTEMA DE GESTIÓN OE CALIDAD EN EL

PLAZO ESTABLECOO POR EL ÓRGANO COMPETENTE

GESTIÓN ADMWSTRATíVA

ADMINISTRAR Y GESTIONAR TODAS LAS TAREAS Y ACTIVIDADES QUE INVOLUCREN ALA

GERENCIA DE CATASTRO

PORCENT/

DOCUMEN

DOCUMEN

80

225 175

225 75

ia

68

se

IfJt

124

124

100

88

375.00 75000 %

124.44 | 5886 %

12444 5886 %



Matriz de Programación - 2017

la: 19/07/2017 Pag. 2 de

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Órgano o Unidad Orgánica SUBGERENCIA DE CATASTRO
Responsable

Código

502

600

601

Actividad o Tarea POI

ELABORACIÓN DE MANUALES DEL PROCESO CATASTRAL EN Et SSTEMAOt NfORMACON

PROMOVER ACTIVIDADES V TAREAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA DE LA
SUBGERENCIA DE CATASTRO

IMPULSAR CUMPLIMIENTO DE METAS ESTABLECIDAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA

Indicadores Unidad de
Medida

MANUAL

INFORME

INFORME

Programación
de Metas

0

1

1

Abril

Prog.

0

0

0

Ejec.

0

0

0

Mayo

Prog.

0

Ejec

0

1! 1

1 1

Junio

Prog

0

0

0

Ejec.

0

0

0

Resultado del
Trimestre (%)

100.00

10000

Acumulado al
Trimestre (%)

0.00 %

50.00 %

50 00 %



SAN ISIDRO
TecRa: 19/07720'

Matriz de Programación - 2017

^ag. 1 de

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Órgano o Unidad Orgánica GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL
Responsable

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar la multifuncionalidad de los espacios públicos abiertos y cerrados

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Recuperación de espacios públicos (mejorados)

Categoría: ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META:
PRODUCTOS

0064

Preservar la calidad ambiental del distrito

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Implementación de sistemas de riego tecnificado en áreas verdes públicas

Categoría: ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META:
PRODUCTOS

0064

Código

100

101

102

103

Actividad o Tarea POI

ELABORACIÓN OEREPCRTES Da ESTADO SnUAOONAL AVANCE Y ACTIWOADES EJECUTADAS EN

L* ETAPA DE PRtWVERSION Y POST WVtRaON

GESTIÓN DE LOS AVANCES DE LOS ESTUDIOS DE PRE INVERSIÓN DE ACUERDO ALA LEY DE

CONTRATAC ONEE DEL ESTADO f EL SNIP

GESTIÓN DE LOS AVANCES DE LAS OBRAS EJECUTADAS POR PROYECTOS DE INUÍRSlON PUBLICA

GESTÍ» DEL AVANCE Y ACTIVIDADES EJECUTADAS EN LA ETAPA D€ POST
NVERSlOfc-MANTENIMiEMC URBANO E INFRAESTRUCTURA ÁREAS VERDES, RECOJO DE RESIDUO

Indicadores

SOLIDO V LIMPIEZA PUBLICA

Unidad de
Medida

ACCIÓN

INFORME

INFORME

INFORME

Programación
de Metas

5

2

2

1

Abril

Prog

2

1

1

0

Ejec.

Mayo

Prog

oí o

1

1

1

0

0

0

Ejec.

Junio

Prog.

Q| 3

1

1

1

1

1

1

Ejec.

0

1

1

1

Resultado del
Trimestre (%)

0.00

15000

15000

30000

Acumulado al
Trimestre {%)

0.00 %

10000 %

10000 %

15000 %

• -I GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA GERENCIA DOCUMEN 120 40 46 40 56 40 41 119 17 61 25



SAN ISIDRO
Matriz de Programación - 2017

a: 1 17 g. 1 de

Usuario: ÁNGEL ORDONEZ URIBE

Órgano o Unidad Orgánica SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO
Responsable

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar la sostenibilidad del territorio y la infraestructura del distrito

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Implementación de sistemas de información de componentes urbanos

Categoría: ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META:
PRODUCTOS

0047

Preservar la calidad ambiental del distrito

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Implementación de la red de monttoreo y vigilancia de la calidad ambiental del aire y ruido

Categoría- ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META:
PRODUCTOS

Implementación de sistemas de riego tecnificado en áreas verdes públicas

Categoría- ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META:
PRODUCTOS

Implementación de sistemas de segregación de residuos sólidos

Categoría- ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META:
PRODUCTOS

0006

0060

0061

Código

1000

1001

1002

1003

1004

1005

1006

1007

Actividad o Tarea POI

ADMINISTRAR a SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA Y &WWOO Xj^ &*.

SUPERVISAR EL SERViC'O DE RECOECCON DE MALíZA le.?, V*^V

%/Sw^
SUPERVISIÓN DEL SERVICIO DE BARRIDO DE CALLES Y AVENIDAS Xnĵ ljjW^

SUPERVISIÓN DE RECOLECCIÓN DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIADOS

SUPERVISIÓN DEL SERVICIO DE BARROO DE PARQUES Y PLAZAS

SUPERVISIÓN DEL SERVICIO DE LAVADO Y DESINFECCIÓN DE PARQUES Y PLAZAS L—

yárví
SUPERVISIÓN DEL SERVIDO DE RECOLECCIÓN DE RESIDUOS DE CONSTRUCCIÓN f^ 11*,

l^> V"Mr* 15a

Indicadores

^S

Ir

}1
U „. «gl Wt "i

MANTENIMIENTO E INSTALACIÓN DE PEPELERAS Y PUFICANES VV^ V?T <?Jtf

Unidad de
Medida

TONEUUV

TONELAD/

KILOMETR

TONELAD/

M2

M2

TONELAD;

ACCIÓN

Programación
de Metas

1077

840

11655

10411 09

6560447

478182

1113

75

Abril

Prog.

357

280

3882

3456.09

21838&Í

160535

374

25

Ejec

0

291 21

375691

3601.95

1855164

266986

64105

80

Mayo

Prog.

359

280

3885

3473

Í186816

159394

371

25

Ejec

0

31451

3886 11

3473

Í346657

2309.99

766.62

109

Junio

Prog

361

280

3888

3482

í 189747

158253

368

25

Ejec.

0

36528

3886 11

3524 66

640429

266986

52654

138

Resultado del
Trimestre (%)

0.00

11560

9892

101 81

9966

16861

17378

436.00

Acumulado al
Trimestre (%)

0.00 %

50 71 %

4966 %

5000 %

5000 %

61 79 %

6070 %

105.48 %



iy /0n¿i r
SAN ISIDRO

Matriz de Programación - 2017

Fecha: 19/157/2017 Pag. 2 de 3

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZURIBE

Órgano o Unidad Orgánica SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO
Responsable

Código

1008

2000

2001

2002

2003

3000

3001

3002

3003

3004

3005

4000

400i

5000

5001

5002

5003

5004

5005

5006

5007

5008

5009

6000

Actividad o Tarea POI

MANTENIMIENTO^ ._Í3C£'N' AÑILES VMMGMNASC3

NMMSTRAf) B. PWQueO DE ESTAOOW*ieiTO UEHiCUUW

RECAJDAC'ON PC* EL ;06RC DE LA TASA POR EL USC DE ESPACIOS PUBLICO DE

ESTACIONAMIENTO VEHICULAR

MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PÚBLICOS AUTORIZADOS PARA EL COBRO DE LA TASA POR

ESTACIONAMIENTO VEHICULAR

F SC ALZAD ON DE LAS ("LAVAS CONCESIONAOAS

iwnBMEHnaiu mwKnuEnumDanmTO

MANTENER V CONSERVAR EL BUEN ESTADO DE LAS CARACTERÍSTICAS FÍSICAS DE LOS PAVIMENTOS

MANTENER EN BUEN ESTADO DE CONSERVACIÓN LA SENALITICA DEL TRANSITO

MANTENER EL CORRECTO FUNCIONAMeNTQ DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS ORNAMENTALES

DE USO PUBLICO

MANTENER ¥ CONSERVAR EN BUEN ESTADO EL MOBILIARIO URBANO DEL DISTRITO

MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE CALZADAS CON MEZCLA ASFÁLTICA

QetTKMMlAMHH&TRAOÚH Jtá
•Wt,

GEST'ON DE LA ADMINISTRACIÓN D ELA SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO

>cmmmc^sfLíaMaoofHtimmmímtjttnM «no muña .£*

SUPERVISAR EL SERVCIO DE MANTENIMIENTO DE ÁREAS VERDES PUBLICAS

SUPERVISAR ELMANTENIMENTODEL TALUD r EXPLANADA DE LA COSTA VERDE .

PODA DE ARBOLES /j

v?. 1
RECUPERACIÓN DE ÁREAS VERDES Da DISTRITO VJ '

OPERACIÓN DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS DE RIEGO

MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS DE RIEGO

OPERACIÓN DE LOS SISTEMAS DE REGÓ INSTALADOS EN PARQUES Y BERMAS CENTRALES DEL

DISTRITO

MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE RIEGO «ST ALADOS EN PARQUES Y BERMAS CENTRALES DEL
DISTRITO ^\O DE ÁREAS VERDES fjf

BRKWaV^DEtWMMNMUOOMmUlÚNmWnMIWIE U*

indicadores

J

-i

í

f^W^v
tíífe^ í

\T\

Unidad de
Medida

INTERVEN

NUEVOS S

MILES OE 1

ESPACIOS

NUMERO

M2

M2

ACCIÓN

INTERVEN

M2

NUMERO

NUMERO

M2

M2

M2

VJUMERO

1
ACCIÓN

MANTEN^

ACCIÓN

ACCIÓN

M2

APUCACK

Programación
de Metas

156

720000

465000

660

36

540

540

195

240

150

6120

750

750

8101251

2999256

285528

790

4500

75

36

84

0

552387

6900

Abril

Prog.

52

240000

155000

0

12

160

180

65

80

50

1920

250

250

270041)

999752

95176

250

1500

25

12

28

0

184129

2300

Ejec

4

0

145735

0

12

0

41468

145

44

136

1 757 86

0

291

0

9762 29

517643

301

1500

7

16

13

0

412925

0

Mayo

Prog.

52

240000

1 55000

330

12

180

180

65

80

50

2100

250

250

2700417

999752

95176

270

1500

25

12

28

0

184129

2300

Ejec

8

0

42859 5

309

12

0

376.69

225

53

109

2081 45

0

357

0

9752 29

517643

347

1500

8

18

13

0

4129.25

0

Junio

Prog.

52

240000

155000

330

12

180

180

65

80

50

2100

250

250

Ejec

3

0

271385

39

12

0

484.85

142

39

192

215585

0

384

Í700417J 0

999752

95176

270

1500

25

12

28

0

184129

2300

9762 29

5176.43

474

1500

6

21

13

0

412925

0

Resultado del
Trimestre (%)

962

0.00

82 70

5273

10000

0.00

23634

26256

5667

291 33

9796

0.00

13760

0.00

10000

10000

14203

10000

2800

15278

4643

10000

0.00

Acumulado ai
Trimestre (%)

3077 %

000 %

3943 %

1055 %

5455 %

0.00 %

113 39 %

9321 %

32 72 %

10559 %

3265 %

0.00 %

62 50 %

0.00 %

42 73 %

47 1 9 %

74.84 %

54.84 %

14.00 %

7431 %

2232 %

000 %

51 40 %

0.00 %



SAN ISIDRO
Matriz de Programación - 2017

Fecha: 19707/2017 Pag. 3 de

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Órgano o Unidad Orgánica SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO
Responsable

Código

6001

6002

Actividad o Tarea POI

SERVICIO DE DESRATIZAClON

SERVICIÓOS DESINSECTACIÓN Y DESINFECCIÓN

Indicadores Unidad de
Medida

APLICACIC

INTERVEN

Programación
de Metas

6900

1470

Abril

Prog

2300

490

Ejec

1908

458

Mayo

Prog

2300

490

Ejec

1663

453

Junio

Prog.

2300

490

Ejec.

1671

346

Resultado del
Trimestre (%)

75.97

85.51

Acumulado al
Trimestre (%)

31 66 %

51 27 %



SAN ISIDRO

Órgano o Unidad Orgánica SUBGERENCIA DE OBRAS
Responsable

Matriz de Programación - 2017

la: M/DB/2D17 Pag. 1 fle

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar la multifuncionalidad de los espacios públicos abiertos y cerrados

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Recuperación de espacios públicos (mejorados)

Categoría- ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META:
PRODUCTOS

0040

Código

100

101

102

103

010

011

020

021

022

030

031

032

040

041

042

043

Actividad o Tarea POI

AUTOWZW EL US0 1 LA OCUWOÚM OE IA VU PUSUCA Y EJECUCIÓN Df MBAS POR PROYECTOS
DE •MRaONPÚlUCA

GESTIONAS LA AUTORIZACIÓN DE USO " OCUPACIÓN DE LA VIA BÉLICA

GESTIONAR LA EJECUCIÓN DE LAS OBRAS POR PROYECTOS DE NVERS10N PUBLICA

GESTIÓN ADMINISTRATIVAOE LA SUBGERENCIA

mxRM*tMQXW9mii&KiAsmwi*tiwmKfr-m*f\Hu,oe\A HGI

EJEC'-C y. :E OBRA MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA GERENCIA DE ADM.MSTRAClON

'R'£k,"-- = :ELAMS

iBjoRAMENTooaaBMMDfMCwo^veVNW»em>EMamuuE%
IMÉOPAL

EJECUCIÓN DE OBRA - SALDO DE OBRA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECREACIÓN Y

ESPARCIMIENTO EN EL PARQUE DEL TRABAJADOR MUNICIPAi

E.ECL-CiON DE OBRA PWMERAETAPA ME-ORAMIENTODELSERVlClODERECREAClON Y

ESPARCIM ENTO EN EL PARQUE DEL TRABA.ACOR MUNICIPAL

MoayMiroYMffiíaXNgu»^ y
KETOH01,

EJECUCIÓN DE OBRA MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE
ENCUENTRO VECINAL EN EL SECTOR Oí

SUPERVIS'ONDEC6RAMEJC«AUEf.~C ' iWPL ACONTE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE

ENCUENTRO VECiWl. EN EL SEC-LP K '
V

MJUOWOTOOa. SBMOOuE RECREACIÓN V ESWCiíBffWiaMKMllUWlíTODe'
•wnmKvy&cMOR

EJECUCIÓN DE OBRA II ETAPAMEjORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECREACIÓN Y ESPARCIMIENTO EN

EL PARQUE TALAMANTES DE BAEZA FRAY MELCHOR

EJECUCIÓN OE OBRA ' 1 ETAPA MEJORAMIENTO DEL SERVCC DE RECREACIÓN Y ESPARCIMIENTO EN

EL PARQUE TALAMANTES DE BAEZA FRAY MELCHOR

SIPERVISlON DE C6RA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO OE REC-Í '•- ON Y ESPARCIMIENTO EN EL ^

PARQUE TALAMANTES DE BAEZA FRAY MELCHOR

(Bfl (cWIOOHOEUCI«DGIAGUL1UteBiaHCnR3,OISTRiTOOEIMIIBHO-;liM- 1
w 1 f

051
1

EJECUCIÓN DE OBRA CREACIÓN DE LA CASA DE LA CULTURA EN EL SECTOR 3 DISTRITO Dq

ISIDRO -LIMA- *

&P

Indicadores

.

""-
•, .
-— -'- -

/
Jlf rtíff
\F*n

(i

^^\

'' A , -

• : /
,0¿X

Ĵ

'hw

Unidad de
Medida

RESOLUCt

RESOLUCI

REQUERA

DOCUMEN

tNXUMEN

DOCUMEN

REQUERIh

REQUERA

REQUERA

DOCUUBt

DOCUMEN

REQUERA

DOCUMEN

DOCUMEN

REQUERÍ*

REQUERÍ*

Programación
de Metas

90

90

1

90

0

0

0

0

0

•••LoIRPVIVI'1

0

0

0

0
- - - -

1

1

DocuMe4BH^^ o
DOCUMEN 0

Abril

Prog.

30

30

1

30

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

1

0

0

Ejec.

0

82

1

57

0

0

0

1

0

• 0

0

0

0

0

1

1

»
0

Mayo

Prog.

30

30

0

30

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Ejec

0

97

1

53

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Junio

Prog.

30

30

0

30

0

0

0

0

0

MEOl̂ W

. °
0

0

0

0

0

• °
0

Ejec

0

60

1

46

0

1

0

0

0

0

1

1

0

0

0

0

0

0

Resultado del
Trimestre (%)

0.00

26556

30000

17333

. . .

•BiWBVi

10000

10000

Acumulado al
Trimestre (%)

0.00 %

14333 %

42500 %

8667 %

0.00 %

140.00 %

0.00 %

20000 %

300.00 %

0.00 %

30000 %

30000 %

0.00 %

10000 %

10000 %

10000 %

0.00 %

000 %



STÜ SAN ISIDRO

Órgano o Unidad Orgánica SUBGERENCIA DE OBRAS
Responsable

Fecha: O™ :w

Matriz de Programación - 2017

017

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Código

052

060

061

062

070

071

072

060

081

082

080

091

092

Actividad o Tarea POI

SUPERVISAN DE OBFW CREACIÓN DE LA CASA DE LA CULTURA £M EL SECTOR ; &STR.TO DE SAN

SIDRO L'MA

UEJOMUCNTO UBWHO vw.ce LA MCWwmuKmNxicsBiniíAOiUE
CHOOJBUM» V LA AVBMMFBJffi MIJO VMWM EN & WMBCKM M

Í.ECUC y~ CE OBRA SE MEjOHAMiEN'C URBANO V.AL DE lA AVEMDA LOS LIBERTADORES ENTRE
.1 :A-_E :riOQL,EtH JANCA Y LA AVEMDA FELPE PARDO Y ALIAGA

3'JPERJ'S ON DE OBRA MEJORAMIENTO URBANO VIAL DE LA AVENIDA LOE LIBERTADORES ENTRE .A
:ALLE CHOQUEHUANCA y LA AVENIDA CELIPE PARDO Y ALIAGA

MEJGRMiefTO IMANO DE LA AV. nUEOMAOO EN a 8UBSECKM4-1

EJECUCIÓN DE OBRA MEJORAMIENTO URBANO DE LA AV PASEO PAROD' EN EL SJBSECTOR 4-1

SUPERVIS-ON DE OBRA MEJORAMIENTO URBANO DE LA AV PASEO PARODI EN EL SUBSECTOR 4-'

a*0N.Ufl»flf

EJECUCIÓN DE OBRA MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO TECNIF-CADO DE LOS PARQUEE

MARISCAL GAMARRA V GENERAL LA FUENTE

SUPERVIS-CH DE C6RA MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO TECMFICADOOE LOS PARQUES
MARISCAL GAMARRA Y GENERAL LA FUENTE

IW3»mmiMNK>Ot\AVUtmriX*etm.m!K*t

EJECUCIÓN DE OBRA MEJORAMIENTO URBANO DE LA CALLE BURGOS EN EL SEC'OH '

SUPERV SON DE OBRA ME,CRAWiE-.-C URBANO DE LA CALLE BURGOS EN EL SECTOR 1

niño I yfjnftramro nuDCL'"'iir"'M'inoniBBMünnHfiiiififi¥""''"'."™M*i fififf'
1 BEYES Y CHINCHÓN EN EL SUBSECTOR 4-1

0101

0102

0110

0111

0112

EJECUCIÓN DE OBRA VtJJ-iiMP,- , íL DE LAS CALLES AMADOR VE= -. I 5EVKA DEAN

UALOU'Í CORONE. 'NCCE i BL > • - : - NCHON EN EL SUBEECTOR * i

SUPERV SON DE SeBii.'E.CSM'-1. . .'1AL DE LAS CAiLES AMADO» VE- ', 3 REYNA DEAN
,A^D J A 'DRONE.-A'O'ííifiEit • .-NCHON EN EL SUBSECTOR 1 t

MEJORAÜBfrOOE LA PLANTA OE TMTMHMQh OSWTOOE UN ISIDRO /
/•&

EJECUCIÓN DE OBRA MEJORAMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMÉNTO OISTRiTODE SAN .SID*>

V
SUPERVISIÓN DE OBRA UE.ORAMIENTODE LA PLANTA DE TRATAMtNTO OISTRITODE SAN IS OTO'

0120 1 «JOMNOTOKLAlJJ«MAOEUW.Gaae.FSMNRTljAH^^
*" 1 amnoocMNan»

0121

0180

0181

0182

0260

EJECUCIÓN DE OBRA MEJORAMIENTO DE LA ILUMINACIÓN DE LA AV CORONEL PEDRO PORTEO

SUBSECTOH 2-2 Y 2-3 DISTRITO OE SAN ISIDRO

HEJORMBffO DE US SBWWO«*CBt!»MBtlJUBWW9«»LLtt¡ HKOMESBI a
SECTOR 44, nn*TO DE »««MO-LIH.11«

EJECUCIÓN DE OBRA MEJORAMIENTO OE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE ENCUENTRO VECINAL LOS
hALCONESEN EL SECTOR 4-4 DISTRITO DE SAN ISCRO - LIMA- LIMA ,

ft
SUPERVISIÓN OE 06RA ME.ORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE ENCUENTRO VEC NAI/¿

.Oí HALCONES EN EL SECTOR 4-4 DISIRIIODESAN SIDRO I-

MEJCWMEMTO URBANO- VIAL Da ENTOflHO COIi«EMOOO POR LAS AV AREQUIPA CAMWOREAJ
JAVBHtaDO OESTE Y PAZ SOBAN EN R FUNDO CONDE DE SAN ISIDRO OSTRfTO OE SAN ISCR*

Indicadores

iJI;
«

C í̂Tíx

':-'-pJ\

''><»y/

r\
^TVjfl-1^

HBJPHI/
$J$ir &
sS$*%*s

Unidad de
Medida

REQUERÍ*.

REOUER*

REQUERA

REQUERÍ*.

DOCUMEN

DOCUMEN

REQUERÍ*,

DOCUMBI

DOCUMEN

DOCUMEN

REOUER»

REQUERÍ**

REQUERID

REQUBWr

REQUERIh

REQUERÍ*,

MOUM>

REQUERÍ*,

/
REQUERID

DOCUMEN

DOCUMEN

REQUER*

REQUERÍ*?

QL

3BEQUERI*j
?f

/J
^EQUEfUb

Programación
de Metas

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

Abnl

Prog

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Ejec.

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2

0

0

2

0

0

1

1

0

1

0

0

0

0

Mayo

Prog

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Ejec.

0

0

0

1

o

0

0

--JIBK- .m°
1.
1

0

1

0

0

0

0

0

1

0

0

1

0

0

0

0

Junio

Prog.

0

0

0

0

0

0

0

iJKin
ÍP0

0

0

0

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

Ejec

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

0

1

0

0

1

0

0

1

1

0

1

0

0

0

0

Resultado del
Trimestre (%)

-

••
- -

30000

w»

Acumulado al
Trimestre (%)

000 %

0.00 %

30000 %

40000 %

0.00 %

10000 %

10000 %

0.00 % ;

200.00 %

20000 %

0.00 %

roo oo %

30000 %

0.00 %

250.00 %

200.00 %

0.00 %

60000 %

20000 %

0.00 %

40000 %

0.00 %

10000 %

100.00 %

0.00 %
ETAPA "v-i£^X'



SAN ISIDRO

Órgano o Unidad Orgánica SUBGERENCIA DE OBRAS
Responsable

Matriz de Programación - 2017

Fecha: 04/0; Pag. 3 de 3

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZURIBE

Código

0261

Actividad o Tarea POI

SUPERVISIÓN DE OBRA MEJORAMIENTO URBANO-VIAL DEL ENTORNO COMPRENDIDO POR LAS AV
AREQUIPA CAMINO REAL JAVIER PRADO OESTE V PAZ SOLDÁN EN EL FUNDO CONDE DE SAN ISIDRO.

Indicadores

DISTRITO DE SAN ISIDRO - 1 ETA

0262 EJECUCIÓN Oí 08RA MEJORAMIENTO URBANO-VIAL DEL ENTORNO COMPRENDIDO POR LAS AV
AREQUIPA CAMINO REAL JAVIER PRADO OESTE V PAZ SOLDÁN EN EL FUNDO CONDE DE SAN ISIDRO
DISTRITO OE SAN ISIDRC ETAPA

0970 | vutmnin\MWK\MmMmamimvmina»otaitciaitttKnmiSL. 1 Sttg
W'U | SKIWMirMMM7 | jfg(

0271

0272

0280

0281

0282

EJECUCIÓN OE OBRA- MEJORAMIENTO URBANO DE LOS PASAJES PEATONALES * NÚCLEOS DE
ESTACIONAMIENTO EN EL SECTOR 5 II ETAPA-?01 7

SUPERVISIÓN DE OBRA-MEJORAMIENTO URBANO OE LOS PASAJES PEATONALES V NÚCLEOS OE
ESTACIONAMIENTO EN EL SECTORS IIETAPA-2017

iajffiMmftOoamftcoaua«i«ttHautcMi£«iqotP«mrroci>M«pK),
UMt

EJECUCIÓN DE OBRA-MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ILUMINACIÓN EN LA CALLE BURGOS
DISTRITO DE SAN ISIDRO LIMA

SUPERVISIÓN DE OBRA. MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ILUMINACIÓN EN LA CALLE BURGOS.
DISTRITO DE SAN ISIDRO JMA

u

Unidad de
Medida

REQUERA

REQUERÍ*

Programación
de Metas

1

1

Abril

Prog

0

0

"~HBB*Í°
REQUERÍ*

REQUERÍ*

RMUEMh

REQUERÍ*

REQUERÍ*

1

1

0

0

' I"
1

1

0

0

Ejec

0

0

m
0

. °

*»
0

0

Mayo

Prog.

0

0

0

0

0

0

0

0

Ejec

0

0

0

0

0

0

0

0

Junio

Prog

1

i

*'1
1

• 11

1

Ejec.

0

0

0

0

0

0

1

1

Resultado del
Trimestre {%)

000

000

?0.00

000

000

0.00

10000

10000

Acumulado al
Trimestre (%)

000 %

000 %

0.00 %

000 %

000 %

0.00 %

10000 %

100.00 %



! SAN ISIDRO
Matriz de Programación - 2017

Órgano o Unidad Orgánica SUBGERENCIA DE PROYECTOS
Responsable

-echa: 04/08/2017 Pag. 1 de

Usuario; ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar la multifuncionalidad de los espacios públicos abiertos y cerrados

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Multifuncionalidad del espacio público (recuperdo)

Categoría: ASIGNACIÓN PRESUPUESTA!. QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META:
PRODUCTOS

0078

Recuperación de espacios públicos (mejorados)

Categoría: ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META:
PRODUCTOS

0078

Impulsar la movilidad sostenible buscando la integración interdistrital del transporte público masivo y no motorizado

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Implementación de rutas ciclistas y ejes peatonales priorizados

Categoría: ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META:
PRODUCTOS

0078

Incrementar la calidad y cantidad de los servicios culturales, sociales, deportivos y de salud

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Construcción y equipamiento de polideportivo para los XVIII Juegos Panamericanos 2019

Categoría: ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META:
PRODUCTOS

0078

Código

100

10-

200

2C1

300

301

Actividad o Tarea POI

ELABORAR VOAPROBAR LOSREQUERMENTOS TÉCNICOS MWCS DE LOS PROYECTOS DE
«ffiíSÓN PÚBLICA

GÉST C\i-t; LÍ ELAECPÍCION DE LOS REQLERIM'ENICS TECHOS MÍNIMOS

ELABORAR Y EJECUTAR, PROGRAMAS DE PDE INVERSIÓN Y/O PROYECTOS DE INVERSIÓN PUBLICA

GE3T Cr.'(UC£PRC>tCTCS DE INVERSIÓN PUBLICAS NIVEL DE PERFL

ELABORAR YWAT'ROBAR LOS ÉSIUDOSDHWmvOS YO EMíDCmíS TÉCNICOS DETALLADOS
fí

GESTIONAR EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DEFINITIVOS Y EXPEDIENTES TÉCNICOS /3T

Indicadores

r\

m

Unidad de
Medida

ACCIÓN

FORMATO

PERFIL

PERFIL

EXPEDIEH,

^ ZÉTm

Programación
de Metas

1

2

1

1

£5Ñft^i

\ W*¿

\*£¿¿£/ N^

§J

Abril

Prog.

0

1

0

0

1

0

Ejec.

0

1

0

0

0

0

Mayo

Prog.

0

0

0

0

0

0

Ejec.

0

0

0

0

0

0

Junio

Prog.

1

1

1

1

0

1

Ejec.

0

1

0

1

0

0

Resultado del
Trimestre (%)

0.00

10000

0.00

10000

0.00

000

Acumulado al
Trimestre (%)

25.00 %

5000 %

25.00 %

5000 %

25.X %

50.00 %

^ s*"* /̂,?tns^f<?¿y
wr^i^



SAN ISIDRO

Matriz de Programación - 2017

Órgano o Unidad Orgánica SUBGERENCIA DE PROYECTOS
Responsable

14708/20Fecha: 0470872017 Pag. 2 de

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Código

400

401

0130

0131

0140

0141

0160

0161

Actividad o Tarea POI

GESTIÓN AOMNISTRATIVA

GES'ION ADMINISTRATIVA DE LA SUBGERENCIA

MEJORMNBfrOOElA CUELAS BEGONIAS, DISTRITO OE SAN ISBRO

ELABORARON DEL EXPEDIENTE TECN'CO MEJORAMIENTO DE LA CALLE LAS BEGONIAS DISTRITO CE
SAfi SIDRO

ttfJOHAWENTOoaOfiHATOPUBtJCO EN LA CALLE LAS BEGONIAS.

ELACORACION DE EXPEDIENTE TÉCNICO MEJORAMIENTO DEL ORNATO PUBLICO EN LA CALLE LAS
BEGONIAS

E8IUWOS DE Ht tNB&MKll

ELABORCION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSIÓN

n<70 I MEJOWWeTODaSSWCKtOeRECREAaOMYE
| PAYET, PUPA PIÓ 0, GOSTA UETERSTE» HGtUBI Y ALBERTO MJRTWOMMM. DBTHTOCeSAN

Indicadores
Unidad de
Medida

DOCUMEN

DOCUMEN

DOCUMEN

DOCUMEN

DOCUMEN

DOCUMEN

DOCUMEN

DOCUMEN

REQUERIh

Programación
de Metas

105

105

0

0

0

0

0

0

0

Abril

Prog. Ejec

35 I 0

35

0

0

0

0

0

0

0

35

0

0

0

0

0

0

0

Mayo

Prog

35

35

0

0

0

0

0

0

0

Ejec.

0

35

0

0

0

0

0

0

0

Junio

Prog.

35

35

0

0

0

0

0

0

0

Ejec.

0

35

0

0

0

0

0

0

0

Resultado del
Trimestre (%)

0.00

10000

SIORO

017" ADQUiSiCION DE BIENES MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECREACIÓN Y ESPARCIMIENTO EN LOS
PARQUES HERMASIA PAYET PAPA PQ XII GOSTA LETERSTEN HOLTZEN Y ALBERTO HURTADO
ABADÍA DISTRITO DE SAN 'SIDRO

REQUERA 0 0 0 0 0 0 0

Acumulado al
Trimestre (%)

25.00 %

50 00 %

100.00 %

10000 %

100.00 %

1 00 00 %

100.00 %

10000 %

100.00 %

1 00 00 %

10200

0201

0210

..-'

0220

0221

0240

0241

0250

0251

0290

0291

0300

C3C'

JAVIER PRADO OESTE Y PAZ SOLDÁN EN EL FUNDO CONDE DE SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISIDRO
- LIMA - LIMA'

DOCUMEN

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS DE LA COMPAÑÍA DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS N- 100 DE SAN ISIDRO

VEJORAMIENTQ DE LOS SERVICIODE DIFUSIÓN CULTURAL DOCUMENTAL BIBLIOGRÁFICO DEL
CENTRO CULTURAL EL OLIVAR

i CSEACIONOELPAHQUEECOLOaCOENaiiWÉCONCeLACOSTAVERDE,SECTOR02,DISTRIT{íi$1
I SAN ISIDRO-LIMA-2017 ÍV I

ACONDICIONAMIENTO DEL CIRCUITO DE LA SALUD EN EL SECTOR i DISTRITO DE SAN ISIDR&LIMA

MEJORAMIENTO DEL SERVICiO DE ATENCIÓN AL CONSUMIDOR EN EL MERCADO DE PRODUCTORES
DE SAN ISIDRO

CREACIÓN WPLEMEHTACIÓN DEL CENTRO DE ENCUENTRO VECINAL CASA DEL VECINO DEL £
los

--'.:. :L . a, DE '.N ÍECENSCR PARA LA CREACIÓN IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE ENOJEN
VECINAL CASA DEL VECINO DEL SECTOR 05

1

1

0

1

1

1

0

1

0

0

0

0

0.00

100.00

0.00 %

10000 %

-S»^• ihpí

5¿K/.
<¿íflTfltó>'

J\

loyjm&

OOCUMEN

DOCUMEN

DOCUMEN

DOCUMEN

t
ibOCUMEN

.DOCUMEN

DOCUMEN

DOCUMEN

DOCUMEN

DOCUMEN

I
DOCUMEN

DOCUMEN

1

1

1

1

1

1

1

1

0

0

0

0

1

1

1

1

0

0

1

1

0

0

0

0

0

1

1

1

0

0

0

0

o| ,

0

0

1

0

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0.00

10000

100.00

10000

0.00

10000

0.00

10000

0.00 %

10000 %

100.00 %

10000 %

0.00 %

10000 %

0.00 %

10000 %

0.00 %

000 %

0.00 %

0.00 %



SAN ISIDRO

Matriz de Programación - 2017

Órgano o UnkJad Orgánica SUBGERENCIA DE PROYECTOS
Responsable

Fecha: 04708/2517 Pag. 3 de

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZURIBE

Código

0302

Actividad o Tarea POI

HABILITACIÓN DE DLJCTO PARA INSTALACIÓN DE UN ASCENSOR PURA LA CREACIÓN

IMPLE MENTACIÓN DEL CENTRO DE ENCUENTRO VECINAL CASA DEL VECINO DEL SECTOR 06

Indicadores Unidad de
Medida

DOCUMEN

Programación
de Metas

0

Abril

Prog.

0

Ejec

0

Mayo

Prog.

0

Ejec

0

Junio

Prog.

.1

Ejec.

0

Resultado del
Trimestre (%)

Acumulado al
Trimestre (%)

0.00 %



UNldRUÜAD DJ
SAN ISIDRO

Matriz de Programación - 2017

"Tag.1

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZURIBE

Órgano o Unidad Orgánica GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD
Responsable

PEÍ- OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar la multifuncionalidad de los espacios públicos abiertos y cerrados

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Multifuncionalidad del espacio público (recuperdo)

Categoría: ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa:

Recuperación de espacios públicos (mejorados)

Categoría: ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa:

Fortalecer el gobierno participativo y colaborativo con la ciudadanía, empresas y

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META:
PRODUCTOS

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META:
PRODUCTOS

entidades públicas

0054

0054

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Pedagogía ciudadana en desarrollo sostenible

Categoría: ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META:
PRODUCTOS

0054

Código

100

101

102

200

201

202

300

301

302

Actividad o Tarea POI

FORTALECER EL SISTEMA DE SOST04IB1ÜDAD EN a MSTBTO

FORMULAR V PROPONER PLANES PROGRAMAS V ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO LOCA1

SOSTEN IBLE

GESTIONAR LOS RECURSOS Y MONITOREAR LA EJECUCIÓN Y OPERATIVO AD DE LOE PLANEE,

PROGRAMAS V ESTRATEGIAS OE SOSTENIBILIDAD

QESTOMRLAMFiaBfTAaONDE UMÜnCADE 8061B«LOW

GENERAR DOCUMENTOS DE GESTIÓN PARA MPLEUENTAR POLÍTICAS PARA EL DESARROLLO LOCAL

SOSTEN I BLE

REALIZAR CHARLAS DE SENSIBILIZACIÓN A LA POBLACIÓN RESIDENTE ¥ FLOTANTE SOBRE SAN

ISIDRO DISTRITO SOSTEN I BLE

PRQMOW1 ACCIONES OE VISHUOW SOB* SOSIB«BUW)EH aOSIWTO

PROMOVER ACCIONES DE VISIBILIDAD EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD

REALIZAR EL VONITOREO V EVALUAClONOtWE ACCIONES DE VISIBILIDAD EN MATEBJAJJE

SOSTENIBIL.DAO XÍ«?k X^->S

Indicadores

m

n

Unidad de
Medida

DOCUMEN

DOCUMEN

INFORME

INFORME

INFORME

CHARLA

DOCUMEN

DOCUMEN

INFORME

Programación
de Metas

0

0

1

1

1

1

••i1
1

1

Abril

Prog.

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Ejec.

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Mayo

Prog.

0

0

0

1

1

0

0

0

0

Ejec.

0

0

0

1

1

0

*; °
0
0

Junio

Prog.

0

0

1

Hi°
0

1

«1
1

1

Ejec.

0

0

1

0

0

1

1

1

1

Resultado del
Trimestre (%)

100.00

100.00

10000

10000

100.00

10000

10000

Acumulado al
Trimestre (%)

33.33 %

33 33 %

5000 %

50.00 %

5000 %

6667 %

50.00 %

5000 %

5000 %

/f'.írr̂  /?• ii-'- "%\ JW l̂ p - '$!? *)

X&»íet&*vV V/,¿ n&\<$/í̂rnSZV ,/ X?f «fiaus:*̂



! SAN ISIDRO

Matriz de Programación - 2017

Órgano o Unidad Orgánica SUBGERENCIA DE MOVILIDAD URBANA
Responsable

Fecha: 1 Pag.

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Impulsar la movilidad sostenible buscando la integración interdistrital del transporte público masivo y no motorizado

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Implementación de rutas ciclistas y ejes peatonales priorizados

Categoría: ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META'

PRODUCTOS

Programa de fomento de movilidad sostenible

Categoría: ASIGNACIONES PRESUPUÉSTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: REDUCCIÓN DE VULNERABILIDAD Y ATENCIÓN DE

EMERGENCIAS POR DESASTRES
META:

0053

0053

Código

100

101

102

200

201

202

203

204

205

206

207

300

301

302

Actividad o Tarea POI

NORWW V HOMTOREAR LA MOVE.CAD URBWU SOSTENIBLE

FORMULAR Y PROPONER LA NORMATIVA PARA LA PROMOCIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE
MOVILIDAD URBANA S05TENIBLE

MONITOREO DE LA MOV-LIDAD URBANA SOSTENIBLE

PK«*S!LAS8*S««JZACWNDEUCUJ«MNUATIW«BCEm
PÜBUCO nw odwmaw LA MCMJVC PEATONAL, OCLBTA v ACCESWJMOUMWWL

FORMULAR Y PROPONER NORMAS PARA LA JERARQUÍA VIAL LOCAL Y SECCIONES VIALES

ADECUACIÓN DEL ESPACIO PUBLICO PARA LA IMPLE MENTACIÓN DEL SISTEMA DE BICI PUBLICA

CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN PARA PROMOVER LA MOVILIDAD SOSTENIBLE EN EL DISTRITO
'CHAPATUBICr j

/*•*
INSTALACIÓN DE PARQUEADEROS DE BICICLETAS CICLOBARAM1AS Y BICI ESTACIÓN jií

tos
TALLERES DE CICLISMO URBANO PARA PROMOVER EL USO DE LA BICICLETA EN COLEGIOS Y \\$¡
EMPRESAS V '̂

CARAVANA EN BiCI

°ARKLETS NUEVA ADECUACIÓN DE LOS ESPAC'OS PÚBLICOS PARA EL DESCANSO Y RECREACIÓN

PROMC^LA»ntR»CCiALOAI)ATRAVeS«UIMPl£^™^
COMPLEMENTEN LA OPERACIÓN DEL TRANSPORTE PÚBLICO MASIVO

SEÑALIZACIÓN hOR¡ZONTAL Y VERT'CAL. PARA EL TRANSPORTE NO MOTORIZADO Y LA GEStóSTET'

ESTACIONAMIENTOS /íS^VÍ

Indicadores

,̂1¡!JDM>,Q7£V

«¿fi ^
Ifflí '
Í3^3
¿¿JjS'OiV^X^

/I

ftj?^k
ADECLIACIONDEESTACIONESDEINTERCAMBIOMQOAL /jf tf«SB /SI

Unidad de
Medida

UNIDAD

UNIDAD

INFORME

UNIDAD

UNIDAD

KILOMETR

EVENTO

SJNIDAD

JNIDAD

UNIDAD

M2

UNIDAD

M2

UNIDAD

Programación
de Metas

1

1

2

V 0

0

1.4

3

54

1

2

0

75

75

0

Abril

Prog.

1

1

1

0

0

0

1

50

0

1

0

75

75

0

Ejec

1

1

1

0

.. °

°
1

51

. °

1

0

66.4

86.4

0

Mayo

Prog.

0

0

0

0

0

0

1

4

1

0

0

0

0

0

Ejec.

0

0

0

0

0

0

1

4

1

0

0

0

0

0

Junio

Prog.

0

... °

. 1

• °
0

14

1

0

°

1

0

0

0

0

Ejec.

0

0

1

0

0

1.4

1

0

0

1

0

0

0

0

Resultado del
Trimestre {%)

100.00

10000

100.00

10000

10000

101 85

10000

10000

115.20

115.20

Acumulado al
Trimestre (%)

50.00 %

50.00 %

50.00 %

0.00 %

0.00 %

54.55 %

46.15 %

35.80 %

90.91 %

66.67 %

42 22 %

38.40 %

38.40 %

0.00 %



'• SAN ISIDRO
FOT mAT<? St

Matriz de Programación - 2017

I97077ÍOFecha: 1

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Órgano o Unidad Orgánica SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
Responsable

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestión por procesos aprovechando las tecnologías de la información en la gestión municipal

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Programa de ecoeficiencia de recursos de la MSI

Categoría: ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META:
PRODUCTOS

0079

Preservar la calidad ambiental del distrito

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Implementación de la red de monitoreo y vigilancia de la calidad ambiental del aire y

Categoría: ASIGNACIONES PRESUPUÉSTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa

Categoría: ASIGNACIONES PRESUPUÉSTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa

Implementación de sistemas de segregación de residuos sólidos

Categoría: ASIGNACIONES PRESUPUÉSTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa

Programa de concientización ambiental para organizaciones y ciudadanía

Categoría: ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa

ruido

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META:

PRODUCTOS

REDUCCIÓN DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA META:

SEGURIDAD CIUDADANA

GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS META:

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META:

PRODUCTOS

0056

0079

0007

0079

Código

100

101

102

201

202

Actividad o Tarea POI
/^¡y

FORTALECER EL SISTEMA DE GESTIÓN AMNTAL LflCAl [Í a

REORGANIZACIÓN'' FORTALECIMIENTO DE LA GESTK» AMBIENTAL V

FORMULAR V PROPONER NORMAS, ESTUDIÓSE INSTRUMENTOS DE GESTIÓN Y PLANIFICACIÓN
AMBIENTAL

«Ütaftxes

w^í

^j^

PROMOVER LA SENSIB . Z-i ; CU 1 CIUDADANÍA AMBCNTAL /^\P*^T Y\ «Sk ?5\j g) ^Xfíff ?l

URBANOS \V»,T*?'<5tríy

Unidad de
Medida

DOCUWEN

ACCIÓN

OOCUMEN

ACTIVIDAC

INFORME 1

Programación
de Metas

3

3

3

• fifi

66

66

2

Abril

Prog

1

1

1

22

1

Ejec.

1

1

1

22

1

Mayo

Prog.

2

1

2

21

0

Ejec

2

1

2

21

0

Junio

Prog

0

1

0

23

1

Ejec.

0

1

0

23

1

Resultado del
Trimestre {%)

100.00

10000

10000

10000

10000

Acumulado al
Trimestre (%)

50.00 %

4286 %

5000 %

6468 %

4286 %



SAN ISIDRO
Matriz de Programación - 2017

Fecha: 19/07 Pag. 2 de

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Órgano o Unidad Orgánica SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE
Responsable

Código

203

204

300

301

302

303

401

402

403

500

501

502

Actividad o Tarea POI

CAPACITAR* DIFUNDIR BUENAS PRACTICAS C'LDACANAE • HE =Í^C*iSA6L CAD SOC ';

AMBIENTAL

WLEMEN-AR MEDICAS DE ECOEFICIENC *

EJECUTAR ACOONES DE WUNCWY CONIMlMBeiTM. AS COMO MEMUS OEMfTIGMaáNV

ADAPMQCMN.CMBOaJMltnOO

REALIZAR ACCIONES DE EVALUACIÓN SUPERVISIÓN y MONITOflEQ DE LA CON'AMINAC.C*.
AMBIENTAL

PROMOVER L* f,E7 -'XIONALIDAO AMBIENTAL RESPECTO AL CONOCIMIENTO DEL CAMB.O
CLIMÁTICO

ATENDER DEMAC AS AMBIENTALES Y EMITIR OPW'CN TÉCNICA POR CONTAMINACIÓN AMBIENTAL

PROMOCIÓN DE LA MINIWIZACIQN Y APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DOMIC.Li ARIOS

PROMOCIÓN DE LA MIMUIZAQON y APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS NO DOMICILIARIOS

IMPLEMENTAClON DE PROGRAMA DE FORMALIZARON DE RECICLADORES

DFL«É|||fuaNiCAC^M«enKrLAfWmaHúóNcuMameia
REUHÜOUDOB

IMPULSAR LA PROMOTOR1A AMBIENTAL COMUNITARIA PARA ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN Y

EDUCACIÓN AMBIENTAL PARA EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

PROMOVER EL RECONOCÍ MIENTO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES ¡CVEHDE Y OTROS
DIRIGIDOS ALA CIUDADANÍA] -

Indicadores

:H--

í. .

Unidad de
Medida

EVENTOS

INFORME I

OPERATIV'

OPERATIV

ACCIÓN

DOCUMEN

VIVIENDA

VIVIENDA

ENTIDAD

REGISTRC

PERSONA

PERSONA

REGISTRC

Programación
de Metas

8

1

60

60

1

120

1200

1200

6

3

600

600

0

Abril

Prog.

3

1

20

20

1

40

400

400

2

0

400

400

0

Ejec.

3

1

35

35

1

73

0

400

3

0

423

423

0

Mayo

Prog

2

0

20

20

0

40

400

400

2

0

200

200

0

Ejec

2

0

0

43

0

77

0

400

7

0

200

200

0

Junio

Prog

3

0

20

20

0

40

400

400

2

.. 3

•f°
0

0

Ejec

3

0

0

20

0

48

0

400

10

12

0

0

0

Resultado del
Trimestre (%)

10000

10000

58.33

16333

10000

16500

000

10000

33333

40000

10383

10383

Acumulado al
Trimestre (%)

4583 %

5000 %

3864 %

6727 %

5000 %

97 91 %

30.38 %

60 38 %

110.00 %

20000 %

62.30 %

62 30 %

000 %



SAN ISIDRO
Matriz de Programación - 2017

Órgano o Unidad Orgánica GERENCIA SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES
Responsable

ia: 19/07/2017 Pag. 1 de

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Mejorar seguridad con enfoque preventivo del distrito

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Sistema integral de seguridad y vigilancia

Categoría: ASIGNACIONES PRESUPUÉSTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa:

Categoría: ASIGNACIONES PRESUPUÉSTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa:

REDUCCIÓN DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA META:
SEGURIDAD CIUDADANA

REDUCCIÓN DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA META:
SEGURIDAD CIUDADANA

0002

0003

Código

0190

0191

200

201

300

301

302

400

401

500

501

Actividad o Tarea POI

MEJOHMKHTO OEL SERVICIO DE SEGURO» CHJOADANA

E3XPEDIEME TÉCNICO 3EL MEJORAMIENTO DELSERVCtOOt SEGURIDAD CIUDADANA

CMta<M*wattf*Mlto*MHMMM«M»**M*eiMftM*taM«i
hpMMCMMM

CmnHno ne aOwcaOes tina •eunann oj" es «aros oe los oí «ras suCseclores de d slfito para Ir alar
lemas de seguridad cud acara

QpvMvoi rayM» Mi • Untara Putta t » Smraqo OMo OH comno naco M racpmcKii u»
«KMuoon* con U MSI

Resoluciones emítalas por el Ministerio Publico sobre las denuncias presentadas dentó del convenio marco cor
taMSI

Reunones o& observaloric sara analizar la coyurbjia aclual Oe la inrjrjencia delictiva en el disTnto

«*— jfHHHHMI
Gestidn aaministraTiva de a Gerencia

MMMrtl>4HliMMlilWiMll*apN*M«l1«»mlMl*eHi]Mirllil̂ P

IHÉIIIII tu" de ZonM M Retuoc y Bienes de Apxla Human llana

Indicadores Unidad de
Medida

REQUERÍ*

REQUERÍ*

CONSULTA

REUNIÓN

DOCUMEN

DOCUMEN

REUNIÓN

DOCUMEN

DOCUMEN

ACCIÓN

ACCIÓN

Programación
de Metas

0

0

1

1

0

1

3

eoo

600

MNHM
1

Abril

Prcg

0

0

0

0

0

0

1

200

200

1

1

Ejec

0

0

0

0

0

0

2

345

345

0

0

Mayo

Prog.

0

0

0

0

0

0

1

200

200

0

0

Ejec

0

0

0

0

0

0

2

445

445

0

0

Junio

Prog.

0

0

1

1

0

1

1

200

200

0

0

Ejec.

0

0

1

1

0

1

1

385

385

0

0

Resultado del
Trimestre (%)

100.00

10000

10000

16667

19583

19583

0.00

000

Acumulado al
Trimestre (%)

100-00 %

10000 %

50.00 %

7500 %

000 %

10000 %

18333 %

104.83 %

10483 %

000 %

000 %



SAN ISIDRO

Matriz de Programación - 2017

Fecha: 19/0 Pag. 1 de 1

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Órgano o Unidad Orgánica SUBGERENCIA DE SERENAZGO
Responsable

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Mejorar seguridad con enfoque preventivo del distrito

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Sistema integral de seguridad y vigilancia

Categoría: ASIGNACIONES PRESUPUÉSTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: REDUCCIÓN DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA META: 0002
SEGURIDAD CIUDADANA

Código

100

101

200

201

202

300

301

400

401

402

500

501

Actividad o Tarea POI

REPORTES 06 CMOS DB. CBOVO OECOHTRIX E* *POH> Al PERSONAL OT3m»PE
SERENUGO

Repones w Î HJS aeterJMos por el Cénit ae Ccrrrj e interveroo- :¡. < sersc.ri * Serensigc y "N^

OPERATIVOS NIEGHMXK BffflE SERENAZBOS «CMOS DENTRO DEL COWBWMIMQPIOI 8M
FRGNTBUS

Flsr Reso anaa - Serenos oe Parques

;- ar !*-»«•• • Seteno! EroitMrtC!

PAretlOAJEOPEWTITOHEAUZAIWeNELDISTRro

-arru.iaie Operando en «Meciesen ^w sector ae resporsaDi.icar] w ei achilo

CONTROL OE SEQUmW) EN US VWDB. SECFCR S

EietLOdi (W Programa Oe Control de Seguwaa en vías óei sed» S

Campañas Oe sen&irwuaoCn prewrbva ^ rJouasiva de Seguroad Ciudadana con el fin ae reducir la incidenca
awictva Oe rjstrrio

aESnQNMMWSTMTrVA

Gsitico aommalratva oe a SuBgerenoa

600 | MEjatOaDtPCtiODESUSHJHOOlta

601 Ge$toiai curso; a< r'y- 'tjf'""]' para bmdvle ccnooinwlo Ouranle su serxoo y proceba en cada

Indicadores
Unidad de

Medida

CASOS

CASOS

OPERATIV

ACCIÓN

ACCIÓN

KILOMETR

KILOMETR

ACCIÓN

ACCIÓN

CAMPAÑA

DOCUMEN

DOCUMEN

CURSO

CURSO

Programación
de Metas

18000

18000

160

210

60

9000

9000

150

150

1

600

600

3

3

Abril

Prog.

6000

6000

60

70

20

3000

3000

50

50

0

200

200

1

1

Ejec

6999

6999

63

72

0

7550

7550

58

58

0

205

205

1

1

Mayo

Prog.

6000

6000

60

70

20

3000

3000

50

50

0

200

200

1

1

Ejec

8166

8166

36

70

0

6893

6893

60

60

0

200

200

1

1

Junio

Prog

6000

6000

60

70

20

3000

3000

50

50

1

200

200

1

1

Ejec.

8126

8126

68

75

0

5094

5094

60

60

1

211

211

1

1

Resultado del
Trimestre (%)

12939

12939

104.44

10333

000

21708

21708

118.67

11867

10000

102.67

10267

100.00

10000

Acumulado al
Trimestre (%)

63.44 %

6344 %

50.89 %

51 67 %

000 %

109.01 %

10901 %

59.00 %

5900 %

5000 %

51.92 %

51 92 %

100.00 %

10000 %



SAN ISIDRO
Matriz de Programación - 2017

Fecha: 04/08/2017 Pag. 1 de 2

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Órgano o Unidad Orgánica SUBGERENCIA DE TRANSITO
Responsable

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Impulsar la movilidad sostenible buscando la integración ¡nterdistrita del transporte público masivo y no motorizado

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Centro de control de semaforización

Categoría: ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META: 0067
PRODUCTOS

Fortalecimiento de la seguridad y educación vial

Categoría: ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META:
PRODUCTOS

Sistema integral de seguridad y vigilancia

Categoría: ASIGNACIONES PRESUPUÉSTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: ACCIONES CENTRALES META:

0067

0067

Código

100

101

200

201

300

301

400

401

402

500

501

502

503

Actividad o Tarea POI

DENUNCIA CIUDADANA DE OPERATIVO DE TRANSITO POR INFRACCIONES AL RNT

Ow ral vos safa detectar venales QLS i-frrcen e. RI.T

OPERATIVOS DE CONTROL DE TRANSITO PA«A LA ERRADICACIÓN DE LA «FORMAUOW EN EL USO
DCLASvlAS

ds-itficar red arte ooerirws asíorasco- taicr afluencia 08 proWemas te tránsito er el dislrlo

PROGRAMA CALLES UBRES PLAN CREPÚSCULO

P'og'arra Cales ubres FIS' C'eDiiSa-1;

j

COXTROL EN RELACIÓN A VEHfcULOS MAL ESTACIONADOS (ORO. 42HKQ ¿é

íf[s'a
Operativos sr recuperaron de espacios públicos con apoyo de fiscalización en relación a .a ortenanza 42tmsis

\
Realizar camoaf as de sersibiiizacióii en cumplimiento de Recámenlo Nacional oe Transito, segundad vía y ^

OBSERVATORIO DE TRANSTO

Observatorio de transito / I

Conlrol de vetucukjs menores (Ordenanza 4 14-MSI) /M^A^S '"rfc\i de venculos rnae^iacionaOos (Ordenaría 439] jj vFtQMt 1

Indicadores

-""̂
*'

i'"¿i
*f

<w

L

1^P

Unidad de
Medida

OPERATIVA

ACCIÓN

ACCIÓN

ACCIÓN

OPERATIV'

OPERATIV

topERATIV
T

^NSPECCIC

ACCIÓN

REUNIÓN

REUNIÓN

OPERATIV

OPERATIV

Programación
de Metas

60

1800

120

120

60

60

114

12

6

2

2

15

60

Abril

Prog.

20

600

40

40

20

20

38

4

2

1

1

5

20

Ejec

20

615

40

62

20

23

38

4

3

1

2

7

24

Mayo

Prog

20

600

40

40

20

20

38

4

2

0

0

5

20

Ejec.

20

444

40

62

20

22

36

5

3

0

0

. 8
24

Junio

Prog.

20

600

40

40

20

20

38

4

2

•Íf-1

1

5

20

Ejec.

20

471

40

70

20

22

38

6

4

1

2

g

26

Resultado del
Trimestre (%)

100.00

8500

100.00

161 67

100.00

111 67

100.00

12500

16667

100.00

20000

16000

123.33

Acumulado al
Trimestre (%}

50.00 %

50 33 %

62.08 %

77 50 %

51.67 %

70.42 %

50.00 %

56.25 %

75.00 %

66.67 %

100.00 %

6833 %

57.50 %



IUNICBBÍAD D!
SAN ISIDRO

Matriz de Programación - 2017

la: 04/08/2017

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Órgano o Unidad Orgánica SUBGERENCIA DE TRANSITO
Responsable

Código

504

505

506

600

601

700

701

Actividad o Tarea POI

Piar pMo 'Ola veta»'

Piar piolo 'Can Revérsele'

Aun ic mecano) i «oros (remolque y pases de comerle]

GESTIÓHADUMUrVTIVA

Gestor adroinslratra de aSutgeiencia

CmtfM DE aENMLJZACKM SONÉ a HEGUWENTO HAClONAL DE TMNSITQVDEMtó NORMAS
HUHON1H

i nierr ámenlo y Iraslaec ce «eiiojos al oeocsK municipal

Indicadores Unidad de
Medida

ACCIÓN

ACCIÓN

ACCIÓN

DOCUMEN

DOCUMEN

ACCIÓN

ACCIÓN

Programación
de Metas

240

60

600

300

300

1

15

Abril

Prog

80

20

200

100

100

0

5

Ejec

80

22

263

100

100

0

1000

Mayo

Prog.

80

20

200

Ejec

82

22

183

Junio

Prog.

80

20

200

ioo| ioo| 100

100

1

5

100

1

1000

100

0

5

Ejec.

88

22

192

100

100

0

1000

Resultado del
Trimestre (%)

10417

11000

10633

100.00

10000

10000

20,000 00

Acumulado al
Trimestre {%)

51 46 %

54 17 %

5321 %

67.75 %

6775 %

100.00 %

15.000.00 %



SAN ISIDRO

Matriz de Programación - 2017

Órgano o Unidad Orgánica SUBGERENCIA DE GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL
Responsable

Fecha: 1W07720' Pag.1

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Incrementar la calidad y cantidad de los servicios culturales, sociales, deportivos y de salud

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Concientización ciudadana sobre prevención ante desastres

Categoría: ASIGNACIONES PRESUPUÉSTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa:

Mejorar seguridad con enfoque preventivo del distrito

REDUCCIÓN DE VULNERABILIDAD Y ATENCIÓN DE
EMERGENCIAS POR DESASTRES

META: 0010

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Acondicionamiento del territorio ante el riesgo de desastres

Categoría: ASIGNACIONES PRESUPUÉSTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa:

Categoría: ASIGNACIONES PRESUPUÉSTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa:

Concientización ciudadana sobre prevención ante desastres

Categoría: ASIGNACIONES PRESUPUÉSTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa:

Sistema integral de seguridad y vigilancia

Categoría: ASIGNACIONES PRESUPUÉSTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa:

Categoría: ASIGNACIONES PRESUPUÉSTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa:

REDUCCIÓN DE VULNERABILIDAD Y ATENCIÓN DE

EMERGENCIAS POR DESASTRES

REDUCCIÓN DE VULNERABILIDAD Y ATENCIÓN DE
EMERGENCIAS POR DESASTRES

REDUCCIÓN DE VULNERABILIDAD Y ATENCIÓN DE
EMERGENCIAS POR DESASTRES

REDUCCIÓN DE VULNERABILIDAD Y ATENCIÓN DE
EMERGENCIAS POR DESASTRES

REDUCCIÓN DE VULNERABILIDAD Y ATENCIÓN DE
EMERGENCIAS POR DESASTRES

META:

META:

META:

META:

META:

0009

0011

0007

0006

0008

Código

100

'01

102

103

104

Actividad o Tarea POI

ADMHtETRADO

Indicadores

CERTif CADOS GE USE BÁSICAS EN PLAZO * A 1! DÍAS DE LEY _--""T~»Xi

RESauCIONESDEIMPTOCEDenClAENPLAZO < A I20LASDE LEV fcj flÍjL ¡Wí

CERTIFlCAOOSftSEDETALLEENPLAZO < A 30 DÍAS DE LEY ^&(Z~\]Jff/

N$£fte!£rí/'
RESauCIONESDEIMPROCEDENCIADEDETALLEENPLAZO 'A300U8DELEY 1S

f

Unidad de
Medida

PORCENT/

PORCENT/

PORCENT/
.tf

PORQÉjp/

(*=. ,
PORteffev

Programación
de Metas

25

25

25

ClJ \̂p&t* -é\
ífeía %\ ?1
&y/$fo

Abril

Prog. Ejec.

5 I 5

5

5

5

10

5

5

5

10

Mayo

Prog

10

10

10

10

10

Ejec

10

10

10

10

10

Junio

Prog Ejec.

io| 10

10

10

10

10

10

10

10

10

Resultado det
Trimestre (%)

100.00

10000

10000

10000

10000

Acumulado al
Trimestre (%)

40.00 %

4000 %

4000 %

4000 %

40.00 %



UNIíHHAD Di

SAN ISIDRO

Matriz de Programación - 2017

Fecha: 19/07/2017 Pag, 2 de 3

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Órgano o Unidad Orgánica SUBGERENCIA DE GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

Responsable

Código

105

106

200

201

202

203

204

300

301

302

303

Actividad o Tarea POI

ATENCIÓN OPORTUNA DE LOS PROCEDIMIENTOS VINCULADOS A LA SUBGERENCl A DE L CENCÍAS 1

AUTORIZACIONES

ATENDER LOS EXPEDIENTES DE LIC FUN EX ANTE SEGÚN PLAZO ESTABLECIDO EN EL TUPA

ACC)OW8DE«RplClONIWWOaMHURNIVB. OCRC980 BtB. OffFNTO, «RFCAft
CGNOKXMEIBIMBUMDW

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD MEDIANTE VISITAS INOPINADAS A ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES

VERIFICAR CONDICIONES DE SEGURIDAD MEDIANTE VISITAS INOPINADAS AEDIFICIOS

U U LTI FAMILIARES

VERIFICAR CONDICIONES DE SEGURIDAD A LOCALES DE EDUCACIÓN

VERIFICAR LASCODICIONE5 DE SEGURIDAD DE ESTABLECIMIENTOS DE CAMPAÑA NAVIDEÑA

FftOKMBlLAICAJZAaÚM KCONeMCGWWTnuCOESFttUUSYnmMUME

PROPUESTAS DE CONVENIO

EJECUCIÓN DEL CONVENIO ENTRE LA MSI V EL CGBVP

CAPAC:TACIONYMONITOREOOE LAS INSPECCIONES TÉCNICAS EN EL MARCO DEL CONVENIO

ESPECIFICO ENTRE LA MSI Y EL IFC

I irCMHaCMYCMB4TAaúNTeCMU

401

402

403

404

405

500

501

502

503

600

601

602

BRINDAR UNA MEJOR ATENCIÓN AL VECINO YVO ADMINISTRADO

MINIMI!AR EL TIEMPO DE ESPERA EN LA ATENCIÓN DE PLATAFORMA

MEJORAR EL POTENCIAL DEL PERSONAL DE LA SUBGERENCIAATRAVESDE CAPACITACIONES

INTERNAS

BRINDAR LOS CONOCIMEITOS NECESARIOS AL PERSONAL SOBRE LA NORMATIVA VIGENTE

EVALUAR AL PERSONAL SOBRE LA NORMATIVA VIGENTE .

ocs«moreNowTOAEsnw6»aYoreww*í̂  (|

PROMOVER E IMPULSAR ACCIONES DE LA GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES " tA OPERATIV1DAD

DEL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA

ELABORACIÓN DE INSTRUMENTOS PARA LA GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES

ENTREGA ADECUADA V OPORTUNA DE BIENES DE AYUDA HUMANITARIA A LA POBLACIÓN
OAMNIt CADA Y AFECTADA

fmtwwmoKWHxxQ&HwtwKiAnetM&rremfi NESGO DE
DESASTRES -<5j

DESARROL.Q DE CAPACITACIONES «K

IWPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE ALERTA TEMPRANA \V3> ̂

Indicadores

w

~'£w ..
' -P1*-"

•

ff^
% yp
<¿jL^

s\

8* 1
'

Unidad de

Medida

PORCENT/

PORCENT/

INSPECCIC

INSPECCIC

INSPECCIC

INSPECCIC

INSPECCIC

PROPUES"

PROPUES"

DOCUMEN

INFORME

ENCUESTA

ENCUEST/

INFORME

PORCENT/

PORCENT/

FORMATO

2
"

ORME

ORME

DOCUMEN

INFORME

EVENTO

EVENTO

INFORME

Programación

de Metas

25

25

90

90

10

0

0

0

0

3

1

IHBRIPi

75

50

100

100

1

3

3

1

0

3

6

1

Abril

Prog.

5

5

30

30

2

0

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

1

1

0

0

1

2

1

Ejec

5

5

0

40

4

0

0

0

0

1

0

i»
0

0

0

0

0

1

1
0

0

1

8

1

Mayo

Prog

10

10

30

30

4

0

0

0

0

1

1

Ejec.

10

10

0

38

4

0

0

0

0

1

0

°w °I ̂ ^

0

0

0

0

0

1

1

0

0

1

2

0

D

0

0

0

0

1

1

0

0

1

30

0

Junio

Prog.

10

10

30

30

4

0

0

0

0

1

0

75

75

50

100

100

1

1

1

1

0

1

2

0

Ejec.

10

10

0

32

4

0

0

0

0

1

0

76.7

76.7

100

100

100

1

1

1

1

0

1

13

0

Resultado del

Trimestre (%)

10000

10000

0.00

122.22

12000

100.00

000

102.27

10227

20000

100.00

10000

100.00

100.00

10000

10000

100.00

85000

100.00

Acumulado al

Trimestre (%)

4000 %

4000 %

0.00 %

60.61 %

2400 %

10238 %

000 %

0.00 %

0.00 %

50 00 %

000 %

50.93 %

50.90 %

100.00 %

50.00 %

50.00 %

5000 %

33.33 %

3333 %

50.00 %

50.00 %

50.00 %

237 50 %

3333 %



SAN ISIDRO
FOT M

Matriz de Programación - 2017

Fecha: 19707/2017 Pag. 3 deT

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Órgano o Unidad Orgánica SUBGERENCIA DE GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL
Responsable

Código

700

701

702

703

800

801

802

Actividad o Tarea POI

ADMINISTRAR INFORMACIÓN DE PB.K3WS, EMERGENCIAS Y DESASTRES PARA U» OPORTUNA TOA»
X DECISIONES DE LAS AUTORIDADES EN GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES

,WEMEMAC-C»i Y OPERACIÓN DEL COE

ADMiMS'RACION DÉLA INFORMACIÓN PROCESADA POR LOS MÓDULOS DEL CENTRO DE
OPERACIONES DE EMERGENCIA

DESARROLLO DE INSTRUMENTOS DE GESTIÓN PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE
OPERACIONES DE EMERGENCIA

.MPIASAf? LA ORGANIZACIÓN PARA LA PREPARACIÓN V RESPUESTA DE LA POBLACIÓN ANTE
SrniACWNESOE EMERGENCIAS Y DESASTRES

CONFORMA: c*. MPLEVEMAOO. y DESARROLLO DE BRIGADAS

ENTRENAMIENTO OPERAT ifO DE LAS BRIGADAS V POBLACIÓN

900 I £V*LUWUCAPACOADDERESPUEST*MLASAUTORIOAOES PCWAGC* ENTIDADES PUBUCAS
| PWVAOAS ANTE UNA SITUACIÓN DE EMERGENCIA

901

1000

1001

DESARROUO DE CAMPANAS SIMtLAC'QSES v SIMULACROS

ADMINISTRACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE WTS PARA LA ASISTENCIA FPBTTE A EftCHQEMCUB Y
OEIACTRES2010

ADMINISTRACIÓN Y ALMACENAMIENTO DE KITS PARALA ASISTENCIA ANTE EMERGENCIAS

/-\s

Unidad de
Medida

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

EVENTO

EVENTO

EVENTO

DOCUMEN

DCCUMEN

Programación
de Metas

3

3

3

1

3

3

2

1

1

340

340

Abril

Prog.

1

1

1

0

1

1

1

0

0

100

100

Ejec

1

1

1

0

1

1

1

6

6

°
0

Mayo

Prog

1

1

1

0

1

1

0

1

1

160

150

Ejec

1

1

1

0

1

1

0

1

1

0

0

Junio

Prog

1

1

1

1

1

1

1

0

0

90

90

Ejec.

1

1

1

1

1

1

1

0

0

0

0

Resultado del
Trimestre (%)

10000

10000

10000

10000

10000

10000

10C DC

70000

70000

0.00

000

Acumulado al
Trimestre (%)

3333 %

3333 %

3333 %

5000 %

25.00 %

5000 %

3333 %

233 33 %

266.67 %

0.00 %

000 %



SAN ISIDRO

Matriz de Programación - 2017

Fecha: 19/07/2017 Pag.

Usuario: ÁNGEL ORDOÑE2 URIBE

Órgano o Unidad Orgánica SUBGERENCIA DE FISCALIZACIÓN

Responsable

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Mejorar seguridad con enfoque preventivo del distrito

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Sistema integral de segundad y vigilancia

Categoría: ASIGNACIONES PRESUPUÉSTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: REDUCCIÓN DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA META' 0070

SEGURIDAD CIUDADANA

Código

100

- . -

102

Actividad o Tarea POI

RESOLVER RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Hmnoi « reccnsderacxr

E:K>«* nforme teatro ega MI recurso « aoeaoor

200 I D*FONERLAARKy£ie«DEÍA«K«»AOWMISTMT^

201

202

300

301

302

400

401

500

501

600

601

RatObOfr ae sanción airéela

E ipeo' resonaras de saneen que oanven de as noHcaoones preventivas impuesta:

POTENCIAR LA CAPACIDAD DEL TALENTO HUMANO RESPECTO A LA EKQAUZAClGN V APUCACiON
DE LAS NCRWAS V DISPOSICIONES MUNICIPALES

Piogfamai cu'sos Qe capacilación ertemos para iroíia la piaclica tte tumos «alores

CapsoBcor 9 persea -npecio a a namatMac municipal «igenle

FORTAl£C£R V MEJORAR EL CONTROL Y FISCALIZACIÓN DE LAS Q4SF06OOKES MJMCFALES

Programar ciarlas intonra'nas df^iías a los vecinos y acooneMe sensiMizaoü'i

EJECUTAR COBRANZA COACTIVA DE LAS DEUDAS NO TRIBUTARIAS

EvauaQC"- ae o^rpnnn*1*! Te ts reqmslDS

GESTIÓN ADMINISTRATIVA ^*—A

/ir$jl&\i MmnrKatrva 0* a SuDgensnoa /# ^*» / rf\* Mil ll

Indicadores

mm

\
íá_\10®

Unidad de

Medida

RESO.UCI

RESOLUCI

INFORME

RESOLUCI

RESOLUCI

RESOLUCI

ACCIÓN

CAPACITA!

CAPACITA!

CHARLA

CHARLA

RESOLUCI

RESOLUCI

-OOCUMEN

DOCÍIMEN

Programación

de Metas

150

150

150

114

114

120

3

1

3

3

3

750

750

600

600

Abril

Prog

50

50

50

38

38

40

1

0

1

1

1

250

250

200

200

Ejec

9

9

12

1152

1152

40

1

0

1

1

1

0

0

311

311

Mayo

Prog

50

50

50

36

38

40

1

0

1

1

1

250

250

200

200

Ejec

138

139

28

1377

1377

40

1

C

1

1

1

3

3

645

645

Junio

Prog

50

50

50

38

38

40

1

1

1

1

1

250

250

200

200

Ejec

13

13

44

1453

1453

40

1

1

1

1

1

103

103

437

437

Resultado del

Trimestre (%)

107.33

107.33

5600

3,49298

3.492 98

10000

10000

10000

10000

10000

10000

14.13

14 13

23217

23217

Acumulado al

Trimestre (%)

51.19 %

51 19 %

3797 %

1,50384 %

1,50384 %

58 13 %

50.00 %

5000 %

5000 %

5000 %

4444 %

2853 %

2853 %

316.67 %

31667 %



SAN ISIDRO
Matriz de Programación - 2017

Órgano o Unidad Orgánica EQUIPO FUNCIONAL DE INSPECCIONES Y CONTROL
Responsable

raroraoFecha: 19/07/2017 Pag. 1 de 1

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZURI8E

Código

100

101

200

20'

300

301

302

400

401

500

501

Actividad o Tarea POI

INICIAR EL PROCEDNIENTO SANCIONADOS ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
MUNICIPALES

,,0̂ :0™ ,̂

EJECUCIÓN DE HEDIDAS COMPLEMENTARIAS

E-ECUCiON JE MECIDAS CGy PL£UEN~ ARIAS

FISC*JZAOONYCCHTRaí̂ CU«UiKmOD£LASN<M^

INSPECCIONES FARÍ VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO CE LA NORMATIVO AU VIGENTE

EJECUCIÓN DE OPERATIVOS

fORTMHBt Y «JOMRB.OOWNDI V SBMBUZAOON

CAMPANA DE SENSBLIZACIÓN

GESTIÓN ADMINISTRATIVA

DOCUMENTOS GESTEADOS DEL EQUIPO FUNCIONAL

Indicadores Unidad de
Medida

PAPELETA

DOCUMEN

ACTA

ACTA

INSPECCK

ACTA

ACTA

CAMPARA

CAMPAÑA

DOCUMEN

DOCUMEN

Programación
de Metas

270

270

75

75

2430

2400

30

3

3

600

600

Abril

Prog

90

90

25

25

810

800

10

1

1

200

200

Ejec.

131

131

25

1058

1846

1846

46

1

1

200

200

Mayo

Prog.

90

90

25

25

810

800

10

1

1

200

200

Ejec.

165

165

25

1254

2031

2031

37

1

1

200

200

Junio

Prog.

90

90

25

25

810

800

10

1

1

200

200

Ejec.

147

147

25

1131

1940

1940

52

1

1

200

200

Resultado del
Trimestre (%)

164.07

16407

100.00

4 590 67

239.38

24238

45000

100.00

10000

100.00

100.00

Acumulado al
Trimestre (%)

69.62 %

6724 %

636.90 %

1,79828 %

118.56 %

12000 %

19043 %

90.00 %

7000 %

50.96 %

50.96 %



SAN ISIDRO
Matriz de Programación - 2017

:ha: " Tia^OIT" Pag.

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Órgano o Unidad Orgánica GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
Responsable

PEÍ- OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Mejorar la calidad de la atención a la ciudadanía

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Sistema integral de seguridad y vigilancia

Categoría- ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa' ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META'
PRODUCTOS

0050

Código

100

101

102

200

201

0230

0231

Actividad o Tarea POI

GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

DCCbMENTOSEMIT'DCE PARA ,_A CORRE C'l ADMMSTRAClQN DE LA GE RENCiA V UNIDADES A

CARGC

FCRMbLAC.Od DE PROVECTOS DE INI/ERSIÚt. PARÍ EL DESARROLLO HUMANO V SOCIAL DEL

DISTRITO

PROMOCIÓN i FORTALECIMIENTO D£ LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

SUPERVISIÓN V ADMIN STRAClON DEL PROGRAMA DE COMPLtMENTAdON ALIMENTARIA PANTBC

CREACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LOS RESIDENTES DEL SECTOR 3, DISTRITO Oí SAN ISIDRO

ADOUISIC'CN DEL INMUEBLE PARA LA CREACIÓN DE SERVÓOS SOCIALES PARA LOE RESIDENTES

DEL SECTOR 3 DISTRITO DE SAN ISIDRO

Indicadores Unidad de
Medida

INFORME

DOCUMEN

INFORME

INFORME

BENEFICIA

ACCIÓN

ACCIÓN

Programación
de Metas

1

240

1

3

15

1

1

Abril

Prog

0

80

0

1

5

0

0

Ejec.

0

129

0

1

0

0

0

Mayo

Prog

0

80

0

1

5

1

i

Ejec.

0

190

0

1

0

0

0

Junio

Prog Ejec.

,| 0

80

1

1

5

0

0

181

1

1

3

0

0

Resultado del
Trimestre (%)

0.00

208.33

100.00

100.00

2000

0.00

0.00

Acumulado al
Trimestre (%)

0.00 %

7361 %

5000 %

50.00 %

38 33 %

0.00 %

000 %



SAN ISIDRO

Matriz de Programación - 2017

Órgano o Unidad Orgánica EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD

Responsable

la: 19/07/2017 Pag. 1 de

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Incrementar la calidad y cantidad de los servicios culturales, sociales, deportivos y de salud

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Fomento de actividades sociales para vecinos de San Isidro

Categoría: ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO

Categoría: ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO

Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN

PRODUCTOS

Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN

PRODUCTOS

Categoría: ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN

PRODUCTOS

META:

META:

META:

Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META:

PRODUCTOS

Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN
PRODUCTOS

Categoría: ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO

Categoría: ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO

Implementación del centro de servicios sociales básicos

Categoría- ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN
PRODUCTOS

Servicios de prevención y promoción de la salud para ciudadanía

Categoría- ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN
PRODUCTOS

Servicios de promoción y prevención de la alimentación saludable en hogares y establecimientos

Categoría- ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN
PRODUCTOS

META;

META:

META;

EN META:

0051

0057

0068

0081

0048

0052

0050

Código

100

'Oí

•02

200

Actividad o Tarea POI

ASISTENCIA* VECHÚ CE SW «ORO

Indicadores

SUPERVISIÓN * ADM S STRACIÓN DE TALLERES Y SERVICIOS EN LOSCENTROS DE ENCUENTRO X\tíS& PfjtX
/ECm ffir Vy'T^X

PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES RECREATIVAS PARA LOS VECINOS DEL DISTRITO [EVENTOS Pt&g \&t&tíj &
VISITAS OTROS) 1 y wffijB ¿

BRMMKAMrBICttSOCHL VU*f»E/?>''X

Unidad de

Medida

INFORME

PARTICIPA

PARTIQ/PA
/

CASOl •"'

Programación

de Metas

3

<^P<590

tTv%
b*A9

Abril

Prog

1

530

120

15

Ejec.

5

965

134

15

Mayo

Prog.

1

530

120

15

Ejec

4

993

321

23

Junio

Prog.

1

530

120

15

Ejec

4

975

217

20

Resultado del

Trimestre (%)

433.33

18447

18667

148.89

Acumulado al

Trimestre (%)

225.00 %

11271 %

111 00 %

64.44 %



§3] SAN ISIDRO
Matriz de Programación - 2017

la: 19/07ÍZ017 Pag. 2 de

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZURIBE

Órgano o Unidad Orgánica EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD
Responsable

Código

201

202

203

204

205

300

301

302

400

401

402

403

404

405

406

500

501

502

503

504

505

Actividad o Tarea POI

ACCIONES REALIZADAS PARA LA AYUDA SOCIAL COMUNITARIA

ADMINISTRACIÓN DE LA UNIDAD LOCAL OE EMPADRONAMIENTO

COMENTO Y PROMOCIÓN DE LOS JÓVENES RESIDENTES Y FLOTANTES EN EL DISTRITO

ADMINISTRACIÓN 06 LOE SERVICIOS EN LA CUNA JARDÍN MUNICIPAL

SUPERVISIÓN Y ADMINISTRACIÓN DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE

ArenON ALMKmcNASOM Bwnww

FOMENTO DE TALLERES OCUPACIONALES Y PRODUCTIVOS PARA PERSONAS CON OISCAPACIDAD

FOMENTO DE ACTIVIDADES Y EVENTOS CON PERSONAS CON aiSCAPACIOAD FAMILIA Y COMUNIDAD

•MMA1BK*MMM>KSM1JD

FOMENTO Y PROMOCIÓN DE LAS CAMPAÑAS Y JORNADAS DE SALUD

BRINDAR CONSULTAS MEDICAS EN CONSULTORIO Y A DOMICILIO

CERTIFICAR LA SALUD E HIGIENE DEL PORTADOR DEL CARNÉ DE SANIDAD

BRINDAR ATENCIÓN DE SALUD FAMILIAR PRENUPCIAL

OFRECER ATENCIÓN OPORTUNA DE PROCEDIMIENTOS OE ENFERMERÍA

BRINDAR ATENCKJN PSICCtOGICA Y NUTRICIOKAL A LA COMUNIDAD

nBM

SUPERVISIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD ALIMENTARIA

X

FOMENTO DE LASALUO ALIMENTARIA ATRAVESOE EVENTOS [^

PREVENCIÓN Y SUPERVISIÓN DE AGUA EN EL DISTRITO \¿-

SUPERVISIÓN Y ADMINISTRACIÓN DEL LABORATORIO MSI

MEJORA OE LA INOCUIDAD AGROAL'MENTARIA

Indicadores

f

Q|

^ v "

•$"

í

1 .xtSSDW"?'

601

602

SUPERVISIÓN Y ADMINISTRAC ÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD ANIMAL fáf ¡35'

£? fQft

i

fe

1^
*J ,

* ,*"•

&>

3&&
P BffiBJ / oí

FOMENTO DE LA TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS A TRAVÉS DE CAMPAÑAS Y Effilg^ vdíyA,,?/
I/ETERINARIOS V&?b "*. */

Unidad de
Medida

ACCIÓN

ATENCIÓN

BENEFICIA

ALUMNO

BENEFICIA

INFORME

ATENCIÓN

PARTICIPA

INFORME

BENEFICIA

CONSULT/

CARNET

BENEFICIA

ATENCIÓN

CONSULTA

INFORME

INSPECCIC

•EVENTO

¿RCCION

ENSAYOS

INFORME

INFORME

ATENCIÓN

ACTIVIDAC

Programación
de Metas

2

30

90

255

2223

3

900

600

3

500

240

4500

160

150

330

• 3
564

0

18

150

1

3

900

6

Abril

Prog

0

10

30

85

741

1

300

200

1

150

80

1500

60

50

110

1

120

0

18

50

0

1

300

2

Ejec

0

24

104

85

765

1

452

449

1

150

78

1851

56

169

233

1

155

0

18

335

0

1

614

. 2

Mayo

Prog.

1

10

30

85

741

1

300

200

1

150

80

1500

60

50

110

1

129

0

0

50

0

1

300

2

Ejec

1

27

57

85

765

1

591

340

1

519

69

1679

48

206

231

1

128

0

0

647

0

1

675

2

Junio

Prog.

1

10

30

85

741

1

300

200

1

200

80

1500

40

50

110

1

315

0

0

50

1

1

300

2

Ejec.

1

25

15

85

765

1

547

501

1

259

69

1377

48

90

200

1

215

0

0

435

1

1

663

2

Resultado del
Trimestre (%)

10000

25333

19556

10000

10324

100.00

17667

21500

100.00

18560

9000

10904

9500

31000

201 21

100.00

8830

10000

94467

10000

100.00

21689

100.00

Acumulado al
Trimestre (%)

3333 %

110.71 %

102.22 %

4000 %

51 44 %

50.00 %

9767 %

8467 %

50.00 %

7805 %

5780 %

5824 %

5353 %

10700 %

121 67 %

50.00 %

5200 %

000 %

81 25 %

345 17 %

5000 %

50.00 %

11268 %

5000 %



cha: 19^772017
SAN ISIDRO

>ag. 3 de

Matriz de Programación - 2017 Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZURIBE

Órgano o Unidad Orgánica EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD
Responsable

Código

700

701

800

801

900

901

1000

1001

Actividad o Tarea POI

OEFENSOfllA MUNICIPAL OB. NIÑO V El ADOLESCENTE

SUPERVISA Y ADM.f, S^RACION DE LA DEMUNA

PROGRAMA Oí VA» OE LECHE

ADM MSWCION DE LOS ALIMENTOS DEL PVL

GESTIÓN AOMWSTRATiVA Da EQUIPO FUNCKJWl DE *ENESTAR Y SALUD

OOCJMESTAClON GEET ONAOA DEL EQUIPO FUNCIONAL

PROGRAMA SAN ISOHO EMPRENDEDOR

CAPACITACIÓN OECOMERCANTESEN VÍA PU8JCA

-^ i n-^

Indicadores
Unidad de
Medida

INFORME

ATENCIÓN

INFORME

RACIÓN

ACCIÓN

DOCUMEN

BENÉFICA

TALLER

Programación
de Metas

3

75

3

68172

1

240

170

36

Abhl

Prog.

1

25

1

22971

0

80

60

8

Ejec

1

52

1

23715

0

0

0

0

Mayo

Prog.

1

25

1

22971

0

30

60

14

Ejec

1

48

1

23715

0

0

107

14

Junio

Prog.

1

25

1

22230

1

80

50

14

Ejec

1

54

1

22950

0

0

107

14

Resultado del
Trimestre (%)

10000

20533

100.00

10324

0.00

000

12588

7778

Acumulado al
Trimestre (%)

50 00 %

111 70 %

50.00 %

51 17 %

0.00 %

469 %

57 84 %

33.33 %



SAN ISIDRO
19707720'

Matriz de Programación - 2017

HicRa: 19/07/2017 Tag. 1 oe

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Órgano o Unidad Orgánica EQUIPO FUNCIONAL DE DEPORTES
Responsable

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Incrementar la calidad y cantidad de los servicios culturales, sociales, deportivos y de salud

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Servicios deportivos y recreativos municipales para la ciudadanía

Categoría' ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META;
PRODUCTOS

0082

Código

1000

1001

1002

1003

Actividad o Tarea POI

SUPERVISIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA EN EL DtSTRITO

SUPERVISIÓN V ADMINISTRACIÓN DEL GIMNASIO MUNICIPAL

SUPERVISIÓN Y ADMINISTRACIÓN DEL NUEVO GIMNASIO MUNICIPAL (Plaza 31)

SUPERVISIÓN ¥ PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES DEPORTfVAS

2000 I SUPBÍVlS^YADMIHISrWClONMESCUflASDePORTIVAS

2001 ESCUELAS DEPORTIVAS ORIENTADAS A LA MASTICACIÓN

Indicadores Unidad de
Medida

EVENTO D

USUARIOS

USUARIOS

TALLER

INFORME

BENEFICIA

Programación
de Metas

2

1700

300

12

1

480

Abril

Prog.

0

500

100

4

0

160

Ejec

4

843

172

6

0

160

Mayo

Prog.

1

600

100

4

0

160

Ejec.

1

987

234

6

0

248

Junio

Prog.

1

600

100

4

1

160

Ejec.

3

869

347

6

1

279

Resultado del
Trimestre {%)

400.00

158.76

251 00

15000

100.00

143.13

Acumulado al
Trimestre (%)

316.67 %

62.71 %

62 75 %

7500 %

25.00 %

71 69 %



SAN ISIDRO

Matriz de Programación - 2017

la: 04/08/2017 Pag. 1 de

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZURIBE

Órgano o Unidad Orgánica SUBGERENCIA DE PARTICIPACIÓN VECINAL

Responsable

PEÍ - OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar una cultura de orientación a resultados en la gestión municipal

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Elaboración y aplicación de encuesta de satisfacción ciudadana

Categoría: ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META:

PRODUCTOS
0076

Mejorar la calidad de la atención a la ciudadanía

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de información para los servicios municipales

Categoría: ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META:

PRODUCTOS

0076

Código

1000

1001

1002

1003

1004

Actividad o Tarea POI

ACERCAM£NTODESBMCIOt HUNCnUS AL VEONO.

REUNIONES DE TRABADO CON LAS JUNTAS VECINALES

RECORRIDOS DE CAMPO CON PERSONAL OPERATIVO DE LAS DEMÁS GERENCIAS

ATENCIÓN í VECINOS DE MANERA PERSONALIZADA

CHARLAS DE CAPiC TAC ÓN VECINAL

2000 I QBOniiCiQNKEVMioeHcarRQBiMMruHfiNnwiABUENA VECINDAD

1 A

2001

2002

3000

3001

3002

3003

3004

EVENTOSDE DIALOGO ENTRE EL VECINO V LA AUTORIDAD EDIL /•!?

/£
EVENTOS QUE CONTRIBUÍAN A LA INTEGRACIÓN Di VECINOS DE L3S DiS'iN "ül GRUPOS ETÍBÉÓi
DEL DISTRITO V'.'

V r~

AROQtiNGi U* TECHÓLO** DE MOMOOM 1 CGMJMCMXM MBA LA CMWJZHOtN KS,
SOUOIIJHÍWCWU&

ATENCIÓN A LOS REQUERIMIENTOS VECINALES MEDIANTE EL SISTEMA CALL CEN'ER

ATENCIÓN DE VECINOS EN PLATAFORMA TELEPONlCAEN CAEOS INFORMATIVOS. CORREOS
TELÉFONO GESTIÓN DE CALIDAD NORMA 1509001-2008 Á

j£i

FORTALECIMIENTO DE LA ¿MACEN MSTITUCIONAl A TRAVÉS DE LA IMPIEMENTADÓN DE LLAMWS
DE SALIDA A LOS VECINOS [•

1?0¡

LOGRAR LA SATISFACCIÓN DE LOS USUARIOS (GESTIÓN DE CALiDAD NORMA SO • 9001] V^M
MONITOREARLOSaSTEMASDEGESTIÓN|lS09001-200eENCUESTADE DE SATISFACCIÓN DE \

Indicadores

f • •*i^ríAoî s.

'^/í>m •:v_. f' ,<•-.
.'; f. T* *' , -J

v>;̂ b¿/

^^B'f̂

^1•VwK I

%?^>J^xLtt•Síafc-vi

Unidad de

Medida

REUNIÓN

REUNIÓN

NUMERO t

PERSONA

EVENTO

ACnVIDAC

S
ACTIVIDAC

«3TIVIOAC

ACCIÓN

ACCIÓN

PORCENT/

1PORCENT/
I
I
r FORMATO

Programación

de Metas

30

30

12

260

3

6

6

3

1500

1500

90

5

3

Abril

Prog.

10

10

4

60

1

2

2

1

500

500

90

5

1

Ejec.

0

23

9

60

1

0

2

1

0

771

9994

10

1

Mayo

Prog

10

10

4

100

1

2

2

1

500

500

90

5

1

Ejec

0

62

20

100

1

0

5

1

0

910

9992

17

1

Junio

Prog

10

10

4

100

1

2

2

1

500

500

90

5

1

Ejec.

0

24

8

100

1

0

5

2

0

743

9983

13

1

Resultado del

Trimestre (%)

0.00

36333

30833

10000

10000

0.00

20000

13333

0.00

161 60

33299

80000

10000

Acumulado al

Trimestre (%)

0.00 %

127.50 %

12955 %

3697 %

4545 %

0.00 %

9091 %

58 33 %

0.00 %

7515 %

665.61 %

1.500.00 %

5000 %

INFORMACIÓN)



SAN ISIDRO
FOTmATíT-4

Matriz de Programación - 2017

Fecha: 04/0¡/2017 Pag. 2 de

Usuario: ÁNGEL ORDOÑEZ URIBE

Órgano o Unidad Orgánica SUBGERENCIA DE PARTICIPACIÓN VECINAL
Responsable

Código

4000

4001

4002

4003

Actividad o Tarea POI

PROCESOS QUE INCENTIVAN LA PARTICIPACIÓN VECiNAL * TRAVÉ S DE ESPACIOS DEMOCRÁTICOS

DE CONCERTACION

COBERTURAR a PROCESO DE PRESUPUESTO PART1CIPATWO

ELECC'ONES DE LAS JUNTAS VECINALES

OTORGAftftECONOC I VIENTO A ORGANIZACIONES SOCIALES EN ELRU05

Indicadores Unidad de
Medida

ETAPAS

ACCIÓN

ETAPAS

ORGANIZA

Programación
de Metas

0

2

0

6

Abril

Prog.

0

1

0

2

Ejec

0

1

0

2

Mayo

Prog

0

1

0

2

Ejec.

0

1

0

2

Junio

Prog.

0

0

0

2

Ejec.

0

0

0

2

Resultado del
Trimestre (%)

10000

100.00

Acumulado al
Trimestre (%)

0.00 %

10000 %

0.00 %

4000 %



•
Evaluación del Plan Operativo Institucional II Trimestre 2017
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Anexo 2a - Ejecución Presupuestaria de Gastos en Actividades al 30 de junio de 2017

por Unidad Orgánica

i
i
i

i
i
i
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I
I
I

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS EN ACTIVIDADES AL 2° TRIMESTRE 2017
POR UNIDAD ORGÁNICA

(EN SOLES)

PRESUPUESTO PRESUPUESTO %

UNIDAD ORGÁNICA INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL CERTIFICADO DEVENGADO DEVENGADQ AVANCE
DE APERTURA MODIFICADO DEVENGADO

ALCALDÍA

ALCALDÍA

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

SUBGERENCIA DE CONTROL OE CUMPLIMIENTO

SUBGERENCIA DE FISCALIZACIÓN TRIBUTARIA

;. IBGERENCiA Ji SI • ( . í 'i CONTRIBUYÍ II

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACÉN Y CONTROL PATRIMONIAL

EQUIPO FUNCIONAL DE SERVICIOS GENERALES

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

SU9GERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS

SUBGERENCIA DE LOGÍSTICA Y SERVICIOS GENERALES

SUBGERENCIA DE TESORERÍA

GERENCIA DE ASESORÍA JURÍDICA

GERENCIA DE ASESORÍA JURÍDICA

GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO

GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO

SUBGERENCIA DE CATASTRO

SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL

GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL

SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO

SUBGERENCIA DE OBRAS

SUBGERENCIA ÜE PROYECTOS

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD
EQUIPO FUNCIONAL DE DEPORTES
GERENCIA OE DESARROLLO HUMANO
SUBGERENCIA DE PARTICIPACIÓN VECINAL

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO. PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO

SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL. BIENESTAR Y DESARROLLO

GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD

GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD

SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

SUBGERENCIA DE MOVILIDAD URBANA

GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN V COMUNICACIÓN

EQUIPO FUNCIONAL DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN

EQUIPO FUNCIONAL DE PLATAFORMA TECNOLÓGICA

GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

GERENCIA MUNICIPAL

GERENCIA MUNICIPAL

GERENCIA SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES

EQUIPO FUNCIONAL DE INSPECCIONES Y CONTROL

GERENCIA SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTIÓN OE RIESGOS DE DESASTRES

SUBGERENCIA DE FISCALIZACIÓN

SUBGERENCIA DE GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

SUBGERENCIA DE TRANSITO

OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN

OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN

OFICINA DE CULTURA

OFICINA DE CULTURA

v OFICINA DE PLANEAMIENTO URBANO

, \A DE PLANtAMItNIO URBANO

ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

i jJiPO FUNCIONAL DE ACCIONES DE CONTROL

$J EQUIPO FUNCIONAL DE ACTIVIDADES DE CONTROL Y GESTIÓN

ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

PROCURADURÍA PUBLICA MUNICIPAL

PROCURADURÍA PUBLICA MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL

CONCEJO MUNICIPAL

EQUIPO FUNCIONAL DE GESTIÓN DOCUMENTARÍA Y ARCHIVO

SECRETARIA GENERAL

Total gcntral

457,099.00

tb/ m oo
7,537.113.00

835,506 00

2.543. 1 28 00

1,578,35800

/.Í>B:I iai :x>
17,273,750.00

524,369 00

8,933,483 00

4,192,80300

1.066,05400

1,401,91100

i m ;KM

1,330,710.00

1.330.71000

4,5*2,650.00

676.256 00

1.441.54200

2.464,852 00

53,906,34300

650.683 00

50.779,972 00

1. 606,089 00

669.599 00

5,717,965.00

2698.69600

788,669 00

1.297,75100

931.94900

3,213,480-00

455.829 00

494.536 00

2,333.11500

12.497,519.00

647.453 00

11,850.06600

2,581,22200

560.71600

1,133.49900

887,007 00

1,966,4*5.00

753.006 00

610.53600

602.943 00

1.344.1*4.»

1,344,86400

35,391,317.00

3,057.873 00

69,500 00

517.29600

1.597.73100

28,328,581 00

' B20.93600

3,118,731 .00

3,118,73100

2,629,065~00

2.629,065 00

2,359,842.00

7 359 842 00

1,136,505.00

192,13300

138,83300

805,539 00

955,565.00

í!jb ;,6i 00

3,361,154.00

310,00000

1,535,41300

i ' i io 441 ;):.'

1*1,431,859.00

601,046.00

501 0 4 B O O

8,975,740.00

1,055,43300

3,070,31800

1,697,89400

i 'W,)^;);i
24,042,487.00

826 624 00

13,648.97900

5.099.369 00

1,239.57000

1,641,09600

1,b86.B4900

1,852,625.00

1,852.62500

5.763,090.00

941.58400

1,952,69800

2,868,808 00

57,509,893.00

;IBI> \/l ÜO

53,478,801 00

1,757,50700

1.287.20800

10.011,086.00

4.268.825 00

2,564,972 00

1,675,47000

1,501,81900

2,782,292.00

633,278 00

584.400 00

1,564,61400

12,524,759.00

>Í9Ü 984 00

11,825,77500

3,347,468.00

701 .81 3 M

1.458,55800

1.187,09700

3,374,396.00

975,420 00

1.469,537 00

929,439 00

1.849.391.00

1.849,391 00

$4,168,834.00

3.722,46000

1.681,98900

692,432 00

2,924,697 00

38.798,351 00
3 Í4H :,,;!! ;i;.i

3,5*8,606.00

3.588.606 00

2,940,646.00

2,940,646 00

2,350,970.00

2.350.970 DO

1,473.096.00

151,20000

295,12000

1.026,77600

1.520,335.00

1.520,33500

4,393,843.00

320.573 00

2.267,959 00

1.805,31100

203,070,603.00

331,801.39

331,801.39

7,878.99610

861,87186

2.B74.441 66

1.587.57384

2,555.108 74

20,776,637 0*

655.865 38

12,216,65032

4,328,023 42

1,206,89846

1.039,20601

1.329,99347

1,707,060.05

1,707,06005

5,110,461.01

834,590 59

1,665,32934

2.590.541 08

47,836.4499*

727.50537

44.603,751 54

1,426,06374

1.079,12933

7,212.33774

3.229.573 82

1.367,80894

1,471,08600

1.143.86898

1,774.25161

548,21955

519.82554

706.206 52

8,515,634.14

676.49041

7.839,14373

2,313,851.33

617.10733

985.426 03

711.31797

2,874,278,5*

910,651 13

1.185.58138

778,04605

1.800,453.10

1 80045310

44,001,180.35

3.534.888 78

1 142.66905

567,01588

2.316,72044

30.387,964 29

6.051,921 91

3,396,447 08

3 396.447 08

2,336,96804

2,336,968 04

2,259,95094

2 259.950 94

1,431,645.70

140.43260

278,544 20

i oi2.6ea as
1,268.89578

1 .268.895 78

3,838.651.90

295.591 12

1.994.99705

1.348.06373

166.465,951.86

1*4,713.06

184.71306

4,493,690.62

622.828 55

1.52B.60432

811.09604

1531 161 '
15,S3S,*93.75

4 1 H h 4 1 40

9,288,688 92

3,732,821 65

621.47353

782,031 25

792,237 00

1,100,383.89

1,100.38389

2,711,322.74

464,76862

860,78848

1.385.76564

39.856.680.10

4Jb 53 II
38,010,83827

734,394.38

705,684 14

4,550.237.17

2.087.003 76

973,480 89

834.497 61

655.254 91

878,517 16

270,726 77

239.835 44

36795555

3,934,341.83

14984322

3,584.498 63

1,333,096.11

un MUÍ ;•!

577,305 75

435,129 13

1,5*5,342-21
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EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS EN ACTIVIDADES AL 2° TR1KESTRE 2017
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