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Evaluacion del Plan Operativo Institucional IT Trimestre 2017

Parte

En esta primera parte se presenta los antecedentes de la evaluacion del Plan Operativo
Institucional para el |l trimestre 2017, asi como la base legal correspondiente.

1.1. ANTECEDENTES

1.2.

Directiva N° 019-2015/MSI “Directiva para la formulacion, control y evaluacion del
Plan Operativo Institucional, programacion del Presupuesto Institucional y Cuadro de
Necesidades de la Municipalidad de San Isidro”, aprobada por Resolucion de Gerencia
Municipal N° 404-2015-0200-GM/MSI de fecha 14 de diciembre de 2015.

Plan Operativo Institucional 2017, aprobado por Resolucion de Alcaldia N° 404, de
fecha 30 de diciembre de 2016.

Formalizacion de la Modificacion del Plan Operativo Institucional para el | Trimestre
2016, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 216.

BASE LEGAL

)

*

..

Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades

Decreto Legislativo N° 1088, Ley Organica del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y CEPLAN.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 - Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2014-CEPLAN/PCD que
aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, “Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico” y su modificatoria mediante Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 107-2014-CEPLAN/PCD.
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. Parte

a9
En la presente seccion se muestra la : & ™Y 7....;
ejecucion  del  Plan  Operativo (R "‘"

,.ws

Institucional segun la programacion que
se establecio en la etapa de formulacién
y posteriores modificaciones, de acuerdo
a las metas presupuestales.

2.1. Evaluacion Institucional

2.1.1. Programacion de Metas Presupuestales

La Municipalidad de San Isidro en su estructura organica cuenta con cincuenta y un (51) areas, las
cuales tienen asignadas setenta y ocho (78) metas presupuestales, generando un total de
cuatrocientas cuarenta y cinco (445) tareas referidas a actividades de operacion y mantenimiento,
lo que se puede observar en el Cuadro N° 01 - Metas Presupuestales asignadas a las areas.

ESTRUCTURA ORGANICA

CONCEIO MUNKCIPAL

"
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Cuadro N°I

METAS PRESUPUESTALES ASIGNADAS A LAS AREAS

&)

II TRIMESTRE 2017
 "BRINDAR APOYO NUTRICIONAL A LAS PERSONAS AFECTAUAS POR TUBERCULOSIS' GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
12 |"PLANIFICACION DEL PATRULLAE POR SECTOR" GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
003 |'PATRULLAIE MUNICIPAL POR SECTOR - SERENAZGO" [wmméubéséimeb
QU4 | WANTENMIENTO Y REPOSICION DE VEHICULOPARAPATRULLAE POR SECTOR' SUBGERENCIA DE SERENAZGO ’
§ |"COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE PREVENCION EN ELMARCODEL PLANDE SEGURIDAD CIUDADANA | GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

“|SUBGERENCIA DE MANTENIENTO URBANO

SUBGERENCIA DF MEDIO AMBIENTE

EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD

SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL
SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVL

"DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREQ DE EMERGENCIAS Y DESASTRES' SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CVIL

"DESARROLLO Y ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION URBANA INCORPORANDO LA GESTIONDEL |SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CML

| |"MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES'
*SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES®
08 |"VIGILANCIA SANTARIA DE ALMENTOS AGROPECUARIOS PRIMARIOS Y PENSOS
08 |"DESARROLLO DE SIMULACROS EN GESTION REACTIVA®
0. |"MPLEMENTACION DE BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES'
| |"ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE KITS PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES'

j

RIESGO DE DESASTRES' ;
"NSPECCION DE EDIFICACIONES PARA LA SEGURIDAD Y EL CONTROL URBANC® SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL
5 ['ORGANIZACION Y ENTRENAMIENTO DE COMUNIDADES EN HABILIDADES FRENTE AL RIESGO DE DESASTRES' SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIL
' "DESARROLLO DE CAMPARAS DF MASIFICACION DEPORTIVA A LA POBLACION OBETIVO' EQUIPO FUNCIONAL DE DEPORTES
"DESARROLLAR EL PLANEAMEENTO DE LA GESTION' GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATVO
- ["PLANIFICACION DE PRESUPUESTOS DISTRITALES® SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
| ["ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION MUNICIPAL" SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO
| "GERENCIAR RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y FINANCIEROS® (GERENCIA MUNICIPAL
"NORMAR Y FISCALIZAR' ALCALDIA
NORMAR Y FISCALZAR' CONCEJO MUNICIPAL
| 'GESTIONADMNISTRATVA™ GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
"MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO MECANICO" - - EQLIPO FUNCIONAL DE SERVICIOS GENERALES
I"GERENCIAR RECURSOS FINANCIEROS, ECONOMICOS Y MATERIALES' . SUBGERENCIA DE TESORERIA o
26 |"PAGD DF DEVENGADOS' SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS
- "APOYO INSTITUCIONAL® SECRETARAGENERAL
| ["CONTAR CON EXPEDIENTES Y DOCUMENTOS REALES' EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DOCUMENTARIA ¥ ARCHIVO
" ["WANTENIMIENTO DE EQUIRCS Y COMPUTADORAS' EQUIPO FUNCIONAL DE PLATAFORMA TECNOLOGICA
0 |"MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE SISTEMAS DE INFORMATICA' EQUIPO FUNCIONAL DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
*ACCESO A LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION' GERENCIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION
2 |"ALMACEN NUNICIPAL® R EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN Y CONTROL PATRIMONIAL
" [MAGEN INSTITLICIONAL Y DESARROLLO DE CAPACIDADES' OFICINA DE COMNICACIONES E IMAGEN
14 |PROVISION DE INFORMACION SOBRE LA DEMANDA DEL MERCADO DE LAS COMPRAS ESTATALES' SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
| |'GESTION ADMNISTRATIVA" (GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
1% | "VIGENCIA DE LOS DERECHOS Y DEBERES' ~|PRoCURADURIAA PUBLICAMUNICIPAL
7 |"GERENCIAR RECURSOS MATERIALES, HUNANOS Y FINANCIEROS' SUBGERENCA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, BIENESTAR Y DESARROLLO
"GESTION ADNINISTRATIVA® | GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS N
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
o B EQUIPO FUNCIONAL DE ACTIVIDADES DE CONTROL Y GESTION
| |'FISCALIZACION Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES MUNICIPALES ADMINGTRATIVAS' EQUPO FUNCIONAL DE ACCIONES DE CONTROL '
PROYECTO
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|SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

[&JBGERENCIA DE MANTENIMEINTO URBANO

SUBGERENCIA DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE

EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD

"ASISTENCIA AL CIUDADAN, FAMILIA Y AL DISCAPACITADO'
'BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL" =
'ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD'
|'BRINDAR ATENCION BASICA DE SALUD' | EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD
wgrmummmmmm.mmvmmmm‘nﬁm ' ISUBGERENCIA DE MOVILIDAD URBANA
"EFECTUAR LA PLANIFICACION. PREVENCION, EDUCACION Y CONTROL DEL MEDIC AMBENTE' (GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD
GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL® —  |SUBGERENCIA DE MEDIO AMBENTE
EFECTUAR LA PROMOCION, SUPERVISION Y CONTROL SANITARD' EQUIPOFUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD
"DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NIND ¥ DEL ADOLECENTE | DEMUNA)' EQUIPQ FUNCIONAL DE BENESTAR Y SALUD
DEPORTE FUNDAMENTAL' EQUIPO FUNCIONA. DE DEPORTES
"GESTION ADMINISTRATIVA® SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTD URBANO
|'MANTENIMENTO DE PARQUES Y JARDINES" - SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO
WANTENIMENTO DE VIAS LOCALES® SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO
0 DE PENS SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL BIENESTAR ¥ DESARROLLO
(GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL '
SUBGERENCIA DE CATASTRO

PMANTENIVIENTO Y REHABILITACION DE VIAS UIRBANAS'

|PLANIFICACION DE DESARROLLO URBANO" | OFICINA DE PLANEAMIENTO URBAND
| | PLANIFICACION DE DESARROLLO URBAND' SUBGERENCIA DE PROYECTOS
|'GARANTIZAR LA FLUIDEZ DEL TRANSITO PEATONAL Y VEHICULAR® SUBGERENCIA DE TRANSITO

|'VASO DE LECHE® |EQUIPO FUNCIONAL DE BEENESTAR Y SALUD
"FOMENTAR EL ARTE. LA CULTURA Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO NACIONAL' o |OFICNADECULTURA T
12 ['FISCALZACION Y CONTROL DEL CUMPLIMENTO OE LAS DISPOSICIONES MUNICIPALES ADMINISTRATIVAS' | SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
073 ['FOMENTAR EL COMERCIO Y LA DEFENSA DEL CONSUMIDOR" - | GERENCIADE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO 1
|"DRDENAMIENTO Y FORMALIZACION DEL COMERCIO® | SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES
[SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y AUTOR IZACIONES —_
EQUIPO FUNCIONAL DE INSPECCIONES Y CONTROL
~|CFICNADE CULTURA - ]
" |SUBGERENCIADE PARTICIPACION VECINAL 1




Evaluacion del Plan Operativo Institucional II Trimestre 2017

La Subgerencia de Proyectos, Subgerencia de Obras, Gerencia de Tecnologia de Informacién y
Comunicacion y la Gerencia de Desarrollo Humano, tienen asignadas doce (12) metas
presupuestales, que generaron dieciséis (16) tareas referidas a Proyectos de Inversion Publica
(PIP), mostrados en el Cuadro N° 02 - Metas Presupuestales asignadas a proyectos.

Cuadro N°2

Q)

METAS PRESUPUESTALES ASIGNADAS A PROYECTOS
I TRIMESTRE 2017

ﬁ DENOMINACION AREA
7 [ELORAMIENTO DE LOS SERVCIOS DE RECREACION Y ESPARCMENTO ENEL PARQUE TALAWANTES DE BAEZAFRAY WELCHOR _|SUBGERENCIA DE 0BRAS

a3 Hmmmovm OF LAS CALLES AMADOR MERINO REYNA, DEAN VALDIVIA CORONEL ANDRES REYES Y CHINCHON EN EL SUBGERENCIA DE 0BRAS
SUBSECTOR 42
P60 [ME CRAVIENTO URBANO VIAL DEL ENTORNO CONPRENDIDO POR LAS AV. AREQUIPA, CAMINO REAL JAVIER PRANO OESTE ¥ PAZ SOLOAN |SUBGERENGIA OE CBRAS

EN EL FUNDO CONDE DE SAN ISIDRO. DISTRITO DE SAN 1SIDRO- | ETAPA 7
082" |VEJORAMIENTO URBANO DE LOS PASAJES PEATONALES Y NUCLECS DE ESTACIONAMENTO EN EL SECTOR 5.l ETAPA- 2017 SUBGERENCIA DE 0BRAS

WEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ILUMINACION EN LA CALLE BURGOS, DISTRITO DE SAN ISIDR0. LIMA * |SUBGERENCIA DE 0BRAS

0084 [MELORAMIENTO URBANO - VIAL DEL ENTRONO COMPRENDIDO POR LAS AV. AREQUIPA, CAMINO REAL JAER PRADO OESTE Y PAZ SOLDAN | SUBGERENCIA DE PROYECTOS
EN EL FUNDO CONDE DE SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISDRO- LIMA - LIVA
0085 [MELORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE EMERGENCIAS DE LA COMPARIA DE BOMBEROS VOLUNTARIOS N° 100 DE SAN ISIDRO, _ |SUBGERENCIA DE PROYECTOS
DISTRITO DE SAN ISIDRO.- LIWA- LA
MEORAMIENTO DE LS SERVICIOS DE DIFUSION CULTURAL DOCUMENTAL BBLIOGRAFICO DEL CENTRO CULTURAL EL OLIVAR. DISTRITO [SUBGERENCIA DE PROYECTOS

DE SAN ISIOR0- LA - LIMA )
0087 [CREACION DEL PARQUE ECOLOGICOEN EL MALECON DE LA COSTA VERDE. SECTOR 02 DISTRITO DE SANSIDRO - LIWA- 2017 SUBGERENCIA DE PROYECTOS T
0088 |ACONDICIONAMENTO DEL CIRCUITO DE LA SALUD EN EL SECTOR 5 DISTRITO DE SAN ISIDRO - LINA SUBGERENCIA DE PROYECTOS
0089 |MEJORANIENTO DE L0S SERVICIOS INFORMATICOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISIDRO- LA~ |GERENCIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y

m COMUNICACION
0030 |CREACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LOS RESIDENTES DEL SECTOR 3, DISTRITO O SAN ISIDRO- LIMA - LIVA (GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
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Evaluacién de Cumplimiento de tareas/proyectos por Area

Los Organos de Gobierno, asesoria, apoyo y de linea cuyo nivel de cumplimiento se muestra en el
Cuadro N° 03, programaron 445 tareas para el |l trimestre.

Cumplimiento del total de
tareas
500
400
300
200 ) “
100
. T —
Entre 90% y 100%  Entre 70% y 89% Menor a 70%

En el siguiente cuadro se aprecia el nivel de cumplimiento de tareas, clasificindose bajo tres
criterios: En porcentajes de 90% a mas para el cumplimiento satisfactorio, entre 70% y 89% para
las tareas en proceso y menor a 70% como incumplimiento.

f
ﬁ Cuadro N° 03 Nivel de cumplimiento de tareas
ro
Entre 90%y 100% Entre 70%y 89%
Cant. %
. 399 90% 10 2%

Cumplimiento de tareas

2%—_ 8%

® Entre 90% vy 100%
Entre 70% y 89%

® Menor a 70%
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En el Cuadro N°4 siguiente, se muestra la Ejecucion de tareas para el Il Trimestre del 2017, asi
como el detalle de las cincuenta un (51) dreas a las que se ha evaluado con un total de 445 tareas.

Cuadro N°4
7 i
ﬁ NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR AREA SEGUN ACTIVIDADES - TAREAS
dro Il TRIMESTRE 2017

3 5 5
3 5 5
7 13 1 15.00
4 10 10
3 3 3
5 6 5 1667
3 5 3 20,00
2 5 3 2000
4 4 4
2 5 3 2000
5 10 9 1000
6 9 8 111
2 3 3
) 8 7 1250
3 1 g 1818
3 5 8
4 5 3
4 8 8
3 b 5 1667
s g 9
4 6 6
3 5 5
3 g 5 444
7 16 1 25.00
5 8 6
4 10 10
3 17 16 5.88
2 2 2
3 9 9
1 4 4
2 8 8
4 7 7
10 20 18 1 500 1 500
5 2 1
1 4 4

7777 ] n 19 3 1111 5 1852
1 3 3
4 4 3 1 2500
2 5 5
2 8 8
5 13 13
3 5 a 1 2000
& 3 ] 1 1250
7 1 n 1 769
9 % 2 2 769
6 g 7 2 nn
5 6 6
2 3 2 1 3333
10 5 a2 2 so0| 1 _io—ni
2 1 4
3 12 n
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En el Cuadro N°5 siguiente, se muestra la Ejecucion de proyectos para el Il Trimestre del 2017, asi
como el detalle de las cuatro (4) dreas a las que se ha evaluado con un total de 16 tareas.

Cuadro N°5
'\
| A Nivel de cumplimiento por Area - Proyectos
ISk Il Trimestre 2017
Nivel de cumplimiento - Proyectos
N AREAS Proyecto | Tareas Entre 70%y 89%
Cant. % cant. | % Cant. %
1 Subgerencia de Proyectos 5 5 5 100%
2 Subgerencia de Obras 5 9 5 56% 4 4%
Gerencia de Tecnologia de
3 Infarmacion y 1 1 1 100%
Comunicacion
i Gerencia de Desarrolio | 4 { 100%
Humano
NIVEL DE CUMPLIMIENTO -
PROYECTOS 12 16 10 63% 0 0% 6 38%
Nivel de Tareas - Proyectos por areas
8

Subgerencia de
Proyectos

Subgerencia de Gerencia de Gerencia de
Obras Tecnologia de Desarrollo Humano
Informacion y
Comunicacion

10
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Los proyectos considerados para la evaluacién del Il Trimestre del 2017 son los siguientes:

* Mejoramiento del servicio de recreacion y esparcimiento en el parque Talamantes de
Baeza Fray Melchor.

e Mejoramiento vial de las calles Amador Merino Reyna, Dean Valdivia, Coronel Andrés
Reyes y Chinchon en el subsector 4-2.

e Mejoramiento Urbano - Vial del entorno comprendido por las Av. Arequipa, Camino Real,
Javier Prado Oeste y Paz Soldan en el Fundo Conde de San Isidro, Distrito de San Isidro - |
Etapa.

e Mejoramiento Urbano de los pasajes peatonales y nucleos de estacionamiento en el
Sector 5, Il Etapa - 2017.

e Mejoramiento del servicio de iluminacion en la Calle Burgos, Distrito de San Isidro - Lima.

e Mejoramiento Urbano - Vial del entorno comprendido por las Av. Arequipa, Camino Real,
Javier Prado Oeste y Paz Soldan en el Fundo Conde de San Isidro, Distrito de San Isidro -
Lima - Lima.

e Mejoramiento del servicio de atencion de emergencias de la Compainia de Bomberos
Voluntarios N° 100 de San Isidro.

e Mejoramiento de los servicios de difusion cultural, documental bibliografico del Centro
Cultural El Olivar.

e Creacion del Parque Ecologico en el Malecon de la Costra Verde, Sector 02, Distrito de San
Isidro - Lima - 2017.

e Acondicionamiento del Circuito de la Salud en el Sector 5, Distrito de San Isidro - Lima.

e Mejoramiento de los servicios informaticos de la MSI.

e Creacion de servicios sociales para los residentes del Sector 3, Distrito de San Isidro.

2.1.2. Evaluacion de las tareas de los Organos, Segln Estructura Organica

En los cuadros siguientes se clasifican las tareas que ejecutaron los oOrganos de la
Municipalidad, segun el nivel de cumplimiento, mas de 90% en color verde, entre el 70% y
89% en color amarillo y menor al 70% en color rojo.

e ORGANOS DE GOBIERNO
En el Cuadro N2 6, se aprecia el cumplimiento de las tareas de los 6rganos de
gobierno:

11
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Cuadro N°6
'Q' Nivel de cumplimiento de tareas
o ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION, CONTROL Y DE APOYO A ALCALDIA
Nivel de
Entro T0% y 3 ra T
- Incluye Subgerencias y Equipos Funcionales s = |
1 B - e g’ i i [ 5 10000 |[EEFaEi
Oficina de Comunicaciones e Imagen S 5 100.00 i
Oficina de Py Urbano 1 10 weoe | F i
,,,,, 13 1 M | 2 15 38
= = 2 2_= 3 100.00 g | !
! g R T [ s By =" 1 16.67
uncionat de Gestion Documentania y Archivo 5 4 80 .00 ' 1 W
g 2 5 3 s0.00 1 | 2000 1 | 2o
Ot MSSTRC T —— 4 4 100.00 ]
Equioo Funcionsl de Acciones de Control 5 4 8OO0 K { 1 X0 00
Eqweo Funconal 06 Acidades ge Control y Gestion = 0 a 00 Lo 1 1000
) LS e i L 3 3 10000 |ERRE—
! 74 6 89.19% 1 1 T 946% |

ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION, CONTROL Y DE APOYO A ALCALDIA
(Incluyen Equipos Funcionales)

P P, ’ 4 Fl & »
¥ g . ¥ 4 5 2 o

. - - 9 > E
¥ ’, & P B : 4

¥ -

De las tareas relevantes realizadas durante el periodo de los Organos de Gobierno destacan:

e Gestion de las acciones estratégicas (ALC)

e Difusion de las actividades de |la entidad (OCIM)

e Repotenciar el Centro Cultural “El Olivar” y trasladar la cultura a los espacios publicos
del Distrito. (OC).

En los graficos que a continuacién se presentan, se aprecia el nivel de cumplimiento
de la Alcaldia y las Oficinas a su cargo, asi como del Organo de Control Institucional,
Secretaria General y su Equipo Funcional:

12
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Alcaldia, Nivel de Cumplimiento (%)

100.00
- Adcaxty

Organo de Control Institucional, Nivel de Cumplimiento
(%)

Secretaria General, Nivel de
Cumplimiento (%)

Ba 00
8300 ¢ m Secretaria General
Fauipo Funcional de

Gestion Do

Archivo

umentariay

« ORGANOS DE ASESORIA

En el Cuadro N°07 se observa el nivel de cumplimiento de las tareas de los Organos de Asesoria en
el Il Trimestre 2017.

13
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Cuadro N°7
=
\ ,ﬁ Nivel de cumplimiento de tareas
i iskdro ORGANOS DE ASESORIA
Nivel de C
Entro 50% y 100% Entre 70% y 89% Menor a TO%
Tareas
Cant. %
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Comorativo 8 7 8750 ) | J 1 1250
1 9 81.82 S 2 18 18
6 6 100.00 e i = i
| 9 8 889 =i = 1 1111
) 0 [ 8% 0 0% 4 | 2%

ORGANOS DE ASESORIA (Incluyen Subgerencias)

e "
1 » 10N y R
® Entre 0% ¢ 100%
"

De las actividades relevantes de los 6rganos de asesoria realizadas durante el periodo destacan:

e Difusion de la normativa de interés municipal.

e Formulacion del Proyecto del Plan Estratégico Institucional 2018-2020.
e Actualizacion del Plan Operativo Institucional 2017.

e Realizar el proceso de Presupuesto Participativo.

14



Evaluacion del Plan Operativo Institucional 11 Trimestre 2017

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Corporativo, Nivel de Cumplimiento (%)
10000 +
9000 +
BO.OO + ® Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrolio
70.00 1 Corpor ativo
60.00 Subgerencia de Planeamiento y
Presupuesto
50.00 +
A0.00 4 B ® Subgerencia de Desartollo
Corporativo
30,00
2000 1
1000 1
000 ~

e ORGANOS DE APOYO

En el Cuadro N2 08 se muestra el cumplimiento de las tareas programadas por los érganos

de apoyo para el Il trimestre 2017.

Cuadro N°8
Nivel de cumplimiento de tareas
ORGANOS DE APOYO
AREAS Ay — Nival de Cump
Incluye Subgerencias y Equipos Funcionales = e %
Gerencia de d : 8 6 75.00 2 500 (I <
g o s TSR . y ) L] i
Equipo Funcional de Desarrollo de Sistemas de Informacién 10 10 100.00 = TN | i, D]
|Equipo Funcional de Plataorma Tecnolégica 17 16 W | 1 5.88
2 rencia de Administracien y Finanzas i 6 6 100.00 | SRR . <
Subgerencia de Contabilidad y costos 8 8 100,00 o bt d |
Subgerencia de Tesoreria 6 5 83.33 1 16.67
Subgerencia de Logistica y Servcios Generales 9 9 100.00 a2l i
Equipo Funcional de Almacén y Control Patrimonial 6 6 100.00 - : - i
Equipo Funcional de Sencios Generales 5 5 100.00 L[
— ) 5 55,56 4 M
16 1 75.00 7 4 25.00
NIVEL DE CUMPLIMIENTO - PRODUCTOS 100 88 88.00% 2 2.00% 10 10.00%
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ORGANOS DE APOYO (Incluyen Equipos Funcionales y |

Subgerencias)
\
40 |
15 4
30 4
25 4
20 4 ® Menor 3 70%
51 Entre 70% y 89%
10
5 4 ®Entre 90%y 100%
1 I
Gerencla de Gerencia de Gerencia de
Tecnologias de  Administracion y Recursos
Informacion y Finanzas Humanos

Comunicacion

Los graficos que a continuacion se presentan, muestran el nivel de cumplimiento en porcentajes
de la Gerencia Tecnologias de Informacién y Comunicacion, Gerencia de Administracion y Finanzas
y la Gerencia de Recursos Humanos, asi como las subgerencias y equipos funcionales a sus cargos.

Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacion,
nivel de Cumplimiento (%)
100 00
g & Oetencia de Teonologias o o macion
1000 y COMunIcande
G000 Equipo Funcior arr e
o0 0112 Satermas de |
ADDY EQUIpa Huncional de Mataton)
10
Gerencia de Administracion y Finanzas, Nivel de
Cumplimiento (%)
8 GErencia de Administracon y
100,00 Finanzas
Subgerencia de Comabilicad y
LN A " st
w Subgerencia de Tesoreria
Sno0 ¢
1 1 1 100 Subgerencla de Logistica y Servicios
#5.00 4 Generales
B Lquipo Funciond de Almacen y
Control Patrimanial
BOOO ¢
Fquipo Funcional de Servicios
Generales
7500 *
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Gerencia de Recursos Humanos, Nivel de
Cumplimiento (%)

| Gerencia de Recursos Humanos

75.00 Subgerencia de Administs achon de
Personal, Bienestar y Desarrolle

Las actividades relevantes de los érganos de apoyo realizadas durante el periodo son:

e Mejora de la plataforma tecnoldgica en atencion a los vecinos (eventos y campafas en

parques, acceso a WIFI) - GTIC.

e Programa de Innovacion y Gobierno Abierto (GTIC)

:SCUBRE
SAN ISIDRO
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» ORGANOS DE LINEA

El cuadro N°9 muestra el nivel de cumplimiento de los Organos de Linea.

Cuadro N°9

i

TN e AGTII SN Gt O AtOr 2 X0mme

Triteitans ¥ Comtret A tsane

Grroncis 8¢ De
ity

e Larree s e Sontendentad G O gt

Crntasars y Gentide de
Rargn e O it

= Nivel de cumplimiento de Tareas
ﬁ ORGANOS DE LINEA
v = g = - = = e e =
™ T A = Lo | ewes

1 2 2 100.00

|s e Servcios al Contribuy 9 9 100.00

|Subge de F T 4 4 100.00

Subgerencia de Control de Cumplimiento B 8 100 00

2 B 7 | 100,00
Subgerencia de Licencias y Autonzaciones | 0 18 90.00 5.00

Subgerencia de Catastio 12 12 100.00

3 O a 4 100.00
Subgerencis oe Mantenimiento Urtano 27 19 70.37 11.11

Subgemncia de Obras £ 3 100.00

Subgerencia ce Proyscios a 3 75.00

4 5 5 100.00

Subgerencia de Movlidad Urbana 8 8 100.00

L Subge on Medio 13 13 100.00

[ I 5 4 80.00

Subgerencia 08 Serenargo 8 7 B7.50
Subgerencia de Transito 13 12 92.31 7.69

[Sitgerencia de Gestion de Riesgo de Desaslies y Delensa Civi- 26 24 92.31

I Subgerencia oe Fiscalizacion o ;7 7 71.78

Equipo Funcional de inspecciones y Control 6 6 | 100.00

— 8 3 2 6667
Equipo Funcional de Bisnestar y Salud 25 2 8800 8.00

Equipo Funcional de Deportes 4 4 100,00

Subgerencia de Participacion Vecinal 12 12 100.00

‘NIVEL DE CUMPLIMENTO - FE T TR

5
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Las actividades mas relevantes de las dreas de linea para el trimestre, se presentan a continuacion:
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos de Desastres

e Seguimiento a detalle en todas las zonas del distrito para prevenir o aminorar las
incidencias delictivas.

e Disponer la aplicacion de sanciones por infracciones (SF-GSCGRD).
e Operativos integrados (SS-GSCGRD).

Gerencia de Sostenibilidad

* Ejecucion de campaiias de la promaocion de la movilidad sostenible.
e Promocién de la sensibilizacion y ciudadania ambiental.

HIDRICA

MO £ 00 Conkamngs
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Gerencia de Desarrollo Humano

e Brindar atencion basica de salud.

e Fomentoy promocion de actividades deportivas.

Gerencia de Desarrollo Distrital

e Supervision del servicio de recoleccion de maleza.
e Mejoramiento urbano de las calles.

e Mantenimiento rutinario de la infraestructura del distrito.

ko
|
I
|
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Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano
e Brindar atencién oportuna al vecino.

Gerencia de Administracién Tributaria

e Acciones de cumplimiento al sistema de gestion de calidad ISO 9001.

Los graficos que a continuacion se presentan, muestran el nivel de cumplimiento de los 6rganos de

Lineay las Subgerencias a su cargo.

Gerencia de Administracion Tributaria, Nivel

Gerencia de Autorizaciones y Control
Urbano, Nivel de Cumplimiento (%)

de cumplimiento (%)
100 00
Tribartan i
000 W SUAReTeNCl de Ser s M 4 O
- Scbgiorvrichs de § sl acn il Vi
w Tribnitan & o
et e
G la de D llo Distrital | Nivel de - .
A aimstteaa g Gerencia de Sostenibilidad, Nivel
de Cumplimiento (%)
100 00
¢ - 8000 B Lerencia oe
rgwinniia me Nosve Sostenibiidad
[ -
tage rome w0 o O 0. GO.00 Suterencia de
1 1 : 1 Mol Litiana
K~ - . 1800 ' Subge(encia de Medi
Ambente
2000
Om

GSCGRD, Nivel de Cumplimiento (%)

Gerencia de Desarrollo Humano, Nivel de
Cumplimiento (%)

e
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2.1.3 Nivel inferior de ejecucion de las tareas programadas

En el Cuadro N2 04 se muestra el nivel de cumplimiento de las tareas, aprecidandose que las areas

indicadas a continuacion, se presenta una ejecucién inferior al 70%:

Oficina de Cultura

e Promover actividades artisticas y culturales en el CCO.

e Plan lector “San Isidro Lee”.
Secretaria General
e Matrimonio civil comunitario por aniversario.
Equipo Funcional de Gestion Documentaria y Archivo
e Proyecto piloto digitalizacion de documentos con valor legal.
Gerencia Municipal
e Otorgamiento de asesoria legal especializada.
Equipo Funcional de Acciones de Control

e Elaboracién de informes de auditoria para comunicar los resultados de cada accién de
control de acuerdo al tipo de auditoria.

Equipo Funcional de Actividades de Control y Gestion

e Visita de control a la entrega de bienes y servicios, el estado de las obras y mantenimiento
de la infraestructura publica se realice conforme a la normativa aplicable.

Gerencia de Asesoria Juridica

e Opinidn con respecto a convenios interinstitucionales, donaciones o cualquier documento
analogo que contenga alguna liberalidad.

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo

e Seguimiento y monitoreo de la evaluacion de estudios de pre inversién. (Por cambio de
normatividad).

Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto

e Elaborar la evaluacion del POI 2016 - 2017 y del PE| periodo2016.
e Registrar Unidades Formuladoras y Unidades Ejecutoras de inversion.
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Subgerencia de Tesoreria
e Gestion de archivo.
Gerencia de Recursos Humanos

e Atencion de las solicitudes judiciales, constitucionales, administrativas, gubernamentales y
de los diferentes organismos estatales.

e Emision de proyecto del documento que indica el proceso administrativo disciplinario.

e Emision de proyecto del documento por el que se impone medidas disciplinarias para la
Gerencia de Recursos Humanos.

e Emision de proyecto del acto de archivo del procedimiento administrativo disciplinario.

Subgerencia de Administracion de Personal, Bienestar y Desarrollo

e Implementar el sistema de clima laboral.

e Diseno de evaluacion de desempenio y capacidades.

s Ejecutar y evaluar el Plan Anual de Capacitacion 2017.

* Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de riesgo
disergondmico.

Equipo Funcional de Plataforma Tecnoldgica

* Adquisicion de equipamiento para gestion y optimizacion de ancho de banda.
Subgerencia de Licencias y Autorizaciones

e Gestion administrativa - Licencia de Edificacion.
Subgerencia de Mantenimiento Urbano

e Mantenimiento de juegos infantiles y mini gimnasios.

e Mantenimiento de espacios publicos autorizados para el cobro de la tasa por
estacionamiento vehicular.

e Mantener el correcto funcionamiento de las instalaciones eléctricas ornamentales de uso
publico.

e Operacion de la planta de tratamiento de aguas de riego.

e Operacion de los sistemas de riego instalados en parques y bermas centrales del distrito.

Subgerencia de Proyectos
e Gestionar el desarrollo de los proyectos definitivos y expedientes técnicos.
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos de Desastres

¢ |mplementacion de zonas de refugio y bienes de ayuda humanitaria.
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Subgerencia de Serenazgo
e Plan Camaledn - Serenos encubiertos.

Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil

e Capacitacion y monitoreo de las inspecciones técnicas en el marco del convenio especifico

entre el MSl y el IFC.
e Administracion y almacenamiento de kits para la asistencia ante emergencias.

Subgerencia de Fiscalizacion

e Elaborar informe técnico legal del recurso de apelacion.
e Evaluacion de cumplimiento de los requisitos.

Gerencia de Desarrollo Humano

e Supervision y administracion del programa de complementacion alimentaria PANTBC.
Equipo Funcional de Bienestar y Salud

e Documentacion gestionada del equipo funcional.
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. Parte

3.1. Proceso Presupuestario

A continuacion se presenta el estado
trimestral del presupuesto institucional de
gastos a nivel de actividades y proyectos en
sus etapas de compromiso y devengado.

El detalle de compromiso y devengado a
nivel de actividades por areas y proyectos
de inversion segun nombre del proyecto se

ubica al final del presente informe en los 2

anexos adjuntos.

Para el periodo 2017 se aprobd un
Presupuesto Institucional de Apertura para actividades por S/ 161,431,859.00 siendo el
Presupuesto Institucional Modificado al término del Il trimestre de S/ 203,070,603.00 del cual

S/ 166,465,951.86 se registra como certificadoy S/. 111,390,123.06 como devengado.

PROCESO PRESUPUESTARIO INSTITUCIONAL 2017
I TRIMESTRE (AREAS)

250,000,000.00

203,070,603.00

200,000,000.00 166,465,951 86

161,431.85900

150,000,000.00

111,390,123.06

100,000,000.00

50,000,000.00

0.00 -
PIA PiM CERTIFICADO DEVENGADO
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Respecto del Presupuesto Institucional Modificado al Il Trimestre (S/ 203,070,603.00) registra

un 81.9 % como certificado, mientras que un 54.8% se registra como devengado, lo que se

aprecia a continuacion:

PORCENTAJE CON RESPECTO AL PIM - CERTIFICADO Y DEVENGADO

200,000,000.00

150,000,000.00

100,000,000.00

50,000,000.00

0.00

(Areas)

166,465,951.86

CERTIFICADO

DEVENGADO

111,390,123.06
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IV. Parte

4.1. Conclusiones

Segun la informaciéon verificada vy
procesada, la evaluacién de resultados
que se ha realizado determino que:

Cincuentaiun (51) areas tuvieron la
responsabilidad de la ejecucion de
setenta y ocho (78) metas
presupuestarias que generan un total
de cuatrocientas cuarenta y cinco (445)
tareas; de otro lado, cuatro (04) areas
tuvieron la responsabilidad de |Ila

ejecucion de doce (12) metas

presupuestarias que generaron

dieciséis (16) tareas para el cumplimiento de los Proyectos de Inversion.

Cuatrocientos cuarenta y cinco (445) tareas en total de las cuales:

° 399 tareas (90%), cuyo nivel estan entre 90 y 100%.
B 10 tareas (2%), cuyo nivel estan entre 70 y 89%.
. 36 tareas (8%), cuyo nivel estan por debajo del 70%.

Las dieciséis (16) tareas que corresponden a proyectos, tienen el siguiente nivel de avance:

e 10 tareas (63%), cuyo nivel se encuentran entre 90 y 100%.

/. 06 tareas (38%), cuyo nivel estan por debajo del 70%.

En términos generales, las acciones realizadas por los organos y unidades organicas de la
institucion se cumplieron en un 90%, segun lo programado para el segundo trimestre del afio,
comparado con el primer trimestre del afo se obtuvo un mejor resultado, y en lo que corresponde
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4.2. Recomendaciones

e Llas areas que a continuacién se indican, presentan en el segundo trimestre menor
ejecucion en las tareas programadas, por lo que es conveniente que revisen su ejecucion
y los motivos por los cuales no han podido lograr superar las metas programadas, a fin
de identificar desviaciones o debilidades:

Oficina de Cultura (2 tareas).

- Secretaria General (1 tarea).
- Equipo Funcional de Gestién Documentaria y Archivo (1 tarea).
- Gerencia Municipal (1 tarea).
- Equipo Funcional de Acciones de Control (1 tarea).
- Equipo Funcional de Actividades de Control y Gestion (1 tarea).
- Gerencia de Asesoria Juridica (1 tarea).
- Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto (2 tareas).
- Subgerencia de Tesoreria (1 tarea).
Gerencia de Recursos Humanos (4 tareas).
- Subgerencia de Administracion de Personal, Bienestar y Desarrollo (4 tareas).
- Equipo Funcional de Plataforma Tecnologica (1 tarea).
- Subgerencia de Licencias y Autorizaciones (1 tarea).
Subgerencia de Mantenimiento Urbano (5 tareas).

- Subgerencia de Proyectos (1 tarea).

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos de Desastres (1 tarea).
- Subgerencia de Serenazgo (1 tarea).
- Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil (2 tareas).
- Subgerencia de Fiscalizacion (2 tareas).

- Gerencia de Desarrollo Humano (1 tarea).

Equipo Funcional de Bienestar y Salud (1 tarea).
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La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo debera solicitar la
modificacion de metas del tercer y cuarto trimestre correspondiente a la tarea de
“Seguimiento y Monitoreo de la evaluacion de estudios de Pre Inversion” por motivos de
derogacion del SNIP que fue reemplazado por el INVIERTE.PE.

Se aprecia que en lo que respecta a lo establecido en la Directiva N° 019-2015/MSI

Directiva de formulacion, control y evaluacion del Plan Operativo Institucional:
Se siguen presentando retrasos en la presentacion de la informacion de Evaluacion
del Plan Operativo a pesar que se tiene conocimiento que se ha fijado la
presentacion dentro de los 10 dias calendarios siguientes de concluido el trimestre.

o En cuanto a la informacion de la evaluacion que se registre en el SIGA debe
remitirse segun los reportes del sistema, adjuntando la exposicién de motivos de
acuerdo al modelo que figura en el Anexo 04 de la Directiva, en el cual se indiquen
las razones por las cuales no se cumplieron las acciones en los plazos programados,
asi como las razones por las cuales se requiere reprogramar o anular una accion y si
es que se ha requerido alguna modificacion o ampliacion presupuestal.

Las evaluaciones muestran el desempeno de las metas fisicas, exponiendo si la
programacion realizada es coherente con el presupuesto asignado a las tareas y metas.
Al respecto, de acuerdo a las evaluaciones presentadas por las areas que se indican a
continuacion, su ejecucion es excesivamente superior o en algunos casos muy inferiores
a lo proyectado, por lo que amerita una revision y seguimiento o en todo caso se
gestione una modificacion en su programacion si fuera necesario.

< Concejo Municipal.

L Secretaria General.

g Equipo Funcional de Gestion Documentaria y Archivo.

> Gerencia Municipal.

> Organo de Control Institucional.

o Equipo Funcional de Acciones de Control.

< Gerencia de Asesoria Juridica.

X Subgerencia de Contabilidad y Costos.

< Equipo Funcional de Desarrollo de Sistemas de Informacion.

> Subgerencia de Transito.

Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil.

o

e

'

.
0'0

Subgerencia de Fiscalizacion.

Equipo Funcional de Inspecciones y Control.
Equipo Funcional de Bienestar y Salud.
Subgerencia de Participacion Vecinal.

.
..0

.
0..

L)
..0
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ANEXOS
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Anexo 1 - Formato N2 4 Matriz de Evaluacion Il Trimestre - Actividades y Proyectos
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Matriz de Programacion - 2017

echa:
Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar una cultura de orientacion a resultados en la gestion municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Identificacion del personal con la estrategia institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0016

e e — T e W -
100 | PROPUESTAN CONCEO MNCRAL DE PROTECTOS NORMATIVS DISPOSICI 2 |90 | e| 4w s 4 4 142.50 8891 %
[ [smomcenceossosmosicones | | oiseosi | 20 90 | 7| a0 s w| 4| 4250 | s % |
o o | e | w e | o w ) w w| wa] sws]
|or | mmouoeoocmenos cnsmsmmon I | accion | %0 | 120 | 12| 20| 124 1zo| 10| 10444 | ssto% I
o |mmg————— | o | s s | # W s W s ma]| e
o |remwconeoms | | Reunon | 15 |s | o 5| s 5| 23| 32000 | 10000 % |
|302 |°‘“T'3""C°"E"“‘f€"ws PROTOCOMIER CERIVLES Y DEPONTNOS | IATENCION’ 18 Is | 11| GI 15| al 8 | 188 889 | 13279 % |
LI l |ACCION l 2 | | s 4 3| 4| 4 | 9167 | 6222 % |




Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDOREZ URREE

ad Orgénica OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Fortalecer el gobierno participativo y colaborativo con la ciudadania, empresas y entidades publicas
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Observatorio de la ciudad de San Isidro

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0030
Codigo Actividad o Tarea POI Indicadores sz :e Prggr:lzatacsuc}n - A]tm:E - Melwc:E ‘ - JUI"'°Eec ’;::;’gf:(g:)‘ ‘T‘;:‘t:t'f:‘(’;)'
rog jec rog jec rog. | Ej

100 OFUSC T SENSELZACAN O LASACTVOADESDE L ENTIMD  NTAS O PREVSA Y ACCION |1@ l 15‘ ml u' zn' 292 104 85 3784 %
|101 | oeusonenveposce commencon I |.cc.o~ | 540 |1ao l 1as| 185| 555| 175| 186 | 17148 | 6225 % |
Im |mm&meveaca I IACC,ON | 465 | 150 l 158| 145| 156| 17o| 185 I 107 31 I 4385 % |
|m | esonan aTencones oroccses 6 msTn l 'M' 165 '@ ' 57' u' ul onl m,| 142.42 ' 55.00 ﬁ:‘
|201 |smwwmm:xwwemcvosvormmuwnucu I IATENClONI 150 |55 | sgl 5o| 57| 45| 87 | 148 67 I 59.24 % I
|:m Imnmmvmvm | 'm | 105 Is | nl m' u‘ 4o| a‘s' 246 67 ' 4075 %il
| - |mwn_mnew‘[-,'.wsmsmucws | IACW'D“I 385 |45 I 7a| 150] z15| 17o| 220 | 140 55 | 5223 % |
I:m Iacamwc-mfscmuswmssumrusnwwuwvm:mm | |ACC!0N | 175 |50 | 55| 55| 79| 50| 97 I 13829 I 3861 % I




Matriz de Programacion - 2017
d Org: OFICINA DE CULTURA

echa: ag.
Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Fortalecer ei gobierno participativo y colaborativo con la ciudadania, empresas y entidades publicas

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Gestion de aliados estratégicos

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0069
! Incro;entar la calidad y cantidad de los servicios culturales, sociales, deportivos y de salud

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fomento de la lectura en la ciudadania
Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0075

Mejoramiento de servicios culturales para la ciudadania
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUENO RESULTA ENPRODUCTO  Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0075
e R —— e e T 7
100 | SRM0AR UK SBIVMCO O NFORMKCON EL CONCCMENTO . PUBLCO ATENCION 6000 [2000 | 1908 2000| 207| 2000 2005 101.00 7636 % |
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lm |mmaumummcm 9 la ' a| a' al sl al 100.00 ' 8684 ll
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PSan

nica OFICINA DE CULTURA

Matriz de Programacién - 2017

Cédigo Actividad o Tarea POI Indicadores | Unidad de Programacion Abril Mayo Junio Resultado del| Acumulado al
Medida de Metas Trimestre (%) | Tnmestre (%)
Prog. I Ejec. | Prog I Ejec. | Prog I Ejec
303 PROMOVER ACTIVIDADES ARTISTICAS ¥ CULTURALES €N EL CCO EVENTO C 2 I 0 I OI 1 l 1 | 1 I 0 5000 15385 %
|304 |7ngcgymosm.escemaswwsmsuuv ESPACIOS PUBLICOS DEL DISTRITO I | EVENTOCl 3 I 1 I 1| 1 | 1| 1 | 1 | 100.00 | 3535 % |
'm Imnmmmmm l |m I 1 '1 l o' o' o' o' 0 l 0.00 l 3333 l.l
Iw, PLAN LECTOR "SAN [SRO LEE" | |ACCION I 1 Io | oI 0| ol 1| 0 I 000 l 3333 % |
IW PUAN MUMICIPAL DEL LIBRQ'Y LECTURA | l ACCION l 1 lg I ol ol ol 1| 1 | 100.00 | 50.00 % |
|403 'e&moqmcﬁumo IFANTIL Y JUVENL | l EVENTOCI 0 Io | ol o| ol 0| 0 I | % |
'm |mnwmw-m l lm l 3 |1 ' 1| 1' 1| 1' 1 | 100.00 | 50.00 % I
|501 |mw.mruco. CONSERVACION Y WANTENIMENTO DEL MUSEQ MARINA NUREZ OEL PRADO | | ACCION | 3 I 1 I 1 I 1 | 1 | 1| 1 I 100 00 | 5000 % |
Im Imuunmum | lm I a |1 | 4| 1| al 1' 3 ‘ 33333 | 22 m'
|501 Iwoume: TALLERES ARTISTICOS ¥ CULTURALES EN LA CASA DE LA CLLTURA l I TALLER l 3 l 1 | 4| 1| 3| 1| 3 I 33333 | 8081 % |
lmz |moomrzmvwesmtsnasvmrms EN LA CASA D LA CLATURA | | MNTOC' 0 Io I 5| oI 4| ol 5 | | 30000 % I
|503 Imcsco.nsmms VISUALES EN LA CASA DE LA CULTURA | I EVENTOC| 1 | 9 | 1| ol o| ol 0 | 100 00 | 50.00 % I
Im |mumam-.m ' lm l 12 |4 l e' 4' 11' cl 13 ' 25000 l O‘Ml'%'gl
|701 l PROMOVER TOURS PEATONALES EL EL OLIVAR | | EVENTO I 12 |4 I al 4| 1 I 4| 13 l 250 00 I 97.78 % |




UN
SAN ISIDRO
Matriz de Programacion - 2017

owguw OFICINA DE PLANEAMIENTO URBANO

echa:

Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarroliar la multifuncionalidad de los espacios publicos abiertos y cerrados

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Multifuncionalidad del espacio publico (recuperdo)

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META:
eg rog 0066
PRODUCTOS
Recuperacion de espacios publicos (mejorados)
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa; ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN — META: 0066
PRODUCTOS
Impulsar la movilidad sostenible buscando la integracion interdistrital del transporte publico masivo y no motorizado
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Implementacion de rutas ciclistas y ejes peatonales priorizados
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META: 0066
teg rog
PRODUCTOS
Incrementar la calidad y cantidad de los servicios culturales, sociales, deportivos y de salud
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Construccion y equipamiento de polideportivo para los XVIII Juegos Panamericanos 2019
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NORESULTA ENPRODUCTO  programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0066
PRODUCTOS
Adi i Resul del| Acumulado al
Codo|  AckiiadoTama PO e by ol L T U T T
Prog I Ejec | Prog l Ejec. | Prog I Ejec
100 | CROANZNR Y SUPERVSAR LAS AGTVOADES 0 PLMKEAMENTO LRBHIG ACCION s & 1 1 1 of = 100.00 50,00 %
|101 |W'“““‘*KWMS*WEWWW l IACCION I 3 |1 | 1, 1| 1| 1| 1 l 100.00 l 50.00 % l
|,02 | ;zmmwuuscu.c:mcey.osca.wmosmcoozmcmosBam.wcstuoncmI IAC“ I 3 | 1 I 1| 1| 1| 1| 1 | 10000 | 6667 % I
|,03 Imsmmmuwmwssvmmmnmm 0 lo ' 0| 0' 0| ol 0 I | 5000 % I
|10‘ lnamuvvomammuouww 1 Io I 1| 0| OI 1| 1 | 20000 I 7500 % |
Im Imwzmmm 1 Io ' ol o' o' 1' 1 l 100.00 I 50.00 %‘|




N D

echa: A
P Matriz de Programacién - 2017 RN L IRIREZLNE
m.w OFICINA DE PLANEAMIENTO URBANO
Cadigo Actividad o Tarea POI indicadores Ux:_: :e Prggrmn Abril Mayo Junio ?:;:I:::(::)l ?ﬁumn;:tlra:? ,:;
Prog | Ejec. | Prog ] Ejec. | Prog I Ejec
201 GESTIONAR LA APROBACION ¥ RATIFICACION DE LA ACTUALIZACION DEL PLAN URBANO DISTRITAL PORCENT/ 50 |50 I 5o| ol ol ol 0 100 00 5000 %

|202 |zmmsuuemmcrmmwsmmuwnew 5080 I Im l 0 |0 l ol ol ol oI 0 | | 000 % |
|203 lumwomsuos ACTUALIZACION DEL PLAN MAESTRO ZRE COSTA VERDE | I PROPUES I 1 |o l ol ol ol 1 | 1 | 100.00 I 10000 % |
|2Q.1 |hmmsmwmwuwww«smﬂswms | I NORMAELI 1 lg | ol ol ol 1' 2 I 200.00 I 100.00 % |
205 |uacnm¢useoewcsoewwcmc | | poacem,l 0 Io | gl ol ol o' 0 | | 50.00 % |
|2oa | smsvesa cosmaron e caon | |ponce~n| 25 |o | ol ol o| 25| 25 | 100 00 | 5000 % |
|m |mmsmmmmvm l lml 50 |o l o' o' oI w' 50 ' 100.00 | 5000 %_'
lam |s.m=«m,ssunasmuwwmu | |p0RCENT,I 50 lo I o| ol o| sol 50 | 10000 I 5000 % |
|IJ2 FORMULAR INFORME DE EVALUACION DEL PAROUEQ VEHICULAR EN VIA PUBLICA l IINFORME I 0 lo | 0| ol ol ol 0 | I 10000 % I
|m Imﬂum l Im‘ 2 'm l o| o| 0" 2' 2 l 100.00 | 11428 5.'
|401 IEWWMES"D&“'SENO“W | Ipﬂopuesl 2 Io I 0| ol 0| 2| 2 | 100.00 | 11428 % I
|‘02 Izmwwesuumkcw‘cmoeevmmm | | PROPUES'I 2 IO I DI °| OI 2| 2 | 1000e | a g l




UN AD D

echa: 1 ag.
L Matriz de Programacion - 2017 M AL U
Orgafica CONCEJO MUNICIPAL

Cotgo|  Actvidado Tarea PO e | o e Pm;“]"“aec Trmeste ()| Tomestr ()
100 | NORMAS LEGALES APROBADAS POR EL COMCEIOMNGPA. DOCUMEN 12 I‘ l o| 4‘| ol o o 000 M‘l'
I‘oy |ﬂ"‘*ﬂﬁ&ﬂﬂ&ﬂt"'C“""‘-"““"'C‘”*E-'*“’3“5"9"59‘“"‘“-’J'U“‘E"*“i“f'“U"*f""“-ES | Ioocuueul 12 |4 I 13| 4| 7| 4| 10 l 250.00 | 14167 % |
R R S O T TR TR R
o |emeonmeicnsox ssoesecrs | |Acm | 5 |2 | 2| o 2| 2| 2 | 10000 | 5417 % |
l;m lmummam | lml 8 |z | o| zl o' 2' 0 l 0.00 | 0.00 % |
Iw |mwco~ueocvus¢sascou:m | |D|cTAMEN| 6 |2 I 12' 2| 15| 2' 20 | 783 33 | 33333 % I
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SAN ISIDRO

Matriz de Programacién - 2017 Usuario: ANGEL ORDOREZ URIGE

ad Orgénica SECRETARIA GENERAL

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestién municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0024

i i Se— U':f:::e P'gg’;";f;"" PfOQAimlEjec Proggaﬂc;jec Pro;ulmoEjec ’;:;:tggeog:; /T\s?nr::tl?:?y?)l
100 | Sebemote e it DOCUMEN 70 |20 | o 2| o] 28| o 0.00 000 %
I e | | oocumen | 50 |50 | 2e 250| 30| 20| am| 21 | eee7 % |
lm Amocary 20 e comome 410 orates v I |m | 150 |so | o| nl o. m‘ °| 000 l 0.00 %;'
|201 |mmmﬂ-m"w | lwcuon | 150 |5o | 143| sol 1ss| 5o| 157 | 31000 | 13933 % |
lm o on s e o n e l Imm I 80 l'm | ol n' o' a‘ cl 000 I 000 m|
[wi [ l |ACCvON | 80 |20 | 35| zo| 24| 2o| 8|  1s00 | 7000 % |
|0 | e commrn s e | IACTA | 26 |2s | J o| o| o| 0 | 000 | 000 % |
a0 | | |m| 12 |4 = o) o of 4w oo | o000 i'
|4m Ismmmabwvowm-mm— I |NORM.AAF| 12 |4 I 13| 4| 7| 4| 10 ‘ 250 00 ' 14167 % |
|0 | e s e | | souermu | sl o o ) dEinl 000 | 000 %|
o e [ e o | oW ] w] wew| mel




UN
SAN ISIDRO

Matriz de Programacion - 2017

ganica EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar |a gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacion en la gestién municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0025
Codigo Actividad o Tarea POI Indicadores U&f:: :e Prggr:‘r:;c;on Abril . Mayo- Junio ‘ ?:::2':"?(3:; ?ﬁumr:::f:? a:;
Prog l Ejec. | Prog I Ejec. | Prog. | Ejec.

for | mmeasnor semmus secoroon manc pemanco ssamentoy o e | | pocumen | 12600 |4300 | 3616| 4300| aczz| 4s00| a0m2 | o791 | 4980 % |
|0 | cmonom comocemomcicnes | |oocumen| a0 |1200 | ssa0| r200| ese2| 1200| sesa| esver | 2:270 |
|201 | oo os oocumentos mEms v xremos oexTag L T | |oocuue~| 2400 Iaoo | 371 aool 5102 aool 23 |  ses04 | 24668 % |
|z |owcconeme semmoconey l |Docuu|EN| 3600 |1200 | 1983| 1zoo| 1261 1zoo| 1236 | 107.78 | 57.85 % |
a0 | |cesmowonmemuce.mamconm. | | pocumen | 9 [s0 | | so| 2| so| 01| 24267 | 11400 % |
|301 Sﬂﬁ%@%mm@e&mw&n@%smww&'mvmauumI IMETRO L"I 0 Io | 0| Ol OI °| 0 I I 50.00 % |
|3oz SC000 EMEENN KOS ST RO oesourocy ce o | Iumowl 150 |5o | 31| 50| 132| 5o| 101 | 24267 | 8067 % |
|303 Iwmcvcmovommmn&mmmmaum l IDOCU”ENI 3000 |1000 I °| 1000' ol mool 0 | 0.00 I 0.00 % |
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Matriz de Programacién - 2017 SRS e

d C ganica GERENCIA MUNICIPAL

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar una cultura de orientacion a resultados en la gestién municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Identificacion del personal con la estrategia institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0015

Codigo Actividad o Tarea POI Indicadores U&:da;:e Prggr:ﬁr:ta:;én ProgAim:S]ec ProgMTyoEpc ProgJuIn 'oEjec ?r.;rsnuensatg: (g:)l ?ﬁ:':::f: ?‘Voa)'
100 PLANFICACION, QRGANZACON, DIRECCICN Y SUPERVISION DE LAS ACTVIOADES ADMINSTRATVAS DOCUMEN 900 'm ' o' wl o' u' 0 0.00 0.00 %

|101 Incc.-:wesmlsrw‘usasusmmu | I mcuMENl 900 |300 | 347| 3oo| 437' 300| 364 | 127 56 | 6408 % l
|1uz | ovomscinceveroscoes onecmas viomus | loocuue~| 60 Izo | 2o| 2o| 25| 2o| 20 | 108 33 | 3871 % |
Im3 Inm1wcmmos NTERNSTITUCIONALES | I INFORME | 1 lo | 3| oI 2| 1| 1 I 600 00 | 22500 % |
|104 Iavmc.wzmomusmu.zm ESPECALZADA | I DOCUMENl 2 Io I n| 0| ol 2| 0 I 000 I 1250 % |
w0 |coumtoemensones | |m| wig | o s| o s| o o0 | o000 %]|
Izm |A:ca¢e3msmntsmcowrs I | DOCUMEN| 15 |5 | 4| 5| sl 5| 4 I 86 67 l 7407 % |
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Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDOREZ URIBE

| ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestién por procesos aprovechando las tecnologias de la informacion en la gestion municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0037

Codigo Unidad de | Programacion Abril Mayo Junio Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores sty ol Trimestre (%)| Trmestre (%)

o | commmmscumemra | |mnsn| 28 |a

| 01 | EMISION DE DOCUMENTACION DE GESTION DE OC! | | DOCUMEN I 28 I E

8| to‘ 1o| 1o| 1o| mool mu|

100 EIECUTAR Y SUPERVISAR LOS SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR ACCION 3 |1 l 2| 1' zl 1| 2 200.00 M$xi
|‘°’ |m""‘w'“E”‘“‘“s‘"‘“mw“""“‘“‘m | |supew|s| 3 |1 | 7| 1| al 1| 4 I 500,00 | 158.33 % I
|20 | e sommsos oo oo, s weo s rescousor | | accion | s | 9 o4 o o 9| e e
Izm gﬁx&@mﬁ&mmmcmmvwomcw' | |ACC|°“ | 3 |1 I 1| 1I 1| 1I 1 | 100,00 | 50.00 % |
o |Smssosssmranoeammee | [aco | s oo | ool o 9] 9] 9] e | eerw|
APUCARLE
Ll S | accion | s v | ] 9] 9| 9] 2| 1mess | 0000w |
APLCABLE
|
|

a| 1o| 1o| 10' 10 | 100 00 | 4909 % |
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Matriz de Programacion - 2017

| Orgénica EQUIPO FUNCIONAL DE ACCIONES DE CONTROL

Fd!"ml 8 !h !ocla: 1“%1! Il'ag.i !' . - — -

Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestién por procesos aprovechando las tecnologias de la informacion en la gestion municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

Categoria: ACCION CENTRAL

0039

Resultado del
Trimestre (%)

Acumulado al
Trimestre (%)

Codigo Actividad o Tarea POI Indicadores | Unidad de | Programacion
Medida

10 DEL SSTEMA HAN OBSERVADO LA APLCABLE. ACCIONES
ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

101 PLANEAWIENTO. ESTABLECIMIENTD DE UNA ESTRATEGIA GENERAL PARA LA CONDUCCION DEL PLAN
SERVICO OE CONTROL POSTERIOR

102 PLANEANIENTO Y PROGRANACION DE ALUDITORIA ELABDRANDO DOCUMENTCS QUE CONTENGAN PROGRAM
PROCEDMVIENTOS DE RECOPILACION ¥ ANAUSIS DE LA INFORMACION

1 EJECUCION DESARROLLANDO PROCEDIMEENTOS PARA OBTENER EVIDENCIAS QUE SUSTENTEN LAS

| 0 I CONCLUSIONES DEL AUDITOR PROCEDIM

104 ELABORACION DE INFORME'S DE AUDITORIA PARA COMUNICAR LOS RESULTADOS DE CADA ACCION INFORME
DE CONTROL DE ACUERDO AL TR0 DE AUDITORIA

Im 'mv—uum

201 AUOTORIAS DE DESEMPERO, VERIFICANDO LA EFICACIA. EFICENCIA ECONOMIA Y CALDAD DE LA ACCIONES
PRODUCCION Y ENTREGA DE LOS BIENES O SERVICI0S QUE REALIZA LA ENTIDAD

| | |, | | pocumen |

10000

20000 I
2,700 00 |
2,400 00 |

oool

10000 I

13333 % |
966 67 % |
aoooo%|
o.oo%|
o |
ooo%|
w2 % |

4872%'
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Matriz de Programacién - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

licd EQUIPO FUNCIONAL DE ACTIVIDADES DE CONTROL Y GESTION

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacion en la gestion municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

Cadigo Actividad o Tarea POI | Unidad de | Programacion Abril Mayo Junio Resultado del| Acumulado al
ndicadores Medida de Metas Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog | Ejec | Prog I Ejec

100 | SERVYO0E ATENGON OE CEMNCIAS PRESENTAOAS FOR CLOADAKOS SOBRE MDCIOS O INFORME T " 3 T of of T 25000 | 10000 % |
EVALUACION DE DENUNCIAS PRESENTADAS POR EL CIUDADAND ANTE EL OC! POR PRESUNTOS

|101 £0405 RREGUARES COMETO0S FOR LA M Y10 5U6 TRABAUADORES | |"‘F°RME I < |1 I 'l| OI 1| 1| 1 l 150.00 | 23333 % I

|0 | i A A | | meorme | v o | o o a] 4] 4| 20000 | 15000%|
ACCION SIMULTANEA ALERTANDO AL TITULAR DE LA ENTIDAD, LA EXISTENCIA DE HECHOS QUE

|201 PONEN EN RISGO EL RESULTADO O LOGRO DE 5US O8UETIVOS | |lNF°R* l 1 Io I 0I OI 2| 1| 0 l 20000 | 15000 % I
DRIENTACION DE OFICIO, COMUNIGAR AL TITULAR DE LA ENTIDAD LAS SITUACIONES QUE PUEDADN

|202 COMLLEVAR A LA GESTION & NCURRIR EN ERFORES OMISIONES O INCUMPUMIENTOS QUE PUEDAN ||NFORME I 1 |° I OI OI 1| 1| 1 I 200.00 | 125.00 % |
GENERAR RIESGOS EN LA ENTIDAD

% IEITA DE CONTROL A LA ENTREGA DE BIENES ¥ SERVICCS, EL ESTADO DE LAS OBRAS ¥

I‘G3 ANTENMENTE GE LA NFRAESTRUCTURA LB CA SE REALICE CONFORME A A NCRMATIVA I |'NF°RME l 1 IO | °| 0' OI 1| 0 I 0.00 I 0.00 % |
APLICABLE

Im OTROS OUE SE ESTABLEZCAN, EVALUANDO OTROS SERVICIOS DE CONTROL SMULTANEQ I IINFORME I 1 Io I ol 1' ol 0| 2 I 20000 | 10000 % I

|00 | s s cnnsacorsnm aman | | | weorwe | a2 | o o o dimp eellcess]
ARQUED DE CAA VERFICANDO QUE EL SERVICIO RELACIONADOC DE ARQUED DE CAJA SE REALX

o |senosmmce wosssens | wome| oo | o o o o o | oo |
VERIFICACION DEL GRADO DE CUNPLIMENTD DE LA NORMATIVIDAD RELACIONADA AL TUPA Y LA

|302 LEY UEL SILENCIO ADMINISTRATIVO & iz | |'NF0R"E I 1 |‘ I 2I 0| ol 0| 0 | 200.00 | i I

99 | oo oo cmmucwce e | | weome | vlo | o] 9| o] o 1| oo | twoce|

|304 |‘VM?C**5’“W‘°°5WW°*E*5'W I |INFORME I 1 |o | 1| 1| ol 0| 0 | 100.00 | 50.00 % I

I“ 'mummw l I 1 I, I 1' 0' ol 0' 0 ' 100.00 l 50.00 % |

|401 |Acmwsosaesm VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DEL PAC I I 1 l1 I 1| oI ol o| 0 | 100.00 l 10000 % |

I | s 15 | 8| 18| 5| 18| 5| 10000 | asse |

|5o1 | esromoscukmama e £ e | a5 |15 | 15| 15' 15[ 15| 15 | 100,00 | 872 % |
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Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDOREZ URIBE

génica GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

SAN ISIDRO

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestién municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

Catggoria; ACCION CENTRAL Prognma; ACCIONES CENTRALES META: 0035
Codigo i Unidad de | Programacion Abnl Mayo Junio Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores Medida de Metas | - Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec

100 EVALUACION Y EMISION DE OPIION EN LOS PROCEDNENTOS ADMINSTRATIVCS INFORME 280 lm ' 10' ”‘l ml wl M 102 14 5446 %

IW AL’  ESIONOF CPION LEGAL ESPECILZAGA CON RESPECTO A LIS CONRATAS | |MENC,ON| a5 I,o | 32| 10| MI 15| 4 I 142 88 | 88.10 % |

l102 lmammucsnoc:moemmmcmmu | |INFORME I 5 Iz | 2' 2| 2| 2' 1 I 25000 | 1538 % I

|103 |£vAqucn)« ELABORACION Y VISACION DE PROYECTOS DE RESOLUCION DE RELEVANCIA JURIDICA | l ACCION I 30 | 10 I 43' 10| 38| wl 10 I 30333 | 14857 % I

|m |mvm-mmm ' 'ml 15 I‘;’ l "l .* 12' q “‘l 26000 ' 10167 %‘f'

|201 xig::mzs:fvcag?‘sccxm~lcv EMSION DE CPINON LEGAL EN ALUSION A LOS | | ATENCION I g | 3 l 3| 3| 4| 3' 2 | 100.00 | 5278 % |
OPINON CON RESPECTO A CONVENIOS INTERWNSTITUCIONALES Y DONACIONES O CUALQUER

1202 C‘xL*MONW.OGOC(;& CCW’E’G‘IN‘LGLN‘UEMOM)S' | | ATENCION I 6 | 3 I 0| OI 1 | 3I 3 I 08.87 I 80T % l

Iu |Muummum l lm ' 2% |1o | 1o| a' e' &l 8 | 100.00 ' 4857 % '

I | |onsusuo~ | 65 |2o | 2o| 23| 23| 22| 2 | 100.00 | 5000 % I

|00 | conscmnecns o s aesom st o sk l lm ' s l"' l al a{ zl ;{ 7 ' 188 89 l 100.00 % i
EVSION f L AN

|401 scwzv\ fmﬂﬁ:gﬂmmﬁ‘g%ﬁ&mw%&%g . | ||NFQRME|| 2 |o | 5| oI 3| 2| 7 I 750 00 I 51667 % |
SERVICIO DE ASESORIA EXTERNA

Im |mm.m&m | 'm l 1 lo ' 3' o,l ol 1| ol 300.00 l 100.00 %'

|sor | emenscon e ecsmone s s | | consuum | 1o | o o 1| 1| 1] 2000 | 7s00%]|
semmmsessmmgmneee | wwe] o | o o o o o] we| aes

|m REALZADOS POR LOS ALE! DE LAMUNCIPALIDAD 119 0 0 0 1 1 100.00 50.00 %

|601 TR CONOCMENTOS | IAcwnAr| 1 |o | o| 0| 0| 1| 1 I 100,00 | 5000 % |




Matriz de Programacion - 2017
inica PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar |a gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestion municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

Categoria: ACCION CENTRAL

Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0033

. ; lado al
== e el U&::s:e Pmdgr;r:;?n ProQAim:Elec Pro:Ty‘:Ejec PrOQJulmoEJec ';:::;:?:8:; ';;r‘:z:;e ?9:)
Lt oomes DOCUMEN 195 [450 | ase| as0| 3| as0| a16| 104sa | 634 % |
1| Assrewcon soucercus oo recues roucwss i rocvwons |ACC|ON | 240 |ao | 104 0| 14o| eo| at | 139,58 | 7000 % |
12 | semmentovemucoce creenes ancuss romwaoons: | | oocumen| 1200 |400 | 3s0| 400 soo| 00| 40| t0es3 | 320 % |
|am | cmmentonk recsuenios sones vermuncass | 'm| |ao | szl w] 13' m‘ 18 | 14333 | mﬂ
Izm m&;ﬁ;&ﬂ:ﬁ&%vx&cwmommemmm IoocUMENl |3O I 30' 30| 30| 30' 30 | 10000 | 51.08 % |
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Shisng Matriz de Programacién - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE
d Orgar lica GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Desarrollar una cultura de orientacion a resultados en la gestion municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Desarrollo del Sistema de gestion estratégica

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0012

Identificacion del personal con I3 estrategia institucional

C'(.goria; ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0012

Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologi; de la informacion en la gestion municipal o =

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento del sistema de gestion de calidad

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0012

Codigo Actividad o Tarea POI Indicadores U&;«"; :e Przgr:‘n;?:cn Prog Abnl = ProgM?yoE = PrtmJuIruoE,ec ?::::g:&; ?ﬁum"e‘:lt::? %a)l
1000 | GESTONADMMSTRNTIA NTERMADE L GERENGA ACCION 6% |53 | 216 23| 2s8| es| 7 10156 6247 % |
[1001 | et e e s st l Ioocuueu| 630 lzso | 212| 2oo| 252| 1ao| 172 | 100 95 | 6240 % |
[1002 | e s v o s s rcen e o s |neumo~ | 9 |3 l 4| 3| 4| 3| 5 | 144 44 I 6667 % |
| 2000 |gnm'mmmvmv‘ ' | 10 |@ | a' z‘ e‘ c' s | 19000 | masan[
I | Ioocuu:-nl 4 |1 | 2| o| 1| 3| 2 | 12500 | 80.00 % |
|00 | v e e et s | IDocquNI 3 | | 2| 1| 4 1| 2| 266 67 | 150,00 % |
|2003 mﬁ"’ rkome Arust oe Rendote o Coentas o T,y de Droceso de Presupuesio I 4| 1| 1' 1| 1 I 20000 | 21429 % l
|2000 | omam srsnvssn v wonronesn s estion on Procescs samscacon | sl d s| sl 2 | 185.71 ' 8214 snl
|3001 Iwmymmuw ¥ e desarmoic organzacora | 5| 2| SI 3| 2 I 18571 I 8214 % I
|m |mmvmmnuwmuu o/ e ' z' z' 2' z‘ 2 ' 100.00 l 54.17 %"AI




SAN ISIDRO

2 1 17 ag. 2 de
Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL OROGAEX UFee
mgw GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO
Cédigo i Unidad de | Programacion Abril Mayo Junio Resultado del| Acumulado al
g Actividad o Tarea PO Indicadores | 16 | FrOgrimecs | Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog | Ejec. | Prog ] Ejec. | Prog I Ejec
4001 TUGANGHD HCHEN0 00 18 HNS0N 65 SE0I08 60 pmverstn REPORTE 3 l 1 | o| 1 | 0| 1 | 0 000 3333 % |
|4007 I'kr»ln-‘Ammmaummﬂﬂwhh\ugnhmum.mnml*nl‘mml | REPORTE l 3 l 1 I 2| 1| 2| 1| 2 |

200.00 7500 % I




Matriz de Programacion - 2017
an SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar una cultura de orientacién a resultados en la gestion municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Desarrollo del Sistema de gestion estratégica

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0018
Identificacion del personal con |a estrateqia institucional
Categoria: ACCION CENTRAL Programa; ACCIONES CENTRALES META: 0018
Codigo Actividad o Tarea POI Unidad de | Programacion Abril Mayo Junio Resultado del| Acumulado al
Indicadores | “\edida |  de Metas Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.

100 CONOUGHR EL PROGESO DE ARTICULACION DEL PLAEAMENTO INSTITUGIONAL AGCION 2 lz I o' 0' ol 0' 0 0.00 000 %
ELABORAR CION ¥ Y TEGICO

|1Ci ELABCRAR LA EVALUAC N CEL LA CPERATIVO 2016 217 Y 06L A ESTRA l | Mum“l 2 I., | 'l ol ol 1| 0 I 5000 | 4000 % |

|102 |‘Wawn-na-nmmwumﬂvom'? l IACCION | 2 l2 ' 2| OI 0| 0| 0 I 100.00 | 6250 % |

|103 |-sasmvm~rcum,csm¢~s«smu:ms I |ACCION | 0 |o | ol ol DI 0| 0 I | 8333 % |
ELABORAR LA RENDICION DE CUENTAS DEL TITULAR DEL PERIDEO 2018 PARA LA CONTRALORIA

| | sumovesmeocoecie ‘ | weorue | t ]t | 1| o o o of 10000 | 10000%]

Im |mMMMVMmm | lm I 3 Iz I ol 1| °| ol 0 ' 0.00 l 0.00 % l

|20! I“Ekwe.mscoenzwsmvwmrw | 3 ' 1 I 1| 1I 1] .|| 9 I 100.00 I 100.00 % |

|202 Iruwmwzvuuea&smw.esrm 2072000 1 Io I ol 1| 1I 0| 0 | 100.00 | 5000 % |
GESTIONAR LA PS c ciom e PresupesTo ST WL P

|28 | Esrounumoommon: romauico vamoscon s o | o 1| o o oo | ssmw|
GEST -1 TRO U D SCUCION DE GASTOS E INGRESOE

|204 T oML ELETUR% LAES 300 Ivoo | 3aa| 1oo| 434| 1oo| 304 | 37533 | 8697 % |

o | oo sf@ oo W o el 00 | 000 %|

|301 IQST'CD-MtSTRAMt[&LAS;BG&RENCu 0 Io | OI ol Dl OI 0 I I % I

|m Immmmmn ¢ Io I 0‘ ol ol ;l 0 l 0.00 I 0.00 % I

|‘01 |EWJW‘-’)‘W(TMACXO‘&%K5 1 | 1 I ol ol ol ol 1 I 100.00 I 5000 % I

I‘Oz | REGISTRAR UNIDADES FORMULADORAS Y UNIDAJES EJECLITORAS DE INVERSION 1 | 0 I 0| 1 I Ol OI 0 | 0.00 | 000 % l




A -4 echa: 017 ag.
Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

MU
SAN ISIDRO

Codigo Actividad o Tarea POI indicadores | Unidad de Programacion Abril Mayo Junio Resultado del| Acumulado al
Medida de Metas Tnimestre (%) | Tnmestre (%)
Prog I Ejec. | Prog I Ejec. | Prog. I Ejec
403 ELABORAR Y ACTUALIZAR LA CARTERA DE PROYECTOS DF INVERSIONES PRIORZADOS INFORME " | 0 | ol 0| ol 1 I 1 10000 50.00 %
|‘04 WONTOREAR EL AVANCE DF LA EJECUCION DE LAS INVERSIONES | I INFORME | 2 | 0 | ol 0’ Ol 2| 2 I <0106 ho %




a SAN ISIDRO -. g \
Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

Matriz de Programacion - 2017
0'9'"“'1!!001!9 SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar |a gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestion municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento del sistema de gestion de calidad

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0019

Mapeo de procesos
Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0019

Codigo Actividad o Tarea POI ixcadons | TSR0 FYEOEMREEN e = o imestr ()| Trmeste (%)

. Prog [ Ejec. | Prog l Ejec. | Prog I Ejec.

1000 | ELABORAR COCLMENTOS DE GESTION, NORMATIVOS Y ESTADISTICOS DOCUMEN 9 '3 ' 3 z' 4‘ 4' 5 13333 86,67 u;j'
|1001 |..cruumoocuwmmnt&sno.-mu MOF TUPA CLASFICADOR DE CARGOS Y OTROS) l | DOCUMEN| 1 |o | ol OI 1| 1| 2 I 30000 | 100.00 % |
|<,QQ2 %g;r}:é&zmumwemwos(mscnvﬁ REGLANENTOS I l INFORME I 3 | 1 | 1 ‘ 1 l 2| 1 I 1 | 13333 I 75.00 % I
|1003 | ELABORAR ¥ DIFUNDIR DOCUMENTOS ESTADISTICOS | | DOCUMEN | 5 | 2 | 2‘ 1 I 1 | 2| 2 | 100 00 | 5294 % |
oo | emnicsmoccs | | meorme | e | 9} o o deiml skl
|2001 »jg.&:e:éna’fommm GESTION (SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ¥ SISTEMA DE | I INFORME | ) | 1 | 1 ‘ 0| 1 | 1 l 1 I 15000 | 66.67 % I
|2002 I MAPEAR E WPLEMENTAR ME.ORA DE PROCESOS | | INFORME l 1 | 0 | 0' 0| 0| 1 | 1 | 100.00 I 50.00 % I
|m |mmm I |noc|m| 70 |27 I 21' 28' 31' wl 18 | 97.14 ' 51.80 5'1
|3001 | GESTION ADMINSTRATIVA DE LA SUBGERENCIA | l DOCUMENl 70 | 27 I 21 | 23| 31 | 20| 6 I 9714 | 5180 % I




a SAN ISIDRO : . v
Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

Matriz de Programacion - 2017
génica GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacion en la gestion municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel Institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa; ACCIONES CENTRALES META: 0020

Programa de ecoeficiencia de recursos de la MSI

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0020

Cadigo ivi Unidad de | Programacion Abril Mayo Junio Resultado del| Acumulado al
g Actividad o Tarea POI Indicadores Medida 32 Metas Trimestre (%) | Trimestre (%)

W |ty e s fm | o] 4 4 iG] esl s
I,m SUPERVIGON DEL MANTENMENTOACTUALZADO DF LA S CRUACKN CONTARLE Y FAMCERAGE |CON'TROL| 1 IO I ol 1| 1| ol 0 I 100,00 I 50.00 % I
= jocam| 20 o | w| w w 6 w| we| wawl
|201 |m&%::fmmm-msmmmwspwwumvm |DOCUMEN| 3 Iz | zl 0| OI 1' 1 | 100.00 l 5000 % |
Izo? |mavw.'n&us.»t:ucxmu LAS ADQUISICONES PUBLICAS | | CONTROL I 3 |1 | 1| 1| 1| 1| 1 l 10000 I 58.33 % |
IZO] |G£N£RA£.1’)-;‘£DO(2M~'C$WNLSTRMNDS | |DOCUMEN| 240 lao I 167' SCI 103' BOI 130 I 166 67 | B0 42 % |
|30 | enmciconrrvecoommenoe s oo reucks e u G0 ' Lm' 15 |§ ' 7' g‘ 1o| ﬁ' a,l 1867 | Mid
|301 |»swso-vs;scnmomeccmmosuoeumscwmrwss | |DOCU"EN| 15 ls | 7| 5| 1o| 5| 1 I 186 67 | 12500 % |
s | oo rancacone s eooss s s | | contro | a e | 9 4 9 4 1] o | eooon
Iw, Imnvmasnwmoimmosscwcmu | Icomm ' 3 |1 l 1| 1| 1| 1| 1 | 100.00 I 50.00 % l




nackrO

Matriz de Programacion - 2017
0 Unidad Orgdnica SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS

Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestién municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0023
Codigo Unidad de | Programacion Abril Mayo Junio Resultado del| Acumulado al
Actividad o Tarea POI Indicadores Medida do Mélas ] Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
ESTADOS DE SITUACION FINANCEERA 0 i !

1000 | PresexaconDeLos : Y PRESLPLESTALES DE CALOAD. ESTADOS | 1 er ' “I 1| 15' o‘ 16 480000 | 232500 151
|1()31 |mmsmmsrzwcm | |ACC|0N | 3 |1 l 15' 1| 15| 1| 15 | 1,500 00 I 750.00 % |
| 1002 | ESTADOS DE STUADION FINANCIERA ¥ PRESUPUESTALES PRESENTADOS | I ESTADOS l 1 l 0 l 1 | 1 l 1 | ol 0 | 20000 | 7500 % |
|0 | commen e s cumn pon comen | | Accion | v o | o o o 1| 3| os000| 1s000%|
|2£0‘- | INVENTARIO FISICO DE VALORES Y VALOACION | | IWENT‘R‘I 1 Io | ol ol ol 1 I 1 | 100.00 I 100.00 % |
|m |co«:ucmuesu:cscea£uusvm | I,N;ORME ' 1 Io | ol oI oI 1| 1 I 100.00 I 50.00 % |
|2003 Imvmmzcv'mssuc'ow( CONTINGENCIAS - SENTENCIAS ALOICIALES | l INVENTAR‘I 1 Io I 0| ol o' 1| 1 I 100.00 | 5000 % I

PROCESO DE WPLEMENTACION DE LA COSTOS CON LA FINANCEERA PARA LDS
o | oot commnmmcncy | |acoon | i | a| oo i S
Iwo, Iass«m.cneu.uu.:msnucww | | INFORMEII 3 |1 I 1| 1| 1| 1| 1 I 100.00 | 100.00 % |
|3002 |umwmr-cm{xu:omm-mm:csm | |INFORMEII 0 lc I ol Ql QI oI 0 I | 18667 % |
a0 | esuscons oo e osos I | accion | il | o A o| | o 000 | 000 %|
l‘w‘ | COSTOS DETERMINADOS ¥ VALIDADOS CON LAS AREAS USUARIAS I | lNFOERME' 3 I 1 I 1 | 1 | 1 | 1 | 1 | 100 00 I 5000 % |
|0 | cesmomsnmermarn | ‘nom' 51 |1-1 | 17| 11| 17' 11' 7 | 10000 ' 25.00 ss..'l
|5001 Igwmmumsmwweusmw:u I I DOCUMENI 51 I17 | 17| 17| 17| 17| 17 | 100 00 I 5000 % I




Matriz de Programacion - 2017

Organica SUBGERENCIA DE TESORERIA

Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestién municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0022

2 — g T
W00 | SO utel Mneace oA MM A RSO S et g INFORME e &8 | o 1o o | o 000 000 % |
|1oo1 | e e 4 o s e e | |INFORME | 73 |23 l 23| 26| 26| 24| 24 l 100.00 | 4983 % I
oz |Semmm————ra | |aeponre | 3 |1 | 1| 1| 1| 1| 10000 | s000 % |
1o | owsmmtmcnnascaa | |ronmro| 202 |59 | o | 14| 70| r0s|  1ssas | 724 % |
jou - |Smecsennensenmton | DU i o) o) el o) el el
|2001 | oo et o o s | |FORMATO| 1110 |3so | 353| 3ao| 414| 3ao| 415 I 107 39 | 4972 % |
T | fmosel  mfe | o w o & o ew| wex|
|3oc1 | o smramas o 4 e | |DOCUMEN| 270 |9o | 79| 90] 89| 90| 124 | 108 15 I 5407 % |
|3002 |3"“'*”* | IINFORME | 6 |2 | 1| 2| 1| zl 1 | 5000 l 2500 % |




Hsmsmo I !”"h "! I . " i . g
Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

Matriz de Programacion - 2017
| Org ‘ ni ta SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacion en la gestion municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0019

Cadigo Unidad de | Programacion Abril Mayo Junio Resultado del| Acumulado al
g Actividad o Tarea POI Indicadores | "V "% 9€ | FrO0TIee: Trimestre (%)| Trimestre (%)

o | o e of ow| wwnx|

ABASTECIMENTO (LOGISTICA PATRIMONIO ¥ SERVICICS GENERALES)

|1001 |eus«mxmuwcsmsmwos I |DOCUMEN| 240 |ao I 159| ao' 361| eol 265 I 33125 I 13084 % |
e O e T I I T R A R (e
|200, I‘munveesnmmussmwmco.uema SERVICIOS U OBRAS DE USD COMUN | IDOCUMENl 0 |0 I ol ol ol ol 0 I | 100.00 % |
lmz |co.sawvmonmnucu«mucmssnswmssuacumcue»:csms | |DOCUMEN| 1 |0 I 0' gl ol 1| 1 | 100.00 | 10000 % I
|2003 'wue.m:faaemmoe:wwwws | Im | 0 |0 I o| ol ol ol 0 I | 000 % I
Im | rcian s conti s conmaTicones | 'rm' 3 P . o' 1:' nl 1' el 000 I 2500 lj
|3IJO‘ ‘smw;;ezcuommmmnscmm7woues I | DOCUMENl 3 I1 | 1| 1| 1| 1| 1 I 100.00 | 5000 % |
|3002 |ucwws-.=.mmaeco~m1wws l |DOCUMEN| 6 Iz I zl 2| 2| 2| 2 l 100.00 | 41867 % |
|3003 |&w‘mvms;monu§~§s SERVICIDS U OBRAS | |ACCION | 27 Ig | 9| QI 9| QI g I 100.00 I 4808 % |
|0 | cesmomirseoioonce s comancaes | |m| " o‘ 1‘| of sl 000 | 2500 % |
|aon | o rcssicones ceverco | |oocuue~| 240 |0 | s| e| | 8| e| 10000 | s000%|
|4002 ASSTR Y ASESORMR A LOS COMTES OF SLECCAN RESPECTOALA EECUCCN O LA NDRIATIVA IACCION l 12 |4 I 4' 4| 4| 4| 4 | 100.00 I 50.00 % |
|4003 |mvmw15rwcmrm10& ADENDAS, ADICIONALES ¥ COMPLEMENTARIOS I 4| 4| 4| 4| 4 | 100 00 I 5000 % I
m— | oA o e e e
|

|5001 FORMULAR DIRECTIVAS Y PROCEDMENTOS S0BRE ACCIONES QLUE OPTIMICEN EL SIS TEMAS ol ol OI 1| . l 100.00 | 5000 % |




a i Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

Matriz de Programacion - 2017
ad Or EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN Y CONTROL PATRIMONIAL

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestion por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestién municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion a nive! institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 002%

Ced i Unidad de | Programacion Abril Mayo Junio Resultado del| Acumulado al
w i NS Medida :?3 Metas N - Trimestre (%) | Tnmestre (%)
Prog. l Ejec Prog.l Ejec. | Prog. I Ejec.

1000 | AANSTRACON Y MAKE.0 YCENTE L AJACEN ASTTLCOMA O L A GEA IO CE k- ACCION. 0 [0 | m‘ o w0 1o 10000 5000 %
|=um | Saoucionoe aubs e rewson Exmsonoe L2AS o WGRESO Y SaL A mvETARCS IDocuMENI 30 lm | 1o| 1o| 1o| 1o| 10 | 100 00 | 5000 % |
| e e snmamer| e cede |od W o sl ma)cmes]
DE ACUERDO A LAS COMPETENCIAS
[ e | sccon | 3 R ! I I I L I LAY
ISORC
| ——nnn | s | e | o o o o o | oss|
Iw | REGISTRO Y ACTUALZACION DE LOS BIENES PATRIMONIALES EN EL SISTEMA INFORVATICO I | ACCION I 3 I 1 l 1 | 1| 1 | 1| 1 | 100 00 l 5000 % |
|a000 | cesmomrammsmcn o ar e sumcs: | | Arencio | s |2 | 2 2 2 2 2| wow| s00%]
|300, Iwwsmwcfst;,mwhﬂcﬂviwwuﬁ | |A75NC,ON| 9 |3 | 3| 3| 3| 3| 3 | 100 00 I 50.00 % |
Imz |A£u~5mmmrxsm.wtﬁwﬂmmw.£s VEHICULARES | | ATENCIONl 9 |3 | 3| 3| 3| 3’ 3 | 100.00 | BN |
oo | csmovicunsara | | oocumen| w |0 | s | | s| | 10000 | s000%|
I.wm |yxulsmucacssfomu&5mmw»cm I |DOCUMEN| 150 |5o I 50| 5o| 5o| 5o| 50 | 100 00 | 5000 % |




Fecha: 712017 Pag.
Matriz de Programacién - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

a EQUIPO FUNCIONAL DE SERVICIOS GENERALES

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Fortalecer el gobierno participativo y colaborativo con la ciudadania, empresas y entidades publicas

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Gestion de aliados estratégicos

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTAENPRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0021
PRODUCTOS

Optimizar la gestién por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestion municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0021

Cadigo i . Unidad de | Programacion Abril Mayo Junio Resultado del| Acumulado al
g Actividad o Tarea POI Indicadores | “ P& gg e Trimestre (%) | Trimestre (%)

Prog. I Ejec. Prog.l Ejec. Prog.l Ejec.

10 ‘SUPERVIBON DE VIGLANGIA Y LIMPIEZA EX LOSLOCALES MUMCPALES ACCION '2 | 2| 3' 2' 2' 2 100.00 50,00 151
|1o1 |w°‘~‘*~'w°fkﬁkvu‘i’f G ACA | |ACCION l 3 I I 1| 1| 1| 1| 1 | 100,00 | 5000 % I
|102 |'*‘v“’f““”""ﬂ5“"""L“°‘3“"“f1'A l lAcmon | 3 l1 l 1| 1[ 1| 1| 1 | 100 00 | 50.00 % |
|mo | oo ceu romvencusny e osiocussmacenss | | accion | s180 [1080 | 1140 1080| 12e8| 100| 0wt |  0e4s |  seee |
|201 |:éa-‘ii-CDi:MN-TEPvM&N'DVCﬂiPMGC(J‘LC’TA VERICULAR | |ACCION I 2700 IQOQ | 980' QOOI 1084' gool 831 | 11093 I 5785 % |
|202 SERVICH) DE MANTENIMIENTD EN LOS AMBIENTES DE LOS LOCALES MUNICIPALES l IACCION | 480 I 180 | 150' 150| 155| 1so| 180 | 101 04 | 50.16 % |
ro [ | fwese]  m e | ow w s x] m| wn| mex
|30«| Im:»m«snwoomsmnmm | IDOCUMENI 70 Izo l 3a| 3ol 33| 20| 38 | 15571 I 7433 % |




Matriz de Programacion - 2017
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar una cultura de orientacion a resultados en la gestion municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Identificacion del personal con la estrategia institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0038
}omleccr el gobierno participativo y colabo;lo con la ciudadania, empresas y en;d:des publicas
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Pedagogia ciudadana en desarrollo sostenible
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META: 0038
PRODUCTOS

i P s - R N I o e e o e v e
70 | GESTONOELOSAROCESOS ADCMES NUMERO m o | w @ =z o = 2784 1428 %
[ror | smwcoceuse soucmes amces commmomss susssmss | | weorwe | 20 |0 | 12| w| e w| 2| 2mm| nssu|
|702 EIASIOM F WFCRWES TECNCOS PARA PROCESOS LOGALES, CONSTITUCIOMALES | I INFORME I 45 | 15 I 9| 15| 29| 15| 12 | 1111 l 4500 % |
| 703 | ASISTENCIA A AUDIENCIAS EN TRIBUNALES ADMNISTRATIVOS | | ACCION | ‘a | 8 | 7 I 6| 11 | 6 | ] I 150 00 l 37 50 % |
|so | csmowoe o moceomeos nscevaumcsce s st | | uwono | m |s | 2| .| e s | ee | 287mu|
'801 | sesionce o e preca pcacion | |mFoaME | 30 |1o | 7| 1o| 13| 1o| 14 l 11333 | 3833 % |
|m |':v.so.asmcv:on DOCUMENTO QUE INDICA EL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO | I PROYECT(l a0 | 10 | GI 10| 7| ml 5 | 6000 | 2583 % I
|os | cesouoemorecrooe: ocwenrorone. auk s v weoois sscr SIS | paovecnl 15 |5 | LTI 2| sl 2 | ses7 | 2167 % |
|304 Ieu-amcimovscrcaewmx@mos NSTRUCTORES % moYECT(I 15 |5 I 5| 5| 7| 5| 5 | 120 00 I 3833 % |
,egf, gfg:-mmcwm ACTO DE ARCHIVO GEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ‘:AZ;'. PROYECT(' 24 I8 , 4 l 8| 6' al a I 6667 l 2083 % |
oo | comonmomemamacescenmcn | pocumex | w0 |sm | 7a| am| 126 ser| eee| 253 | sos2% |
|901 | sonoecocuentos maesTaaTos | oocuueul 1077 | 331 | 714| 379| 1259| 367| 669 | 245 31 | 9052 % |




Matriz de Programacion - 2017

‘ ganica SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, BIENESTAR Y DESARROLLO

Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Fortalecer la gestion del talento humano en toda la institucion

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Gestionar el desarrollo y la capacitacion de los servidores

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0037

Gestionar el rendimiento de los servidores

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0037

Gestionar la organizacion, incorporacion, induccién y administracion de los servidores

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0037

Gestionar las relaciones humanas y sociales de los servidores.

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0037

cosso] v Tume o e e W =
100 | seoune seesiace rensou NUMERO 7884|2628 | 2063| 2628 234| 2028|2482 093 | 5384 % |
|1m | essmmarssnia sucommeven | |NquRos| 215 |72 l 212| 71| 135| 72| 190 I 25116 | 197.79 % |
102 | cesromnsos ecumcs | persona | 2628 |2628 | 2003| 2628| 2344| 2628 24,2 o 273e3 | se3s % |
|1c3 |;ommnvws&wwv.wnuscesuuscsumcosvwws lcoumml 1365 |45s | 414| 455| 464| 455| 481 | 99.56 | 5355 % |
1 | roomes cansmoe vour mans IACTIVIDA[I o (R 3 2 1| 2| e | ee2w |
o | o s oamaon | meomme | 2o | o o o 2 2| 10000]| 12500%]|
|201 IDES‘“““““‘“W"'WWW |PUBUCAC| 2 Io I 0| o| 0| 2' 2 | 100.00 I 13750 % I
|me | e sormncecommuson Imsoms l 1 |o I o| 1| oI o| 0 I 0.00 | 000 % |
s |recomoconm ioomoce osnennroos |ACTIVIDA[| 1 lo | of o of 1| 1 | 10000 | 2500 % |
| |osemwcemmissconce esewenov s | meorue | e | o] o of o ooo | 000 % |




SAN ISIDRO

Matriz de Programacion - 2017
meum SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, BIENESTAR Y DESARROLLO

ec

Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

Cadigo Actividad o Tarea POI indicatonse Uh;‘:da; :e Prt;gr:ﬂtzta:;én Abril Mayo Junio F;:::t:g:(g:)l ?;:::::ra:? 92)!
Prog. | Ejec Prog‘l Ejec. | Prog I Ejec.
300 GESTIONAR LA INCORPORACICN DEL PERSONAL NUMERO 385 'm l ‘sl 18' 37' m' 37 2062 4716 % |
o | cosmomnvesananios mocesns e seacooos e s o om0 | |~uueno | 3gs |125 | 23| 125 sa| usl 41| 14633 | 7690 % |
|“ lmuumaun-lm l lm ' 3 “ I 1' i‘ 0' ‘ll A 6667 ' 58.33 “1'
|aox |=’-"W'J"f-”“’~‘~1°"*¢"‘c'°"“" l |NUMERO | 0 |o | o| o| ol o| 0 l I 000 % I
a2 |a:.rm-smwno_n.muuatwwﬂ-:oucw | INUMERO | 18 ls I ol 3| o' sl 0 I 0.00 I 417 % |
|403 |xwuw.-:::-:».ns=sam | ICHARLA | 3 |1 | 1| 1| 1| 1| 1 | 100.00 l 4187 % |
Iu |wumvmum | lm l 4 |1 I 1| zl z| 1' 1 l 100.00 ' 33;33%‘
|50. MONTOREO 0€ AGENTES 508 QUMACOS, BOLOGICOS PECOSOCALES Y FAGTORES O¢ I INUMERO | 1 lo I 0| 0' ol 1| 0 | 0.00 | 3333 % I
|502 |A:n.uzmmmaswtsmzmmszwwvNUDH-E:TRABAJO l |NUMERO | 0 Io | o| ol ol ol 0 | l 0.00 % |
|503 |:wrmuu:.ammce3ma«ue§mwvsuuos~f-. TRABALO I INUMERO | 0 |0 | Ql ol ol ol 0 | I 0.00 % l
|504 |tmm¢mcosocmoomss | |Wm | 0 |o | c| ol ol ol 0 | l 0.00 % |
Im |mwmmm l lm l % '4 ' 4' s‘ s| 1‘ 7 l 100.00 l 345424 ﬁﬂ'
|50, |seswow.ﬁ.=smwmmm | INUMERO | 12 |4 | 4| 4| 4| 4| 4 | 100.00 I 4286 % |
|502 |assrmm.a5p=.us~:»ssv BENEFICIOS SOCIALES | | PORCENT!I 533 |4 | 4| 5| 5| 7I 9 | 37N I 73171 % I
los | cosmommiosisancs | luuueno | 890 |330 | 535| 330| 216| 330| 543 I 13071 I 8343 % |
|0 | comommnmarmama | | pocumex | we [so | 1| 28| 23| %] 2| sms2 | esssw|
|7m |t~mn&mmmmswm | |oocum=.~| 146 |90 | 193' 2s| 213| 30[ 92 | 344 52 | 6535 % |




echa: ag.
Matriz de Programacion - 2017 SR MIoEL e e

SAN ISIDRO

d Orga GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar una cultura de orientacién a resultados en la gestién municipal
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Desarrollo del Sistema de gestion estratégica

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0031

Mejorar la calidad de la atencion a la ciudadania

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion para los servicios municipales

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0031

Cédigo Actividad o Tarea POI Indicadores Uma de Pr:grmim Abril Mayo Junio ?:::?ﬁgf)l mm 9:)I
Prog L Ejec. | Prog. 1 Ejec. | Prog l Ejec

1000 | Provma ce Gessn de ecvacn Tecnn y uton A on M de S e U,m 1 o | °| q' o] 1‘ 1 100.00 6667 %

INOVICON y Galos s

Iw Ir-—um,u—-mmu—— 0 'o o' a' o. 0‘ 0 100.00 55]
I;om |‘mu-a;a~mm:w 0 |0 OI OI O| DI 0
|2002 |Ewu"m:u-a\cmm£ 0 |0 o| o| o| ol 0 100.00 % |

| 100.00 % |

5000 | e momn s o v o e e s wss;l

| |

| |

EEEEE
[so01 | et e P - : : 10000 | 5000 % |
| 7000 | e s e s e o P o [0 | 1w 1w 0 w0 10| 000 | 2500%]

| 5 |

| |

| |

| |

| |

|7001 |E"yW‘o&muMFmamwmam | I NUMERO[I 15 |5 100 00 | 5000 % |

|7w2 IENIW'W‘WEWFM“W""M I lnquRo(l 11333 I 5333 % |

oo | omamtusze 3 |1 o o o) dEE 10000 | 333 % |
Isw1 |meumnunrmmmx.n-m‘v‘ 3 I1 1| 1' 1' 1| 1 100 00 | 3333 % I
|8002 Imm'M‘namywmmimmmE" 3 |1 1| 1| 1| 1| 1 10000 | 3333 % |



Matriz de Programacion - 2017

GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

i Mt g o B N =
W00 | Fovmece meovectny ue A EveNTO 12 |4 | 4 | 4' 4| 4' 4 10000 5208 % .!
Igo(n |=vw~"w"m“"ﬂ° | IEVEN'ros | 8 |2 | 1| 2| 2| 2| 2 8333 | 5200 % |
lm Ium-mmmsmm-rna.us | | EVENTO | 6 |2 | 1[ 2| 2| 2| 2 | 8333 I 4348 % I
|otsa | veomaserose s smvcos weomrcosoe s | 'm | 3 '-1 | o' 1| ol 1' [ ' 000 ' msa
lms, ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE SERVIOORES Y LA CONTRATACION DE SERVICIOS | I ACCION I 3 | 1 l ol 1 | o| 1 I 0 I 000 | 2500 % |

PROFESIONALES PARA EJECUCION DEL MEJORAMENTO DE LOS SERVICIOS INFORMATICOS DE LA
NS




Matriz de Programacion - 2017
EQUIPO FUNCIONAL DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

echa: o
Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

082017

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar una cultura de orientacion a resultados en la gestion municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0027

Mejorar la calidad de la atencién a la ciudadania

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion para los servicios municipales
Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0027

Cadigo i Unidad de | Programacion Abril Mayo Junio Resultado del| Acumulado al

odig Actividad o Tarea POI Indicadores | {0t € | T tas : - —— Trimestre (%) | Trimestre (%)

Prog I Ejec. | Prog I Ejec Prog.[ Ejec.

000 | eazmus U OGO OECEINPEALO | Accion w |o | % 0| - .| w000 | 5000
'1001 IAcv VIDAD ADMINSTRATIVA EN EL SISTEMA PARA EL ACCESO A LOS RECURSOS WFORMATICOS | IACCION | 150 |50 I 50‘ 5°| 50' 5°| 50 | 100.00 | 50.00 % |
|1002 FLARCRAE ¥ AMNTENER LR MAOKiLER S OB UK R 08 S A P ERMITO0R | |ACCION l 1 |0 l o| 0| o] 1| 1 | 100.00 | 175.00 % |
|0 | iesoommecuonecmsrene s cemoin mocemece agsoom. | |m | 3 |1 | 1] 1| 1| 1| 1 | 10000 | 50.00 ss»{
|20 | semusoctscemmoseiosmoems s s ey | |mroaue | s | | w9 s 1| e I 836667 | 357500 % |
|2002 DDA PRI 0N D SCCHCE OB AN GNP R M Y INFORME | 3 |1 | 1| 1| 1| 1| 1 I 10000 | 75.00 % |
|2003 |mm.oa&uowwwoummswocescsoemmrimmm ORME l 3 I., | 1| .,I 1| 1' 1 | 100.00 | 5000 % |
|2004 ESARROLL00E LA CFTAKZACON 0 Lo PRocess o oenenc e soumsTucon v\ 215 o Bl orme | 3 | | 1| 1| a3 1| e | 420000 | 211667 % |
|2005 |oesama.oasuwwmo.uewsmsmoeummoeowmamumc | | INFORME | 3 I 1 I 1| 1| 2‘ 1| 4 l 13333 | 75.00 % |
|2006 |im;;&immmo«mmsmmussemwowwvammus l INFORME l 5 l 1 l 1' 1| 1| 1| 1 I 100.00 ' 125.00 % I
lm |m--mummmn{ lm | 1 'o. | 1| ol a' 1‘| a' 500.00 ' 20000 ‘:4
|3001 Iﬁsgc'c'm“’-E*""'ﬁ"‘WM&W’WU"M'EB"”W e LN f INFORME I 1 |0 | 1| 0| 1] 1| 1 | 300.00 | 100.00 % I
Im |mmmumm;qu S - ORME l 1 .‘o l °| nl o' t' 1 ' 100.00 ' mm‘




Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDOREZ URIBE

MW EQUIPO FUNCIONAL DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

: Activi Unidad de | Programacion Abril Mayo Junio Resultado del| Acumulado al
e ST PO sadicadonmt Medida 32 Metas Tnmestre (%) | Trimestre (%)
Prog l Ejec. | Prog l Ejec. | Prog I Ejec.
4001 ajmﬁ?:umswmcmm=mscm CONSTRUCCION DE SOF TWARE EN BASE A INFORME 1 |0 | ol o| o| 1| 1 10000 10000 %

s &

na
B 3
S

. /

. ESE
» Vo nux’\::"\

NrasparS 2




Matriz de Programacion - 2017
inica EQUIPO FUNCIONAL DE PLATAFORMA TECNOLOGICA

Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar una cultura de orientacién a resultados en la gestion municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0026

Fortalecimiento de los sistemas de informacién para los servicios municipales

Categoria: ACCION CENTRAL Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0026

Cadigo Actividad o Tarea POI Indicadores Um:e Prggr;tga;;én Abril - Mayo Junio | ?::‘uen:::(:)l ¢§um$::ed<(> gz)l

Prog. ] Ejec F'rogl Ejec ProgJ Ejec.

= R TR B e e
|00t | emvevoescewaremaenio e caueos o coueuro ACTAS | 300 |1oo | 1oo| 1oo| 1oo| 1oo| 100 | 100,00 l 5000 % |
T ACTAS l 300 |1oo | 1oo| 1oo| 1oo| 1oo| 100 | 100.00 | 5000 % |
Imoa | srencones o sosonte reoucoa usumos pres ACTAS | 1200 |4oo | 4oo| 4oo| 4oo| aool 400 | 100.00 l 5000 % |
|1004 | evesoes o reseao0oe s seomucen INFORME | 15 |5 | 5| sl 5| 5| 5 | 100.00 | 5000 % |
|1005 | seomacn o avcomes exvece cacioes v emmos e reresenca INFORME | 30 lo | ol o| oI 3o| 30 | 100.00 l 50.00 % |
I'm |mnscmoewsaucmoemrsmvowmos ESTUDIO I 0 Io | OI DI OI °| 0 l I 000 % |
|1007 | soaumconce o soconeams L cesnone os scvos e usmorcommen s ESTUDIO | 0 |o | of o o| of 0 l | 000 % |
s | rervesesoeeoes counciconesvscampio e Forw | ol oo W o of oo | ooo |
|2001 Im-msmmvzwumm SERVIDORES ¥ EQUIPOS DE COMUNICACION | INFORME | 1 Iu I ol ol 0, 1| 1 | 100.00 I 50.00 % |
|20z | weseiaconoe i saraone o e comonen e seaeconra | |Eswmo | 1o | o o| 0| 1| 1| 10000 | 10000 % |
|2003 | wesommmextave os saupos e commeacon | Iesruo»o | 1 Io | o| o| ol 1| 1 | 100,00 | 100,00 % |
|2004 Tt AN G S EEA DR B TEC R LS eI A IESTUDIO | 1 Io I ol ol oI 1| 1 I 100.00 | 100.00 % l
|05 | roassconos aummenoos samono remmeron prewa lEsrumo | 1o | o o o 1| . | 100.00 | 100.00 % |
|m |wms-:moem:mwcuw:zmmvmmummxmw |ESTUD|O I 1 Io I OI °| OI 1' 0 I 0.00 | 0,00 % I




Matriz de Programacion - 2017
e 2 EQUIPO FUNCIONAL DE PLATAFORMA TECNOLOGICA

Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

Actividad o Tarea POI U;;::: :e Programacion ?r?mg:)l ?2:1"!:::’8:? ':)I
ELABORACION DE INFORMES. ESPECIFICACIONES Y TERMINGS DE REFERENCIA INFORME 10000 5000 %

| MEJORAMENTO DEL ECUPAMENTO DE RESPALOCS | I ESTUDIO I 100.00 I 100.00 % |

'tm&‘c«neu«ssn.ookummmmc&uw!sucmv GENGIAS I | ESTUDIO I 10000 | 10000 % |

| et contis | | meorve | 000 | o000 |

ACTIVIDADES DE MANTENMMENTO DE BASE DE DATOS I | INFORME I 10000 | 5000 % |

ATENCIONES A USUARIOS - ANALISTAS - DEEARROLLADORES I | CORREO E I 100.00 | 5000 % |

I ELABORACON OF INFORME'S ESPECIFICACIONES Y TERMINGS UE REFERENCIA I | INFORME I 100 00 I 50.00 % |




W—‘—-—-—-TMW

Matriz de Progmmacién = 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejorar la calidad de la atencidn a la ciudadania

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion a nivel institucional

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUENORESULTANEN  META: 0041
PRODUCTOS
Cadigo Actividad o Tarea POI Indicadores | Unidad de | Programacion Abril Mayo Junio Resultado del| Acumulado al

Medida de Metas Trimestre (%) | Trimestre (%)

Prog | Ejec | Prog. | Ejec | Prog | Ejec.

| 201 | SEGUMENTO DE ACCUNES ACORDADAS |

W | s e e e . W o0 4 4 o el

|101 SEGUUMENTD A LAS ACTIVAGES F ALDTORA NTERMA PACGRAMACAEX EL SSTEUAGE I 'ACCION | 3 |1 | 1| 1| 1| 1| 1 ' 10000 | 5000 % I

[ | | [sevemao| 2o | o of o 2 of ow| omx]
FORTALECAMENTO DE LA GESTION DE COBRO

1| ol 1| 2| 2| 200 00 l 10000%’




=l SAN ISIDRO

Matriz de Programacion - 2017

ANGEL ORDONEZ URIBE

Usuario:
anica SUBGERENCIA DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE
PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Mejorar la calidad de la atencién a la ciudadania
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Fomento de la lectura en la ciudadania
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0047
PRODUCTOS
Fortalecimiento de los sistemas de informacion para los servicios municipales
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0043
PRODUCTOS

catue]| pcvaaoo T 0 g L M e s e s R s i i
|1o1 |mucmﬂi‘msmﬁ’“bum“wmmm aaT I |mrome | 3 |1 | 1| 1| 1| 1| 1 | 10000 I 50.00 % I
[me | mommceuoioue o musimeoms, Teccsstommis | | Porcen | 0 [s0 | sea7| 90| ess| o] se7e| see0 | ese7t % |
[1ios: | cronaemumscomecmuarmicon o6 emcios swmmos v s tacey v iy | | Porcen | o5 s | e7| es| ss| es| ss| soezn | emssu I
|mo | smmonoxsonseass mesmniccssor e comamens | | Porcent | 0 |0 | e8| 0| ers7| 0| er7s| wser | ess00 % |
|20, |nﬁmmoemoczwzwcscommcmososnmcm PLAZD DE 09 NESES | | PORCENT/' 50 |90 | gal gol a7 37| 90| 9773 | 22567 | 65900 % |
|202 lnfmcesumunss. MO CONTENCIOSAS DENTRO DEL PLAZO DE 45 DIAS | I PORCENT/ | %0 I 90 | 92 31 l QOI % 36' gol 100 | 32074 | 83650 % |
|203 Iig-&v&g&éwa:aﬁ;ﬁn;cwsms.mewnwsenummawut | I INFORME | 3 | 1 | 1' 1| 1| 1' " | 100.00 | 5000 % I
s | crrmesnuammcon oL resauucones cemencnes suous P | | Porcen | 10 |10 | 10| 100 1oo] 00| 00| 30000 | 60000 % |
oo |emescn sosconmenenes conera o we | | Porcent| pader | oo g o el 000 | 000 %]
oo | e acamvos  soencoscousmon e estuanatos conmrauraness | | Poreent | 23 o | o of o | e s | 76264 %|
|302 RECCOON CE TIEQRD NAA PLATAFORMA V95 I lmsome I 3 |1 | 1| 1| 1| 1| 1 I 100.00 | 50.00 %
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Matriz de Programacion - 2017

1 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejorar la calidad de la atencién a la ciudadania

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion para los servicios municipales

Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META: 0044
PRODUCTOS

Cadigo Unidad de | Programacion Abril Mayo Junio Resultado del| Acumulado al

g Actividad o Tarea POI Indicadores | v de Metas ' > Trimestre (%) | Tnmestre (%)

Prog l Ejec. | Prog. | Ejec Prog. | Ejec

100 | EECTUMLARSCALZACON Y VERFICACKN DEL CORRECTO Y RORTLN CLMAMENTODE REQUERIN noo |s0 | 0| a40| 340 se0| e 10085 | 5203 % |
[ot | e commo oo cuumerrone s omaicones s amas e, | | Reauern | oo [s0 | s a0| a0 3s0| 3es| 100ss | 5203 % |
I 2 | vemoooessiosmenos | | REGISTRCI 2300 | 800 | 895| aooI 1317| 700' 1216 | 14904 | 7202 % |
| 103 l EFECTUAR LA ACTUALZ&CION VOLUNTARIA POR MOUCCION I | DECLARAC | 1300 | 400 | 473| 450| 754 | 4so| 858 | 160 38 I 8111 % |
| 1“ EMITIR VALORES TRIBUTARIOS COMO CONCLUSION DEL PROCESO DE FISCALIZACION I l RESOLUCI I 550 l 150 I 2m| 150| 216’ 250| 428 I 163 64 | 79 10 % |
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Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

Matriz de Programacion - 2017

4 SUBGERENCIA DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejorar la calidad de la atencion a la ciudadania

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacién para los servicios municipales

Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0042
PRODUCTOS
Codi ! Unidad de | Programacién Abril Mayo Junio Resultado del| Acumulado al
go Actividad o Tarea POI Indicadores | * - de Matas : ‘ —1 Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog | Ejec. | Prog. | Ejec | Prog I Ejec
GESTION DEC £ s RO £
[0 | comnonse commanaromnremou, comen crauico v essremen | | conmmey | 1200 [3200 | 4402| asoo| 4113| 3200 2904 | 10198 | sete % l
|2 | mosoouohucos asos comesmes s tecmmanion . i | cara | 14000 |4000 | eso1| sooo| te17s| 4oco| ei0e | 22208 | 10937 % |
105 | memonvionecicimos eones e commen imvnn | |vuon | 4000 |1soo | 4653 1ooo| 1ooo| 1soo| 1778 | 18578 | 85.16 % I
[ |icmose semmemome. ssenus ceevcomsa s covrone._ | wrorwe | 3 |1 | d 1| 1| 1| 1 | 100,00 | 50.00 %l
AL IS0 0
|20 | commomurcomuencoma | | porcen | w | | wese| w| se2| w7| 1ess| 247 | sr083 % |
|2D1 %mmmumwomummco-\cmnmevmmmomm I I REPORTE | 300 | 100 I 146' mol 1°1| 100| 102 l 116 33 | 8917 % |
A Y G DEUDAS DRESA G/ 5¢
[ |k oW iU G A | Porcewt| 7 |7 | s 7| aes| w7 ver| st | essce % |
- oA - COBRANZA A DEUDADS MENORES A &/
|203 FEALZAR MEDDAS CAUTELAVES Y OTRAS ACCAONES OF * NORESAS'S | lponcem:l 17 |17 | 13.59| 17| uzl 17| 1955 l 244 47 | 57053 % |
[ |msomwsewonessome oo teconmnemmsennss | | porcext | w |7 | 1es] 7| tear|  w7| 2108|  sam | es27e % |




E SAN ISIDRO ' e Wi
Matriz de Programacién - 2017 Ususrio: ANGEL ORUOREZ URIBE

i " rg ;:»'_ GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar la sostenibilidad del territorio y la infraestructura del distrito

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Implementacion de sistemas de informacion de componentes urbanos

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NORESULTAEN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0071
PRODUCTOS
Tnejor;la calidad de la atencion a la ciudadania -
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Fortalecimiento de los sistemas de informacion para los servicios municipales
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META: 0071
PRODUCTOS

cm] ool T e B W B T
100 | Arusacone casToce oeTRTo INFORME 1o | o o o 1] 1] w00 | s000%
|101 |uo«TrJRsf*v\&wamoﬂ CUMPLIMIENTO DE ACTUALIZACION DE INFORMACION CATASTRAL | I INFORME | 1 Io I ol ol OI 1 | 1 I 100.00 | 50.00 % I
|7m |mnmmmmnm 'wu—ll 0 '0 ' 0| 0| 0' OI 0 ' ' 50.00 $i~|
|201 I GESTION DEL CUMPLIAENTO DEL SERVICO DE AUDITORIA ORIENTADA AL SGC S0 5001 2008 | I DOCUMENl 0 Io I Ql 0| ol ol 0 | | 50.00 % |
e | oomeoos aametooe cs oo e cnsvcs o ca i ene | porcen| 00 |10 | 00| 00| 100f 10| 100| 30000 | 60000 % |
a0 | o emcou oo croman i weowovo cumsmoo 455G w00 |10 | 00| 10| 00| 00| 00| 30000 | e0000 % |
|3g1 qvue_‘r;x%“o;oi N.»&wmssnxnawwu VECING ¥/0 ADMINISTRADO EN »‘1 s 2667 Ic | Ol 0| 0| 80| 953 | 35733 I 71744 % |
|302 ATENCION DE CONSUL TAS TECNICAS PROGRAMADAS SEGUN AGENDA DE CITAS 100 | 100 l 100| 100| 100| 100| 100 | 300 00 I 600.00 % |
|303 CENTFICACON DL TEMPO O EGPERA AR LA ATENCION DL PLBLCO B AT AU 65 |65 l 84| ss| 72| ssl ) | 378 46 | 81077 % |
| | eomconcescsce v s commueea s oM 1o | of o o 1] 2| 2w | 10000 % |
Iw, |cw-.uwoosususssrmcwu.ecmw»uumwwﬂw 1 |O I Ol OI 0| 1| 2 I 200.00 l 100.00 % |
|sm | commonicummmraceiaammcn 1500 |so0 | ss2| s eea| soo| so1| maor | 7m0 |
|5m ADHNISTRAGICN Y GESTION DE TODAS LAS TAREAS Y ACTIVDADES GLE MVOLUCRE 1500 |5oo I 552| 5oo| 643I soo| 501 | 1307 | 5750 % |

GERENCIA Y SUBGERENCIAS




Matriz de Programacion - 2017
SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Usuario:

ANGEL ORDONEZ

URIBE

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejorar la calidad de la atencion a la ciudadania

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion para los servicios municipales

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NORESULTAEN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0072
PRODUCTOS
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0073
PRODUCTOS

cose] o0 O e e i B 3
00 | memmetnoromaneios TUPA SOLGTADOS 708 EL VEOHO YO SUPERVIS 7 |10 | no| es| 12| 1ee| e 6208 | 4548 %
|101 |«-mmmwmhw I |uceucm | 48 |16 | 3o| 1s| 32[ 16| 26 | 183 33 | 8646 % |
oz | oomate o | |SUPEFMS| 567 st | 230 189| 261| 1as| 216 | 12469 | 6111 % |
|103 | o e o o Pt tnicn o | Icsnnnc#l 240 |so | ao| ao| 91| ao| 93 | 11000 | 56.91 % |
CIE-— o R B S T B B B il e
|201 | o s st e e e o Eshacen | |PERsouA| 15 |0 | o| o| 15| 15| 0 | 10000 | 5000 % |
|z | s st | | persona | s [0 | o o 5| 15| o 1000 | s000% |
Im |=T‘uvmummmmu-m 1 |‘°' ' o| °| ol 1' 1 ' 100,00 | 50.00 w'
Iw.\ |mm-,wwm:mnwmumauwnm-wm 3 ; 1 Io | o| ol ol 1| 1 | 100.00 | 50.00 % |
I —— wie | ul o w of w| ea| e
Jtar | e mrm s e s e e @ | | s 3| 7| m| er| 20075 | 10068 % |
|402 ::;:m:mwm-Mamummu-mﬂ 135 |45 | 37| 45I 37' 45| 37 | 8222 I 4556 % |
D e 3729 |1243 | 2008 1243| 1608| 123| 2082 | 1see2 | eses % |
o0 | oo oo corcaen wo |so | a4 so| 25| seo| ae| wse |  a0sew|
|5m | soer e cmcm e 1770 |sso | 304| 590| 235| 590| 249 | 4452 | 4054 % |
o0 | mseameoronmorctmecuencs e oo e e w o0 | | e e e s2| 1ew| swx|




Matriz de Programacion - 2017

a SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

ag.

Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

Codi j ; Unidad de | Programacion Abril Mayo Junio Resultado del| Acumulado al
s ARG e O ey Medida de Metas Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog l Ejec. | Prog I Ejec Prog ] Ejec
501 e 13 v On Lo 08 Furcor ek LICENCIA 183 |s1 | 7o| s1| 91| e1| 52 116 39 5779 %
|so2 |W~M"WM"M"W‘~° | |AUTORIZA| 48 |1e | 17| 1s| 2e| 16| 27 | 145 83 | 10521 % |
Iem |m'~-'“"‘~"m"'m"'°'mmm | IMJTOR(ZAI 162 |54 | 1oo| 54| 102| 54| 51 | 15617 l 89.14 % |
|604 |*~-m'"mww'w°"'hmm°‘mm" | |mspeccu| 90 |3o | 32| 3o| 34| 3o| 32 | 108 89 | 5667 % |
MEJORAR EL POTENCIAL ’ 4CIA A TRAVES DE ACKOS |
o |emestErssmmEEE————— | | persowa | o | o of o 7| 7| eoo | eomr x|
Imq :znmmaamwm.umuamahwmbym | IPERSONAI 7 Io i OI ol 0| 7| 7 I 100.00 | 6071 % I
MEJORAR LA DEL SERVICIO QUE SE BRINDA AL VECIN Y0 ADMMISTRADO A TRAVES DE C v I
o0 | | msoce | | encuesw| w |oo | | s s . s oser| see7u|
Funconarsento & Tavs 3e sntuestay
|aaz ;:ﬁ::wm-n--m-ﬂmmﬂmuwmmw'ﬂ |PERSONA| 2622 Iau | 97z| s74| 1zss| sn' 1237 | 13223 | 8201 % |
Im |mvmmmmm l |m| 1 }o | o| o| o| 1' 1 ' 100.00 I 50.00 M‘
Isov I“u'v-vwv-mmvw"mm | |mrome | 1 |o | o| o| ol 1| 1 | 10000 | 50.00 % |
|00 | comonacmtacmcns e ccmmy | |m-m| 1755 |au | eu| ses|  sud| ses| s8] 10288 | «.~zow|
|'.oot |Wrmmmwwmw I |oocuuen| 1755 Ises | ssa| sesl 594| 5&5| 518 | 102 56 | 4420 % |




Matriz de Programacion - 2017

lica SUBGERENCIA DE CATASTRO

Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar la sostenibilidad del territorio y la infraestructura del distrito

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Implementacion de sistemas de informacién de componentes urbanos

Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS pPrograma: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META: 0064
PRODUCTOS
: il Junio Resultado del| Acumulado al
Cédigo Actividad o Tarea POI Indicadores U;'::.::e Prggr;r:f:;bn & ot Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. l Ejec. | Prog I Ejec Prog. [ Ejec.
100 ACTUAL AR FECTUAR L ODGZACCN DL DSERO . STEMA B PRGN PORCENT/ 50 ' 0 ' ol q' ol m' 50 100.00 50.00 ‘\»jl
|1o1 | < nasmone e e camrm | |ponce~n| 50 lo | o| o| o| 5o| 50 | 100,00 | 5000 % I
|102 | renonaane, casone us ncrcoves e canstao | |ponce~n' 45 |15 | 1s| 15| 15] 15| 15 | 100 00 | 60.00 % |
|103 ACTUALIZAR EL DISENO DEL VISOR DE MAPAS DEL SISTEMA DE INFORMACION CATASTRAL I Iw,ml 50 Io | ol 25| 25| 25| 25 | 100.00 | 5000 % I
ACTUMLZAR Y EFECTUAR EL MAN ( X DATOS CATASTRAL COMPONENTE | l l L ' | I G‘ ' &l l , | 00 1
|0 | PORCENT) 5 |o 0 0 0 000 | 2500 %
|20-, Imraeamwwvmtmu-;mwmmmnoemsrmo I IPORCENT’I 25 |° | OI ol ol 25| 25 I 100 00 | 50.00 % |
o ACIOS PUBLICCS
e | s |"°RCE""| 25 |fJ | of 0| o| zs| 25 | 100,00 | 5000 % |
|203 | EMITIR LOS CERTIFICADOS DE NOMENCLATURA DE ViA Y NUMERACION EN PLAZD MENCR & | | poacsm;| 70 | 0 l 85.72 | o| g2 05| 7o| 9286 | 386 61 | 78876 % I
ESTABLECOO ENEL TUPA
ITIR PLANCS C JON | SUSDIVISION O NMATRICULACION ANTE SUNARP Y VISAR
|20‘ m,, ,T,F@,mpwgmnmwmnmmecmnz TUPA v‘ | lPORCENT’l 70 |0 | 1m| 0‘ 'IOOI 70| 1 | s | ) |
REALZAR ASTRAL DE TODAS LAS UNIDADES CATASTRALES DE " o 00 %
o | e o I oo | of of o o o | oo
I301 |mcu®omnssmasmmmm IDAD l 0 |o | ol ol ol ol 0 I l 000 % |
|302 ACTUALZACION CATASTRAL DE TOOAS LAS UNIDADES CATASTRALES DEL TPO € QUE REQUIERAN SECTOR | 6 Iz I 2| 2| 2| 2| 2 l 100.00 | 4286 % l
ACTUALZARSE
|303 Imcxzsmsmuvn'c;mwmnsuwwcm | |SECTOR | 4 IO | OI 2| 2| 2| 2 I 100.00 I 2857 % |
e | | porcexm| o | toof | teo] ~ef 0 | 7s000 % |
|0 |menim-s. I PORCENT/ 80 |80 10| 80| 10f 80| 100 37500 | 75000 %
SOUICITUD DE PARTE
Im«‘ VERFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DEL SSSTEMA DE GESTION DE CALIDAD EN EL IPORCENT,I B0 |80 | 1m| 80| 100| aol 100 | 375.00 I 75000 % I
FLAZO ESTABLECIDO POR EL ORGANO COMPETENTE
Im |mm lm‘ 225 '-u | ul 75' 124' 18' ﬂ' 124 44 I “‘“If'
|501 AUMINSTRAR Y GESTIONAR TODAS LAS TAREAS ¥ ACTIVIDADES QUE INVOLUCREN A LA 35 2 |DOCUMEN| 225 |75 ] 68| 75| 124| 75| 88 | 124 44 l 5886 % |

GERENCIA DE CATASTRO
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Matriz de Programacion - 2017

Fd!m&l d F& !ec!a: 1!’&17 lag. 2ﬂe! I e

Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

Grgano o Unid | SUBGERENCIA DE CATASTRO
Codigo Actividad o Tarea POI Indicadores U';i:da::e Prggr:‘n;!aac;m Prog,Ai)mEjec ngMEl‘yoEJec ProgJuln IOE;ec. l;:::tsat:ieo(glbe)l {T\l?lrt:\r::l'f:%:)'
502 ELABORACION DE MANUALES DEL PROCESO CATASTRAL EN EL SISTEMA DE INFORMATION MANUAL 0 Io l o| o| o| 0| 0 000 %
o |memm—— | fwme| e | o o o o 6] we| smw)
|601 |»umw-:uw.wemccemwssm&cwmswmwmaumwmmus | IINFORME | 1 |O | ol 1| 1| 0| 0 I 100.00 I 5000 % |




echa: ag.
Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDOREZ URIBE

SAN ISIDRO

ica GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar la multifuncionalidad de los espacios publicos abiertos y cerrados

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Recuperacion de espacios publicos (mejorados)

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NC RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0064
PRODUCTOS

Preservar la calidad ambiental del distrito

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Implementacion de sistemas de riego tecnificado en areas verdes plblicas

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0064
PRODUCTOS

Codigo Actividad o Tarea POI Unidad de | Programacion Abril Mayo Junio Resultado del| Acumulado al

ividad o Tarea Indicadores Medida de Metas == I 4 = l = = I = Trimestre (%) | Trimestre (%)
100 Ww STUACIONAL AVANCE Y ACTIVIDADES EJECUTADAS EN ACCION. 5 iz ' o' o‘ o' 4 0 000 000
[1or | cmonsesossvcesoxios oo o mesvensnos suamco sty e | |mrome I 2 |1 l 1| ol 1| 1| 1 | 150,00 I 10000 % |
Imz |GESY‘MC£L05AVANCESUEM$ME;EG.‘7M POR PROYECTOS DE NVERSON FUBLICA | | INFORME I 2 | 1 I 1| OI 1I 1| 1 | 150.00 | 100,60 % |
s e s A s e s | | weomue | tlo | 9| o] 4| 4] 1] w000 | 1s000 |
|1oa | cesmovommsmaniace u s | |oocuus~| 120 |4o | 4| @ s 4w 4| vew | ez




asmlsono d”"“ . ! I I |"”k IM' !I” ) ll"‘"
Matriz de Programacién -2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

' " a SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar la sostenibilidad del territorio y la infraestructura de! distrito

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Implementacién de sistemas de informacion de componentes urbanos

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NORESULTAEN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0047
PRODUCTOS
Preservar |a calidad ambiental del distrito
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Implementacion de la red de monitoreo y vigilancia de la calidad ambiental del aire y ruido
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NORESULTA ENPRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUENORESULTANEN  META:
teg rog 0006
PRODUCTOS
Implementacion de sistemas de riego tecnificado en areas verdes publicas
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO rama: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META:
g Prog 0060
PRODUCTOS
Implementacion de sistemas de segregacion de residuos sélidos
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NORESULTAEN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0061
PRODUCTOS
Cadigo Actividad o Tarea POI Unidad de Przgr:‘r:taac;m Abril Mayo Junio ?:;uen:':i:(g:)l ?ﬁ;':::ra:‘(, ;;
odida Prog | Ejec. | Prog ] Ejec Prog J Ejec
1000 | ACMISTRAR L GERICI OE LMPIEZA PBLICA Y ARRCO ToneLA | w7 |7 | o | o | o 000 000 %
|1oox IS“""‘“’J'-"&Sf‘m‘ﬂf“SW’J—'O"DE“"m |TONELADI| 840 |2ao | 29121' 230] 314 51| zso| 365 28 | 115 60 l 5071 % I
|1uo2 |"’u"**'wmuhSEM*CHEwmoutuuis'"ﬂ‘ms |x1L0M5m| 11856 |3aaz |375691| 3sas| 388611' 3sse| 3886 11 | 98 92 | 4966 % |
lmoz |mwsauummmvemmsamwmm& | |ro~euw| 10411.08 |345609|3so1 95| 3473| 3473| 3482'352466 | 101 81 | 5000 % |
|1004 |5U’E'MSMEWCMW°°WWES'W 6560447 |218388¢||855164|2186816|2346657| !189747|640429 | 9968 | 5000 % |
[1o0s | sremvsonce semve oo cxsescoon e s ok 478182 |150535| 266086 | 159394| 230999 | 158253 266986 | 18861 | 6179 % I
|1ooe | sueemasn e semwcro0s e sccea o nesouos o comrrcccn 113 1374 I 541 os| 371| 7sssz| 3sa| 526 54 | 17378 | 6070 % I
|1007 I“""E'*""f““'*5“’-‘%"“‘“E’w‘*s‘""“W@s 75 |25 I sol 25| 109| 25| 138 | 43600 | 10548 % I




Matriz de Programacion - 2017

ica SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO

Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

Codigo Actividad o Tarea POI Indicadores Umde Prggmgén Bl : Mayo. e F;;:::::(g:)l ?:u":::::?;)l
Prog I Ejec | Prog I Ejec Prog.l Ejec

1008 | VANTENMENTODE E0S NFANTLES Y MNGINASCS INTERVEN 156 Isz I 4| 52| a| 52| 3 962 077 %

e | | e | |mevoss| 720000 |asooc0| 0| cc0|  of 00| of oo | osox|
|2om PECAIOAGENPOR L COBRODE LA TG PR EL LSO 0 ESPAGOS AL | |M|Lesor=|| 465000 |1ssooo|14573 5| 1ssooo| 42859 5| 155000'271385 | 8270 | 3943 % |
I'zooz MATSMMENTOE ES00S FeLCOR ATORDOS it L comone s ron | | espacios | 660 |o | o| 330| 309 330| 29 | 5273 | 1055 % |
|2ooa | eenarconseus mans comssouos | |~uusno | 36 ]12 | 12| 1z| 12| 12| 12 | 100.00 | 5455 % |
|,m Imumm | l ' 540 'm | o' 1n| ol uo' 0 l 0.00 ' 0.00 !6:'
|3001 |wwnvmawamwmuﬁwwwsw&sﬂsw=EL°=~“W°S| |w I 540 lmo | 4usa| 1eo| 37669| 1ao| 484 85 | 23634 | 11339 % |
|3003 NANTENEA L CORRECTOFUNCOMAMENTOE LAG WSTALACIONES EECTRCAS OMUAVENTALES | lACClON | 240 |ao | u| w| 53| sol 39 I 56 67 ] 272 % |
Janos | e v comemonn o s couveza s | || 6120|1020 |1757.88| 2100| 208145 2100|218585 | o796 | 3265 % |
P T— N T P e Y R
|400* |:maasuumsmcmnsusummuueummumoumno | |NUMERO I 750 |250 l 291| 250' 357| 250| 384 I 137 60 I 6250 % |
|sao | umermacon e envcone e s s s | [we | s |2700ar]  ofwooerz|  ofwooarr| o o0 | 000%]|
I e | | 2s002s8 | svs752 | 9762 26| 99a752| 9752 29| 9se7s2|e76220 | 10000 | a2nw« |
|soc2 | ssremvesnes arementone. ao verAMOAE  cos v | 285528 |9517s |517543| 9517s| 517843' 95175[5175 aa| 10000 | 4719 % |
|5003 | rosocsmnes | 790 |zso 301 | 270 347| 20| ara|  ve203 | 7ess '
|5004 |wz:w£wo«mm&s-mwismwsmo | 4500 |1500 | 1500| 1500| 1500| 1500' 1500 I 100.00 I 5484 % I
R R l O ECT I T | 2800 | 1400 % |
|5006 Iummwemooewumnsmrmemooemnsoenioo | 36 |12 ' 16' 12| 18| 12| 21 | 16278 | 7431 % |
|5007 g;mmmosssrmuzummwmgvmsvmum&L | 84 |2a | 13| 2a| 13| 28[ 13 I 4643 I 2232 % |
lm ﬁg;ocueummLﬁssmueatmnsrmosaﬂmsvﬁmcznmsm 0 |o | ol Ql ol ol 0 I | 000 % I
|soos | st s verees 552387 |1aa129|412925| 184129| 412925' 184129'412925 | 10000 | 5140 % |
o0 | o e s commacn o s e 60 |20 | of 20| o 20| o 0o | o000 %]
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atriz de Programacion - 2017

echa:

Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

GWO : nica SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO
Caodigo i Unidad de | Programacion Abril Mayo Junio Resultado del| Acumulado al
9 Actividad o Tarea POI Indicadores Medida de Metas . Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog Ejec Prog. | Ejec.
§001 | SERvO0E DESRATZAGN APLICACIC 6900 | 2300 | 1908| 2300| 1663| 2300| 1671 7597 3166 %
| 0oz |semcone comemcucin ez | wrerven | 1470 |490 | as6 | 490| 43| a00| e | 8551 5127 %




HWISOORO - Pt .l L lh Lo
Matriz de Programacioén - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

| SUBGERENCIA DE OBRAS

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar la multifuncionalidad de los espacios publicos abiertos y cerrados

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Recuperacion de espacios pablicos (mejorados)

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN META: 0040
PRODUCTOS
2 ) | Junio Resultado del| Acumulado al
Codigo Actividad o Tarea POI Indicadores U';'::s:e Prggr;rz;c;én i M0 Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. l Ejec. | Prog | Ejec Prog.] Ejec.
L - ResoLuG w o | o s o . of o| oo
|1o1 | semmemsmuammomscionoe o v ccomtce s v s | |nesowcn| %0 |3o | 82‘ 3o| 97| 3o| 80 | 26556 | 14333 % I
|102 Iasxwusmamwmmmmﬁammmmu I |REOUERI&I 1 |1 | 1| ol 1| ol 3 | 300.00 | 42500 % |
Iuoa | e sousemmmans o s sacenorc | loocuusnl % |3o | 57| 3o| 53| 3o| a8 I 17333 | 8667 % |
I"“’ |mmw " m‘ 0 4&, l o| g' o’ q o ' “"‘i
|°,, EAECUCCN D 0BAA ME CRAMENTO O LOS SERVICS D LA GERENCI OE ATMMSTRAGN |DOCUMEN| 0 |0 | 0| OI 0| ol 1 | I 140.00 % |
mvwnm' | ‘ | 3 | | ‘ | oj 0 %
|m Im ESFA ‘REQUERIM o |0 0 0 0 ] 0 0.00 %
|021 B . MmO peramaaey | l REQu&le 0 |o I 1| ol 1| ol 0 l | 20000 % l
EETUCION IMERA ET) MEORANENTD DEL SERVICIO DE RECREACION ¥
|022 EAECLCONOE B PRAERAETAPA ME.CRAMENTODE. I IREQUERINI 0 |o | o| o| o| o| 0 | I 300.00 % |
AMPLIAGON DE L8 SERVICOS DEL CENTRO OF ENCUENTRO VECIAL EX B '., i * | | o| ' : ' ‘ 000 |
oo | oo BACUENTRO VECMAL BXEL 5 | pocuve| o |o 0 g o o 000 % |
EJECUCION MEJORAM! AMPLUACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE N
|031 |£ncusn1mﬁmsnasc‘1¥0‘ S == ?; DOCUMEN| by IO | OI 0| OI OI ' | | O I
|032 Emmomaasmc:? ANPLIACH Gl Reouemul 0 Io I Ol Ol Ol OI 1 | I 300.00 % I
|m I‘Wm e 'ml 0 r&a l ol ol o' n* a»l ' mqql
|041 EJECUCION DE DBRA § ETAPAMEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE RECREACION Y ESPARCMIENTO EN |DOCUMEN| 0 |0 | Ol OI ol ol 0 | I 100.00 % I
EL PARQUE TALAMANTES DE BAEZA FRAY MELCHOR
|042 EECUCION DE 08RA 4 nwmuvonassmmwzmmvis’mcuemcml | REOUERIA.l 1 | 1 I 1| OI ol OI 0 100.00 I 100,00 % |
EL PARQUE TALAMANTES DE BAEZA FRAY MELCHOR
5P OE RECREACION ¥ ESPARCMIENTO ENEL
‘043 SPERVSON O CBA U CRUENTO 0L SERV00 v ( |REQUER».| . |1 | 1' o| o| o| 0 | 100,00 | 10000 % |
i | caonceiacumceusarnmere oo camose - UMe ofe | o o of o o | oo
|051 EJECUCION DE DBRA CREAGION DE LA CASA DE LA CULTURA EN EL SECTOR 3, DISTRITO DERRiC |DOCUMEN| 0 |0 | ol ol 0' OI 0 I I 0.00 % |
SIDRD - LIMA



SAN ISIDRO .
Matriz de Programacién - 2017 Usuario:  AHCEL ORDOREZ URIEE
s SUBGERENCIA DE OBRAS

Codigo Actividad o Tarea POI Indicadores | Unidad de Programacion Abril Mayo Junio Resultado del| Acumulado al

Medida de Metas Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog I Ejec. | Prog. l Ejec. | Prog. I Ejec

052 ;ﬁgwmmmmwmn&uwmum'wua SECTOR 3 DISTRITO DE SAN REQUERIN 0 I 0 I ol Ol OI 0| 0 000 %
oo | RS | | eovem| 2 SR SRS B | omx]
oot | mountece coermisumian i oo 6 oot v | requern | o lo | o o of o 1 | 30000 % |
[, e e ) aPwk R AOCAN s ul | reauen | o lo | o o 1] of of | 40000 % |
o || s oo | o o o o e | ows]
|o7x |E&mmumwmmommuw PASE PAROD! EN EL SUBSECTOR 41 | |DOCUMEN| 0 Io | Ol OI 0| ol 0 | I 10000 % |
|072 Immcmuemummmounmooeum PASEO PARCDI EX £1 SUBSECTOR &1 I IREQUERII-' B |° I °| OI ol ol 0 I | 100.00 % |
|0 | g —————————— | - |oomam| o feonf o wo cof - ey | owx]
o |weetn cmamamminn stk | | pocumen| oo | o of 1| o o | 20000 % |
o || commeniecum iscmamn e o ms s e OO | | pocumen| o Jlo | o o 1| o o | 20000 % |
TN (R S S N Y S B A Y B Y
|091 |a£cwmmmwmwtomousumme»assc?m- | |REOUERI~| 0 lo I 2| ol 1l ol 1 l | 70000 % |
|092 Imwmneommmcmoceummmseuaswmv | IREQUER,,,l 0 IO l ol 0| O| OI 0 | I 300.00 % I
|oton | s s ot cusss o e e e s, cones s | ';m{ o o | o o‘ of o o | 000 % |
|ows | oo comumsmmto . ceusscutas avocnume e o | | reauern | 1o | 2] o ol 1| 1| 30000 | 25000 % |
ot | o i anmians i o S e o e | | Reauesm | o Jo | of o o o o | 20000 % |
Jotto | veommearoseusmaace 0 | o foi | o) b o ] | oo
|0-,” lexcucmnewuwmmonsuwmemvwro DISTRITO DE SAN ¢ | 0 |0 | 1| ol 1I ol 1 I | 600.00 % I
|Q112 Is.msmaemw_cnmwoceumuaemluemc DISTRITO DE SAN l 0 lo | 1| ol ol °| 1 | I 20000 % I
o | e amconceaw converamoronna e wfe oo e of ol | ooow|
oz | secienuse muemmenone avamconem conneL e rorTL | o o | 1| o 1| o 1 | 40000 % |
o e A T T A T T R Y
[owr | AR e oo | of of of o o | 10000 % |
joee | oo meam oo oo | o o o o o | w0000 % |
oo |1z o T T T T B Y B




U

DISTRITO DE SAN ISIDRC. LIMA

echa: 017 ag. 3 de
SAN ISIDRO i
Matriz de Programacion - 2017 uario: ANGEL ORDONEZ URIBE
a SUBGERENCIA DE OBRAS
Codigo Actividad o Tarea POI Unidad de | Programacién Abril Mayo Junio Resultado del| Acumulado al
Indcadores | “Meida |  de Metas Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog l Ejec. | Prog I Ejec. | Prog. I Ejec
] JORAMIENTC URBAN COMPREND
) O PRI/ e s R Y REQUER U CO T I 000 | 000 %
DISTRITO OE SANISIORO - 1ETA
[ | S aomie | reauera.| tlo | o of of 1| o] ow| ooow%|
DISTRITO DE SAN IBORC - 1ETAPA
o | usovemmoumencs osmenms s v e seucoumTO . | lml 1 ;'w, | o of o | a 000 ‘ w)q
oo | emsouox ommemnoummo o s sesnes T ER vt sou | |Reouemo.| 1 |o | o o of 1| o 000 | 000 % |
o | petmcec cuwsesmume mmcccimmacmsensiom o | | reauera | 1o | o o o 4] o 000 | 000 %|
l | eommseo e, semecone LunmACCN B8 U ALE U0, DSTRTO2E Sk 8080 l lml 1 lg- | o| o' nl 1‘ of 000 l m:gg
|0287 ;faf&o;ﬁ%mhtcmlstmwmLMEMAQLLEMGOS. I IREQUERM’I 1 |° | QI QI 0' 1| 1 | 100 00 I 10000 % I
|0232 SUPERVISION DE CBRAMEORAMIENTO DEL SERVICIO CE ILUMINAGION EN LA CALLE BURGGS | |REOUER|~| 1 |0 l 0| OI Ol 1| 1 l 100.00 | 100.00 % l




E SAN ISIDRO

inica SUBGERENCIA DE PROYECTOS

Matriz de Programacion - 2017

echa:

17
Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

ag. 1 de

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar la multifuncionalidad de los espacios publicos abiertos y cerrados

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Multifuncionalidad del espacio publico (recuperdo)

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTAENPRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0078
PRODUCTOS
Recuperacion de espacios publicos (mejorados)
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 7!
g rog 0078
PRODUCTOS
Impulsar la movilidad sostenible buscando la integracion interdistrital del transporte publico masivo y no motorizado
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Implementacion de rutas ciclistas y ejes peatonales priorizados
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0078
PRODUCTOS
Incrementar la calidad y cantidad de los servicios culturales, sociales, deportivos y de salud
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Construccion y equipamiento de polideportivo para los XVIII Juegos Panamericanos 2019
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTAEN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0078
PRODUCTOS
Caodigo Actividad o Tarea POI Indicadores U&fda: de Przgr:ﬁrz:ﬁ'én A Bieyp — ?:;:gg: (?/oe)' ?ﬁ:g::?: ?":)l
s Prog. l Ejec. Prog.J Ejec. | Prog. | Ejec
100 | SRR e oo RS TEOHCOS MAOS €106 PROTECTOS ACCION 1 |o | o| ol o| 1 | 0 000 2500 %
I 101 GESTIONAR LA ELABORACION DE LOS REQUERIMIENTCS TECNICOS MINIMOS | | 1 I OI 0 | 1 | 1 | 100.00 | 5000 %
|m lmvmmuﬂwmmm ' I al o' O| ,l 0 l 0.00 ' 2500 g(,.,:.‘
|201 I GESTIONAR LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA A NIVEL DE PERFIL | | 0| o| Ol 1 | 1 I 100 00 | 5000 % |
|0 | s ronmonsn s esmmcs s vo erEbRME e 08 jooop o o of of 000 | 2500 %'
| 301 GESTIONAR EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DEFIMTIVOS Y EXPEDIENTES TECNICOS | 0 | °| 0 | 1 | 0 | 0.00 I 5000 % |




SAN ISIDRO echa ag

Matriz de Programacién - 2017 USuBrio: ANGE. OROOREZ LRk

| SUBGERENCIA DE PROYECTOS

Cadigo Actividad o Tarea POI Indicadores Um :e Przgr:ﬂn;?acsién Abril - Mayo Junio ?:;Lﬂt;:jeo(g:)l ?:umrzzira:? ;)I
Prog,l Ejec. | Prog l Ejec | Prog I Ejec.
wo | cesmonmoumsTaaiA DOCUMEN ws fss | of s o sl o 000 | 2500 % |
|4m | e scumsinisceixaisumonn | |oocuus~| 105 |3s | 35| 35| 35| 3s| 35 l 100.00 | 50.00 % |
o [mmmcnssmncoomsson e | ol wfo | o o o o o] | s
|0131 m%ouuamoimmccwmcoeumusaﬁm msmncoel |DOCUMEN| 0 |0 I OI OI 0‘ OI 0 l | 100.00 % |
lom Imummumm | ‘ml 0 'D l 0| n' °| e‘ 0 ' | m,,“i
IOM! ;mmmcm&s-em& TECNICO MEJCRAMIENTO DEL ORNATO PUBLICO EN LA CALLE LAS | |DOCUMEN| 0 |0 | ol OI OI 0| 0 I | 100.00 % |
|oteo | ommosoe e merscunr | | pocumes | ol i} el @ ey | 10000 % |
|0161 | veomcen oe esruosoe s wezson | |Docuu|5~| 0 lo I o| o| o| o| 0 | | 100.00 % |
o [ SRR e, | | reovems| oo | o o o o o | 10000 %
ISIDRO
o e e e e | reavern | o fo | of o o o o | 10000 % |
ABADIA DISTRITO DE SAN ISIORO
o s sl =g | o o o e em| omal
- LIMA - LiMa”
| | Seeevemo s asow O B S A IDocuMENI 2 |1 | 1| 1| 1| o| 0 | 100.00 | 100.00 % |
DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA
o |svepmeemmeseieangpecm | jwessbo Coade | o) o o diEpesl e
LT L e T N vt | o o o] o 0| wow | oo
| ecmmeenrose s cemvzooe omsox . oo seuootwecoos. | | oocume | nf e o) o o A o| 10000 | 10000 % |
|0221 | sesare reowcoue.oumentone os servoos o orusox LML Do AENTA nocuus~| : |1 ] 1] o| o| of 0 | 10000 | 10000 % |
|mo |amwwmmmmmm | 1 'toz | o' 1' o' e‘ 'o:‘ 0.00 l 000 uau
|°241 |mmﬁé%*ezm?;%mmm““”S“‘“‘* OCUMENl 1 |0 | OI 1| 1| o| 0 | 10000 | 100.00 % |
|oos0 | recoumenooe cacuroseussuuneve. scrons osTTOE s sERdLA | pocumen| el el o o| of o0 | 000%]|
0251 gpﬁ;wﬁcmomemomcaowooummeuus'eclcmafsrr-noI IDOCUMENl 1 |1 | 1| ol ol ol 0 | 100.00 I 100.00 % |
|oas0 | oo oo mvcoun comaone o e reucrres |m| 0 |;n: | o of of o o | | oo sj
|°281 Iiﬁ‘@%@:ﬁiﬁﬁéﬁ%&&”&:g’ﬁs*"““"‘““’““ WCUMENl 0 |0 I °| 0| 0| 0| 0 | | 000 % |
lm lg&mwnmwmm A l o ' 0 l o' o' o' n' 0 l I m-m‘
loam ADRLRSICIN D (N AIEENSGH B0 CREACIN WA SHEATAON DR GATRO OE NCLEY & oocuuml 0 |o | 0| o| o| o| 0 | | 000 % |



SAN ISIDRO

Matriz de Programacion - 2017

owmum SUBGERENCIA DE PROYECTOS

17

ag. 3

Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

Codigo A doT: adores | Unidad de | Programacion Abril Mayo Junio Resultado del| Acumulado al
iy s Medida de Metas 4 Trimestre (%) | Trimestre (%)

Prog. l Ejec. | Prog I Ejec | Prog l Ejec
0302 Lﬁikﬂeﬁ&ﬁ%ﬁ?&:‘;‘oﬁzmrzx&“”d‘:;?éggigcwmm DOCUMEN 0 lo I °| °| 0' °| 0 000 %




ﬁ SAN ISIDRO

ca GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD

—"—-—-FWW

Matriz de Programacioén - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar la multifuncionalidad de los espacios publicos abiertos y cerrados

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Multifuncionalidad del espacio publico (recuperdo)

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTAEN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0054
PRODUCTOS
Recuperacion de espacios publicos (mejorados)
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NC RESULTANEN  META: 0054
PRODUCTOS
Fortalecer el gobierno participativo y colaborativo con la ciudadania, empresas y entidades pabli; )
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Pedagogia ciudadana en desarrollo sostenible
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: Sgggﬁg}%’;ES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN ~ META: 0054
e Bl ndadors | L | ¥ e Metas ng’“l’"'aec ng“i"‘;ec Pm;“i‘ = Tamestre ()| Tomesire ()
100 | FORIALECER B SSTEAGE SOSTENBLIAD 8 . DSTRTO DOCUMEN o @ | of W -of T 3333 %
I [ | |oocums~| o |o | of ol o ol 0 | | 3333 % |
e | Scahiaascumseyusiamsaaied o i el | |mF0RME | 1 |o I of o o 1| 1 | 100,00 | 5000 % I
I e | fwee] o | o o o o e| e | ses
|201 Aok Gfs‘“"""“*“‘“”“‘“"“aWW”“| I INFORME | 1 |0 I DI 1| 1| ol 0 I 100.00 I 50.00 % |
o | | o | o | o o o o o] | wex]
|0 | osenscomestc vamuo s ostmm o us cemto | | pocuven| vdie fooo) e o dunslE e | 5000 % |
s | esomsscomesse v | | vocuwen | t o | o o o i| 1] 1000 | s000% |
2 | s ey | | weorue | 1o | o] o ol 1| 1| 10000 | =000 % |

SOSTENEBLIDAD




SAN ISIDRO

Matriz de Programacion - 2017

echa:

 Organica SUBGERENCIA DE MOVILIDAD URBANA

Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Impulsar la movilidad sostenible buscando la integracion interdistrital del transporte ptiblico masivo y no motorizado

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Implementacion de rutas ciclistas y ejes peatonales priorizados

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0053

PRODUCTOS
Programa de fomento de movilidad sostenible
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS programa: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE META: 0053

EMERGENCIAS POR DESASTRES
100 NORMAR Y MONTOREAS LA MOVILOAD LRBANA SOSTENBLE UNIDAD 1 "'1& l 1 ' o.l 0| q 0 10000 | 5000 %
|101 mﬁgm;;wwwwummgmnucmnsxsasmune| | UNIDAD l 1 I1 | 1| oI O' 0| 0 | 100.00 l 50.00 % |
lmz | wneroneoe a o oud s sosreems | I INFORME | 2 l 1 | 1| ol o| 1| 1 | 100,00 | 5000 % |
Rl R L S R B | s
lzo, |soam_mvmmnommpmummummuvseccmesws I IUNIDAD I 0 |o | o| o| ol OI 0 | | 000 % I
|202 ADECUACION DEL ESPACIO PUBLICO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE BIC! PUBLICA | I KILOMETR I 14 | 0 | ol o| ol 1 4| 14 I 100.00 | 5455 % |
|203 im:\‘tsgégusau,\cmpwmm&nu MOVILIDAD SOSTENIBLE EN EL DISTRITO 3 I 1 | 1 | 1 I 1 | 1 I 1 I 10000 | 46.15 % I
|204 | NSTALACION DE PARDUEADERDS DE BICICLETAS, CICLOBARANTAS Y BICI ESTACION 54 I 50 | 51 | 4| 4| 0| 0 I 10185 l 3580 % |
|205 |;w;saecms.-cumu:mmvenﬂusooeusc'ams.uca.zmv | 1 Io | ol 1| 1| Ol 0 | 100.00 | 9091 % I
lzos |w-mue~sac‘ | 2 |1 | 1| OI 0| 1| 1 | 100 00 | 6667 % |
|207 |ﬂf«ws NUEVA ADECUACION DE LOS ESPACICS PUBLICOS PARA EL DESCANGO Y RECREACION I | M2 I 0 |0 | Ol Ol OI 0| 0 | I 4222 % |
[ |pomamcunmesmeneymecenmenes | fwewo | fm | ee| o of o m] wa| smew]
|301 gftm:?;zmmvmmvw.ammmwrmwvu& I M2 | 75 |75 I as4' o| 0| OI 0 I 11520 | 3840 % |
|302 |mel:umnessmmssuswmwoum ' I UNIDAD l 0 |o l 0| 0| 0| OI 0 | | 000 % |




Matriz de Programacion - 2017
_ | SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Optimizar la gestién por procesos aprovechando las tecnologias de la informacién en la gestién municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Programa de ecoeficiencia de recursos de la MSI

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA ENPRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 007
g rog 079
PRODUCTOS
Preservar la calidad ambiental del distrito
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Implementacion de |a red de monitoreo y vigilancia de 1a calidad ambiental del aire y ruido
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0056
PRODUCTOS
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA META: 0079
SEGURIDAD CIUDADANA
Implementacion de sistemas de segregacion de residuos sélidos
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS META: 0007
Programa de concientizacion ambiental para organizaciones y ciudadania
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NORESULTAENPRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0079
PRODUCTOS
Codigo Actividad o Tarea POI 7 Uan:da:a de Przgr:ztaazicn Abril Mayo Junio ?:suﬂag:&a)l m:tl?:? ':)I
(3 K Prog. ' Ejec. | Prog ] Ejec. | Prog I Ejec
100 [ ommascene ssTeu o cesronmeenia ook s - oocumen s v | 9] 2 2] o o] o100 | s000%]
| 101 | REORGANIZACION ¥ FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL NZ {2 " '\: Y, I ACCION I 3 I 1 I 1 | 1 | 1 | 1 | 1 I 100 00 I 4286 % I
|102 mﬁvmsav.m ESTUDIOS £ INSTRUMENTOS DE GESTION Y PLANIFICACION | | DOCUMENI 3 I 1 I 1' 2| 2| ol 0 | 100.00 I 50.00 % l
MPLENENTAR MECAWSUOS - ; j i
| | mmemcsm—o o AMBENTAL CONERVACON DE | AcTvioac | ® |z | o x| o = o 000 | 3184 % |
|2m | oA sem it cunah |ACTMDA[| 66 |22 | 22| 21[ 21' 23| 23 | 100 00 | 8468 % |
|'202 l::ewa.mscnv-axxsvmcuuwl‘ucssrmnammc-e‘ INFORME ,l 2 I 1 | 4 | ol ol 1 l 3 I 100.00 I 4286 % I




Matriz de Programacion - 2017

a SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

|

17

ag. 2

Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

Codigo Actividad o Tarea POI Indicadores | Unidad de Programacion Abril Mayo Junio Resultado del| Acumulado al
Medida de Metas Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog | Ejec. | Prog l Ejec. | Prog [ Ejec
203 ﬂ&ﬁvuwu BUENAS PRACTICAS CIUDADANAS Y DE RESPONSABR DAD 5000 EVENTOS 8 l 3 I 3| 2| 2| 3| 3 100.00 4583 %
lzo‘ l.p.suw‘amwuscwmu | |INFORME|I < I1 | 1| °| ol OI 0 I P I dbito & I
o | e | |ovemar| @ | | s| w| o | o] sam| sen]
|301 REALZAR ACCIONES 08 EVALUACION. SUPERVISION ¥ MONITORED DE LA CONTAMINACION | I OPERATIV | 50 |2° | 351 zol ‘3| 2°| 20 | 16333 l 8727 % |
|302 FROMOIEA LA WSTITUCIONALIOAD AMBIENTAL REGPECTO AL CCNCCMENTO OEL CAUSO I | ACCION l 1 | 1 I 1I OI Ol OI 0 | 100.00 I 5000 % |
|303 Inmznwmuesu&fuwrnmm’:iwuPo‘lwmmmco.mum I I DOCUMENI 120 |40 I 73| 40| 77| AOI 48 I 16500 | 9791 % |
|400 |-mmmmmm I 'm ' 1200 ',“ ' o' “' o' M' .' 000 ' “wu
|401 Immosuwwucmvmmmcnnssmsmmowm | |VMEMM I 1200 |4°0 I 40c,l 400| 4ool ml 400 I 100.00 | 60.38 % |
Iwz lwouoc-owsumwzwvwcwmmusnsmsmuosuonmumm | IEN"DAD | 6 I2 I 3| 2| 7| 2I 10 I 33333 I 110.00 % l
lm I.wmrmmummas;mwmmnsms | IRE(;.smcI 3 Io I oI oI 0| 3| 12 I 400 00 I 20000 % I
oo || i e oy | | Persona | 800|400 | m| 200| mo| of o 1oses ' mu]
o | Mmoo o s e wempiinr | | persoma | s0 |40 | 423] 200 200 o o ozes | e230%|
|502 PROMOVER EL RECONDOIMENTO DE BUENAS PRACTICAS AVBENTALES (CVERDE Y OTROS l |REGOSTRC| 0 |° I °| ol Ol 0I 0 | | 0.00 % |

DRIGIDOS A LA CIUDADANIA)




L el echa: 1 17 ag. 1
SANISIDRO

Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

Drganica GERENCIA SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejorar seguridad con enfoque preventivo del distrito

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Sistema integral de seguridad y vigilancia

Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA META: 0002
SEGURIDAD CIUDADANA
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA META: 0003
SEGURIDAD CIUDADANA
Codigo Actividad o Tarea POI Indicadores | UNidad de | Programacion Abril Mayo Junio Resultado del| Acumulado al

Medida de Metas Trimestre (%) | Trimestre (%)

|0191 | meeoene recwco e esovusento e semcose ssauncio cuoous | |Rsouem| 0 |o | o| o| o| o| 0 I l 100.00 % |
|m |=&--mmmm | ';M 9 ‘9 ' o' ,‘ °| ﬁ' 1 i 100.00 l m“ﬂ
|201 Com 0 -t s 5 08 6 s s o G, e | |neumon | 1 'o | o| ol o| 1| 1 | 100.00 I 7500 % |
Im lmWCMImm l Iml 0 le l o' o' q' ol 0 ' l 0.00 gjl
|3m Fkcores e+ e PO ot s G s o o o s IoocwENl 1 |o | o| o| o| 1| 1 | 100,00 | 10000 % |
|302 | e st s e o s 1 o e ur | |nsumo~ | 3 |1 | z| 1| 2| 1| 1 | 166 67 | 18333 % |
a0 | oo | | pocumen| 600 |200 | 45| 200 aes| 00| ses| 1ese | 10483 % |
|4ox | cetr s o 4 Gawce | |Docuu|EN| 600 |2oo | 345' zoo| 445| 2oo| 385 | 195 83 | 10483 % |
|50 | e s e 2w e g G| | Accion | - oo ow o el 0o | 000 %|
[s01 | e e g st s | | accion | v | o o o o o 000 | o000 % |




UNICIPRCIDAD 0 FORMATO F-4
SAN ISIDRO

Matriz de Programacion - 2017

ad Orgénica SUBGERENCIA DE SERENAZGO

echa: 19/07/2017
Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

ag. 1

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejorar seguridad con enfoque preventivo del distrito

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Sistema integral de seguridad y vigilancia

Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA META: 0002
SEGURIDAD CIUDADANA

cosso ] cousato T o e e e S
|01 | e oncoen oo s i s s | | casos I 18000 | 8000 | 6e99| 00| s166| s000| 8126 | 1293 | 6344 % |
Im |Wmm| lml 180 ’” ' g' q' 3| q ,c,‘ 104 44 | m”d
I e | | accon | 20 |0 | 7| nf 7w 7w s | 10333 | 5167 % |
e | | Accion I o0 [0 | o 20| of 2 o | 000 | 000 % |
m [msmronommemmnenamomen | Jamen|  ow o | | | wo| wo] o] v | weors]
301 | o oo e o s o et o I | kioweTs | 3000 |aooo | 7550 3ooo| eass| 3000| sosa | 21708 | 10901 % |
Im | comnc. o s exas o secrons l ‘m l 150 h | a. n| n' lﬂ‘ Q" 1867 | *S:ﬁ'
dor | e rmns on oo St v s | | accion | 150 |so | s8] s eof so| s| meer | se00% |
|402 Camoate o sraAcac st G e St o i 0 o e o | |cmpm| . |o | c| o| ol 1| 1 | 100.00 | 5000 % |
o | fwse| e fmo | m w| w| w m| we| ses)
Ism | |oocuus~| 600 |2oo | 205| zoo| 2oo| 2oo| 211 I 102 67 | 5192 % |
oo | | curso | slv | o] a9 a] 1| oo | 10000 % |
oot | | curso | 3 [ | 1| 1| 1| 1| 10000 I 10000%'




<78 SAN ISIDRO

Org ‘;_; ) SUBGERENCIA DE TRANSITO

Matriz de Programacion - 2017

echa: 04

Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Impulsar la movilidad sostenible buscando la integracion interdistrital del transporte publico masivo y no motorizado

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Centro de control de semaforizacion

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTAEN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0067
PRODUCTOS
Fortalecimiento de la sequridad y educacion vial
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NORESULTAEN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0067
PRODUCTOS
Sistema integral de sequridad y vigilancia
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: ACCIONES CENTRALES META: 0067
) — e T W
100 | DEMNCA CADADANAOF CPERATIVG OE TRANSITO POR NFRACCINES AL RNT OPERATIV: 0 |0 I o 2| 2 d 20| 10000 5000 % |
101 [ commmosomscomen s hmgm | accion | 1800 |60 | 61| 00| asa| eo0| a1 | 8500 | 5033 % I
|20 | commossecama. e mmsmonmAEocicoNs AmORASORE O | | accion | 2 |40 | | 4| s e 4 000 | s208%|
|201 | o st comatos s v o st s o it e |ACCION | 120 |4o I 52| 40[ 62| 4o| 70 | 16167 | 7750 % |
. — O T [ e [ [
01 | o en e . | operav| 0 |20 | 23| 2| 2| 2 2| me | wnex |
o0 | commaexeurcos veuwos s ssmcamoos om e v | ne |s8 | s8] s ss| s | 10000 | s000%]|
401 | cowenen s e e g s o st st o WY - specor| 2 e | 4 4 5| s s| 1200 | seas |
|0z | e - e Regamert o O T, sourcac vy 2| accion | s |2 | 3] 2 3| 2| 4| weeer | 7500 % |
|so | csemronooemueno | reumon | e o oof e o iy e | eser % |
Ed | o e 'REUNION | 2 |1 | 2| o| o| 1| 2 | 20000 | 10000 % |
|52 | comn s mem e i | operanv | s |5 | 7| s 8 5| s| 16000 | 6833 % |
lsoa |”«m"*w"m'ﬂmnm»'tmr-me'ﬂ |oPERAr|v| 60 |2o | 24| 20' 24' 2o| 26 | 12333 | 5750 % |




ﬁ SAN ISIDRO Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

Matriz de Programacion - 2017

Orgénica SUBGERENCIA DE TRANSITO

cono]  pvowenr e o L B
504 | PanonCever ACCION 20 |0 | 80| o o so| e 104 17 5146 %

|s0s IACCION I 80 Izo | 22| 2o| 22| 2o| 22 | 110,00 | 5417 % ,
|06 IACCION | 600 |zoo | zsa| 2oo| 153| 2oo| 192 | 106 33 I 5321 % |
|eco | pocumen | w0 |wo | 10| 00| 00| 00| 00| w0000 | er7s |
lsos Ioocumen' 300 |1oo I 1oo| 1oo| 100| 1oo| 100 | 100 00 | 6775 % |
|00 | accon | 1o | o 9] 1| o o 10000 | 1t0000%|
|01 | accion | 5 |5 | 10| g 1000 sl 1000 | 2000000 | 1500000 % |




Matriz de Programacion - 2017

a SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Incrementar la calidad y cantidad de los servicios culturales, sociales, deportivos y de salud

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Concientizacion cludadana sobre prevencion ante desastres

Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE META: 0010
EMERGENCIAS POR DESASTRES
Mejorar seguridad con enfoque preventivo del distrito
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Acondicionamiento del territorio ante el riesgo de desastres
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE META: 0009
EMERGENCIAS POR DESASTRES
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS pPrograma: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE META: 0011
EMERGENCIAS POR DESASTRES
Concientizacion ciudadana sobre prevencion ante desastres
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE META: 0007
EMERGENCIAS POR DESASTRES
Sistema Integral de seguridad y vigilancia
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE META: 0006
EMERGENCIAS POR DESASTRES
Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE META: 0008
EMERGENCIAS POR DESASTRES
- i Junio Resultado del| Acumulado al
Cédigo Actividad o Tarea POI Indadors ] 0006 | Programesion | A0 i Trimestre (%)| Trimestre (%)
. Prog. | Ejec. | Prog | Ejec | Prog | Ejec
100 BRINDAR ATENCION OPORTUNA DE LOS PROCEDMENTOS TUPA SCLCITADOS POREL YEOINO YO PORCENT/ 2 ' 5 l 5| w' 10' 10' 10 100.00 40,00 % l
|1og ICEWFWED&HS&ME‘-M-A'}DMSDELEV 25 I 5| 10| 10| 10| 10 | 10000 | 4000 % |
Imz Iﬂssm.c.mfsxwuocmtmusxnw <A1ZDWSDE LEY | 5| 10| 10, 10| 10 I 100 00 | 40.00 % |
Ima CERTIFICADOS (TSE DETALLE EN PLAZO <A 30 DS OE LEY I 5| 1o| 1o| 1o| 10 I 100.00 | 40.00 % |
|104 |iisl.luc'lJ“ESDéUWO(;EDENC\ACEDHALLEENP.AIU<A£D\AS[!;&~ I ml wl 10' 10| 10 I 100 00 | 4000 % |




E SAN ISIDRO

Matriz de Programacion - 2017
ca SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

: i Resultado del| Acumulado al
Cédigo ivi Unidad de | Programacion Abril Mayo Junio : .
g Actividad o Tarea POI Indicadores Medida de Melas : : Trimestre (%) | Trimestre (%)
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog | Ejec
105 ATENCION OPCRTUNA DE L0S PROCEDMIENTOS VINCULADOS A LA SUBGERENCI A DE LICENGIAS ¥ PORCENT/ 25 I 5 | 5| 10| 1°| 10| 10 100.00 4000 %
AUTORIZACIONES
I 106 ATENDER LOS EXPEDIENTES DE LIC FUN EX ANTE SEGUN PLAZO ESTABLECIDO ENEL TUPA I PORGENT/ | 25 | 5 | 5| 1o| 10| 10| 10 | 10000 | 4000 % I
| |cesammese | mseeccu| w [0 | o s o s o oow| oo00%]
|201 mvw“‘?scouo‘c-oussae SEGURIDIAD MEDIANTE VISITAS INOPIKADAS A ESTABLECIMENTOS I INSPECCI(I 90 | 30 | 40| 30| 38| 30| 32 | 122 22 I 6061 % |
COMERCIALES
c 5 DE SEGURIDAD MEDIANTE VISITAS INOPINACAS A EDF1CI0S
| 202 ﬁ:m.ﬁgswswe Vi N A | INSPECCIC | 10 I 2 | 4 | 4| 4 | 4 | 4 | 120.00 | 2400 % l
‘203 |\&mrwc:mc;o«ssosseaﬁmAmsuemm | |Nspecc|(| 0 |g | 0| ol 0| ol 0 | | 10238 % l
lzo‘ I VERFCAR LAS CODICIONE DE SEGURTDAD DE ESTABLECIMIENTOS DE CAMPANA NAVIDERA | INSPECCI(l 0 I 0 | ol ol ol ol 0 | I 000 % |
|0 | orcenusmenmicon e cousmosconsemcovesron i o s | propues | o s - ] W o ey | 000w
|301 | PROPUESTAS DE CONVEND | pnopussl 0 | 0 | o| o| o| o| 0 | | 000 % |
Iwz l EJECUCION DEL CONVEMD ENTRE LAMSI Y EL CGBVP | DOCUMENl 3 I 1 | 1 | 1 | 1 | 1 I 1 | 100.00 | 5000 % I
CAPACITACION Y MONITORED DE LAS INSPECCIONES TECNICAS ENEL MARCO DEL CONVENIO
|303 CAPACTACIN Y MONTOREQ D% U : Imsome | 1 Io | o| 1| o| o| 0 | 0.00 | 000 % |
|401 | BRNDAR UNAMEJOR ATENCION AL VECING Y/0 ADMINISTRADO | ENCUESTII 75 | 0 | ol ol o| 75| 767 l 10227 l 5090 % |
Iwz | MINMIZAR EL TIEMPO DE ESPERA EN LA ATENCION DE PLATAFORMA | INFORME I 50 | 0 | QI ol ol 5o| 100 l 200.00 l 100.00 % |
|403 l:ﬁtmamnw DEL PERSONAL DE LA SUBGERENCIA TRAVES DE CAPACTTACIONES | PORCENTIl 100 Io | O| DI ol mol 100 | 100.00 | 5000 % I
|404 | BRINDAR L 05 CONOGIMEITCS NECESARICS AL PERSONAL SOBRE LA NORNATIVA VIGENTE l PORCENTlI 100 lo | 0| ol gl 100| 100 | 100.00 | 50.00 % I
|405 EVALUAR AL PERSONAL SOBRE LA NORMATIVA VIGENTE RMATO I 1 Io I 0| 0| ol 1 | 1 I 100.00 | 5000 % I
CESARROLLO OE NORMATIVA ESTRATEQICA Y OPERATIVA PARA LA GESTION DE RIESGO DE ﬂg} | : | | | | 1 | | | 3333 |
|.'m lm [ s 41 1 1 1 1 100.00 % |
Ism PROMOVER £ IMPULSAR ACCIONES OF LA GESTION DE RIES50 DE DESASTRES Y LA CPERATIVOAD I\, | 3 |1 I 1' 1| 1| 1| 1 I 100.00 | 3333 % |
DEL CENTRO OF OPERACIONES DE EMERGENCIA
|502 |mma&wsm'&mos PARA LA GESTION DE RIESGO O DESASTRES | 1 |o l ol 0| OI 1| 1 I 10000 l 5000 % |
{TREGA ADECUADA ¥ OPORTUNA. MANITARIA A LA POBLACION
|503 ENTREGA ADECUADA 1 0% ORTUNACE BENES O AYLDA HJ l 0 I 0 l o| 0| DI 0| 0 l l 50.00 % |
lm |muwmmmu ' 3 ]1 l 1| 1' 1' 1 1 l 100.00 ' msl
|601 Imanmwkcvms | 6 |2 I BI 2| 30] 2| 13 | 850.00 | 23750 % l
|602 ||mw-nmoncsssmmosusnumw | 1 I 1 l 1| OI DI Ol 0 | 10000 | 3333 % |




Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDOREZ URIBE
:a SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL
Codigo Actividad o Tarea POI Indicadores U&:;::e P’gg’;mef;é" b Mays e ?:;lgt:::(g:; ?ﬁumr::tl?: ?"/:)I
Prog | Ejec | Prog | Ejec | Prog | Ejec.
T00 | AMNeSTARMCAACONGE PRGN BAABICAS  CESTIES A L GPORTUM TOMA INFORME g f of W YT 10000 | 3333 % |
I L | |mrome | 3 |1 | 1| 1| || 1| 1 | 100,00 | 3333 % |
[ |Amcsecuionusnmormos o RoR AR . . 0 | | wrorme | I 1| 1| 1| 1| 10000 | 3333 %|
o s | wowe| 1o | o o o o 1| wew| swsl
o e | oo 3| | o o o o] we] mas]
|sm |=°’W°"W‘WW'°‘W°°EW | |INFORME | 3 |1 | 1| 1' || 1| 1 | 100.00 | 50.00 % I
oz | emevasero cosmuone i smcioes vecmscon | |evento | 2 [+ | 1| o] o 1| 1| 0000 | w3
o s s oo | 1o | o o o o e | sl
|9o1 | cesmauso oe cnenias smsrcones v smansceas | levsmo | 1 |o | 8| 1| || o| 0 | 700.00 | 26667 % |
1000 | s vasmcommn e mrasenis srencurans ommemone | | pocumen| o [wo | o e o s o oo | oo
oot |omesmsonvasacosmrose s mm— | | oocumen | o [00 | o] | o e o 000 | 000 %|




Matriz de Programacion - 2017
'ganica SUBGERENCIA DE FISCALIZACION

Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejorar seguridad con enfoque preventivo del distrito

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Sistema integral de seguridad y vigilancia

Categoria: ASIGNACIONES PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS Programa: REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA META: 0070
SEGURIDAD CIUDADANA

com] " poneasoramaro e e R e o T B
o e s e A R
T e | IResowcnI wo [so | 8| so| e s 13 | o3 | 5119 % |
|1oz |w'mww-~m-m | |mrorme | 150 |5o | 12| sol 2s| 5o| 4 | 56.00 | 37.97 % |
o i | Juis] e | ] w| ] w| | s | o]
I | | resotue | na | | ws2| 38| 1am| | s | 49298 | 150384 % |
|202 | s o e e s e o s etces s | |nssowcn| 120 |4o ] 4o| 4o| 4o| 4o| 40 | 100 00 I 5813 % |
2 IWW“m'ml | acoion | 3 |1 | 1| 1' 1| 1| 10000 | m-sil
|3m rmm“w.mmmumumm I |cmucum| 1 |o | o| o| o| 1| 1 | 10000 l 5000 % |
lm l"m.m~w-umwwh I |CAPAC'WI 3 |1 | 1| 1| 1| 1| 1 | 100,00 | 5000 % |
|00 |romuscenrucomn . conm yrecuzaotn e s owcmoes wmcass | | onara | sdw | o o 4 A i e
R e —— IR EREEREREIR
s | oo commancoscunceusscons o s 70 |20 | of 2| 3| 20| 08| s | 2es%|
s | e 750 lzso | of zsol 3| 250| 103 | 1413 | 2853 % |
oo | sovomemna 60 |20 | an| 20| es| 20| 47| 2w | steer |
|501 | o s e smcn 600 Izoo | 311| 2oo| 645| 2oo| 437 | 23217 | 31667 % |




SAN ISIDRO

Matriz de Programacion - 2017

ganica EQUIPO FUNCIONAL DE INSPECCIONES Y CONTROL

echa:
Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

ag. 1 de

Cédigo o Unidad de | Programacion Abril Mayo Junio Resultado del| Acumulado al

g Actividad o Tarea POI Indicadores Medida de Motas ‘ : Trimestre (%) | Trimestre (%)

Prog. l Ejec Prog.] Ejec. | Prog I Ejec.

100 | MR L PROCEOMENTO SWCOMOOR ATE €L AU MENTODE LAS DSPOSCONES PAPELETA 270 |oo | | e tes| wo| 17| esor | ees2 %
|101 | momecsconmevernm | |oocuue~| 270 190 | 131| 90| 165| 901 147 | 164.07 | 6724 % |
|0 | seommommmacanmmmas | |ac | i |8 | 25| 8| 25| 25| 25| 10000 | ese0%|
|2o1 EECUCON OE MEDIDAS COMPLEMENTARAS | |ACTA | 75 |25 | 1osa| 25| 1254| 25| 1131 | 4500 67 | 179828 % |
lm |mvmmmmmvmm l lm| 2430 ' 810 I “| 010| mq' .10_' 1“" 239.38 I 118.56 % -‘I
|30, Il-zsmzccn&scm VERFICAR EL CUMPLIMIENT( DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE | 'ACTA I 2400 |a°0 l 1345' aool 2031| 500| 1840 I 242 38 | 12000 % |
|302 | e=ovoenox omemamos | |Acm | 30 |1o l 4s| 1o| 37| 1o| 52 I 45000 | 19043 % |
lm Imvmmvm | lml 3 |1 | 1| 1" 1| 1;' 1 ' 100.00 I 90.00 “J'
|401 |““°"’“°€5"‘““M°‘ | ICAMPANAI 3 |1 | 1| 1| 1! 1| 1 | 100.00 I 70.00 % I
|50 | csmonscumemmin | | oocumen| 60 |200 | 20| 200 20| 200 200| 10000 | 5086 % |
|501 | socusextos cesnonsoos e ecurorumcous | |oocumz~| 600 |zoo | 2oo| zoo| 2oo| 2oo| 200 | 100.00 | 50.96 % |




awusmo | l"hlll'l! k4 P W20 Pag- L
Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

d Orgé ._‘r | GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mejorar la calidad de la atencion a la ciudadania

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Sistema integral de seguridad y vigilancia

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0050
PRODUCTOS

Codigo Actividad o Tarea POI Indicadores U&f:;: § Pfggr:ﬂn;‘a:ééﬂ Prog.ATmEjec Progh.ATyc:Ejec ProgJur ":Ejec. ?:;ue'?:: (‘g:)| ?ﬁumrzgtlfed?;)l
100 | GESTONADUNTRATA OE LA GRENCA OE ESARROLLO HAMNG INFORME o @ | of W e W 000 000 %
|?U1 %mxwr-uc:.:wum:uuwwsrmasucnsxuvmzml I | DOCUMENl 240 IBQ I 129' aol 190] aol 181 | 208 .33 | 7361 % |
I,CZ FCRULLICON DE PROYECTOS 0F WVERSO PARAEL OEARRCLLOHANO Y SOIALOEL | I INFORME | 1 |o | o| ol oI 1| 1 | 100.00 | 50.00 % |
|m |Mvmmousmmm | 'm | 3 |1 | 1| 1' 1| 1' 1 l 100.00 ' 50.00 &él
Im |WMvmmmmmmasmmmuzwnawm l |BENEncw| 15 |5 | gl 5' ol 5| 3 I 20.00 | 3833 % |
|m 'mummmnmamu-m' I ACCION I 1 |o l ol 1| ol o‘l 0 | 0.00 I 0.00 ﬂrl
|023. ADOUISICON DEL INVIUEEL & PAYA LA CREACION DE BERVICIOS SOCIALES PARA LOS RESDENTES | |ACCION l 1 |0 l ol 1| ol 0| 0 | 000 I 000 % I

DEL SECTOR 3, OSTRTO DE 5AN IRORD
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Matriz de Programacién - 2017 Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

n EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Incrementar la calidad y cantidad de los servicios culturales, sociales, deportivos y de salud
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:
Fomento de actividades sociales para vecinos de San Isidro
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NORESULTAENPRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0051
PRODUCTOS
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NORESULTA ENPRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN — META: 0057
PRODUCTOS
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0068
PRODUCTOS
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTAEN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0081
PRODUCTOS
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NORESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META:
PRODUCTCS
Implementacion del centro de servicios sociales basicos
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NORESULTAENPRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0048
PRODUCTOS
Servicios de prevencion y promocion de 2 salud para ciudadania
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTC  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0052
PRODUCTOS
Servicios de promocion y prevencion de la alimentacion saludable en hogares y establecimientos
Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTANEN  META: 0050
PRODUCTOS
Codigo Actividad o Tarea POI Indicadores | Uniiad de| Programacion ol et £ e ’T‘ﬁ;’zmsz)'
Prog l Ejec. | Prog r Ejec. | Prog. | Ejec
100 AGSTENCIA AL VECINO DE SAN ISORD INFORME 3 l'l l 6| 1' 4' t{ 4 43333 22500 l?‘
Im |a.mo.vmmwoevmnzsvmmc:osemcsmlmuesmm l 965| 530| 993| 530| a75 | 184 47 | 1271 % |
é .
[ || S kst icosom teNBeangl | 13| 20| s2| 0| 27| veser | 1100w |
T s | 15| 8| = 8| 29| weese | sess x|




Matriz de Programacion - 2017

lica EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD

Usuario: ANGEL ORDORNEZ URIBE

VETERNARIOS

o s S - e B W B 2
Prog.] Ejec. Prog.l Ejec | Prog | Ejec

201 ACCIONES REALIZADAS PARA LA AYUDA SOCIAL COMUNITARIA ACCION 2 |0 | D| 1| 1| 1| 1 100 00 3333 %

|2oz Iu'ofﬂ"**‘-“"-‘“““wwu‘-“ﬂ"m"’c | IATENC!ON' 30 |1o l 24| 1o| zrl 1o| 25 | 25333 | 1071 % |
|203 |*0'*“"''““"“""f'f“""""‘5""“"‘“‘“'"""“‘“'="'h“‘5""rc I leeuencul 90 |3o | 104| 3o| 57| 30| 15 | 195 56 I 10222 % |
Izm |wumsmcmut LOS BERVICIOS EN LA CLNA JARDIN MUNICRAL I |ALUMNO | 255 Igs I a5| asl 55| asl 85 I 100 00 l 4000 % |
‘205 | i capumiciticn. s e wadice e | IeEnsrocu' 2223 |741 l 765| 741| 7ss| ml 765 | 10324 | 5144 % l
0 | memusrmovsonosmcon | | meonve | v ) oo A 1| 10000 | 5000 % |
L L e e | |ATENC|ON| 900 |3oo | 4sz| 3oo| 591] 3oo| 547 | ee7 | o767 % |
|302 |’°‘~mﬂf‘¢'m='im°ﬁwmmmm ‘W“W‘WI |pmncum| 600 Izoo | 449| 2oo| 3ao| zoo| 501 | 21500 | 8467 % |
oo | memsecommsciesnio | | weomue | 8 NS SRR S | 1] 1000 |  s000%|
Im |fuurovm‘muwmvlmncww | Iseneslcul 500 |1so | 1so| 1so| 519| 2oo| 259 | 185 60 | 78.05 % |
|402 | e o s seocss e romovacomca.0 | |co~sum| 240 Iao | 7a| ao| ssl eo| 69 | 9000 I 5780 % |
s | rresnussuiosome o romuoonoe came e s | |c~mg l 4500 |1soo | 1851| 1500 1679 1soo| 1377 | 109.04 I 5824 % |
|404 |mamc0«uss~w‘mmmu | |3§NEF|cu| 180 Ieo | 55| eol 48| acl 48 l 85 00 | 5353 % |
s | cresmnammetucooman e ocsomeacace semmdh | | arencion | 150 |so | es| so| 208 so| 0 | 31000 | 10700 % |
|405 |"‘~W"Emﬂswm'mm‘“m"w | |co~sum| 330 |11o | 233| 110I 231| 11o| 200 | 20121 | 12167 % |
s | cnnuamouco wemmony comes s | lm l 3 |1 ' || 1' 1| 1* 1 I 10000 ' “%‘
|sor | s somesrcstncn o semacscsoe e e ~ mspeccx| 564 |1zo | 155| 129 1ze| ns| 215 | s830 | 5200 % |
|502 I;Mnroneusuwkmvmmm\&saemvos > t VENTO I 0 |o | 0| 0| oI 0| 0 | I 000 % |
|503 |=wsvtmvw~9mtxloume;asmm CCION | 18 |18 I 18| 0| 0| 0| 0 | 10000 I 8125 % |
Jsos | sevon viounsrmcon o eomionous IENSAvos | 150 |5o | 335| 50| 647| 5o| 435 | 944 67 | 34517 % |
|505 |momoewnocuwncmwusm~m ||NFORME | 1 Io | Ol Ul 0| 1| 1 I 10000 I 5000 % |
[0 | e amaacon e encscon s Toen o s | weomme | e ) | 9] | 0o | s000 |
oo | seevmonvioumemconoe os s e s | arencion | 00 [0 | s14|  300] s75| 0| ees| 21680 | 11268 % |
|soz | oo s romen e s s ce cumAS IAC"VIDALI 6 |2 | 2| z| 2| 2| 2 | 100,00 | 5000 % |
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Matriz de Programacion - 2017

d Org inica EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD

Cédigo Actividad o Tarea POI Indicadores U&f:::e Przgmc;én A Seve o ?ng::ensatg:(g:)' ?r?:]nr::t'f: (()'BZ)l
Prog I Ejec. | Prog | Ejec. | Prog l Ejec
700 | eremsomhmamce oa koY R ALsSCENTE INFORME v o W e 100.00 5000 % |
|701 | s animacrecinveacainn | |MENC|0~| 75 |25 | 52| 25| 48| 25| 54 | 20533 | 1170 % I
|wo | oemwncewsoor o | | mrorme | s | o o 9 o 9| 00| secow
|501 | rowwesraconox osaseos o | Im:aou | 68172 lzzgn | 23715| 22971| 23715| 22230| 22950 | 103 24 | 5117 % |
o | o e cmoncous e smesin v | | accon | ol o) oaf a8 e sjaiel o0 | o0o0% |
Igm I:o:.uemccumsmoz-.swmmcm I |oocuus~| 240 lao | ol aol oI aol 0 I 0.00 I 469 % |
1000 | oo s scnc semoceon | | sewericu | w |0 | o] e 07| so| 07| 2ses | sresw|
|1001 |upmucmuemncmress»vuuu | ITALLER | 36 Is | 0| MI 14| 14| 14 | 7778 | 3333 % |
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Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDOREZ URIBE

ica EQUIPO FUNCIONAL DE DEPORTES

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Incrementar la calidad y cantidad de los servicios culturales, sociales, deportivos y de salud

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Servicios deportivos y recreativos municipales para la ciudadania

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NORESULTAEN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0082
PRODUCTOS
Codigo Actividad o Tarea POI Indicadores U&':da: o Przgr:nm?cuén e e bk ?:;ue?t:’: (E/f)I ?ﬁr‘:ln;:::j?":)l
e I Prog | Ejec. | Prog I Ejec Prog l Ejec.

1000 SUPERVIGION Y ADMINISTRACICN DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA EN EL DISTRITO EVENTOD 2 '0 l 4| 1' 1' ,' 3 400,00 667 %
pogt; | meevmonomtyre cwvas o | | usuarios o0 [sco | e43| eoo| 87| soo| see | se7e | e2m % |
|1002 l SUPERVISION Y ADMINISTRADION DEL NUEVO GIMNASIO MUNICIPAL (Piaza 31) I | USUARIOSI 300 I 100 I 172| 100| 234| 100| 347 | 25100 I 6275 % I
Imna | et emusocon e AcrumoEscercH I Imx.sa l 12 |4 | 6| 4| 6| 4| 8 l 150,00 | 7500 % |
|m lmmxm | 'ml 1 \|i@ I °| gl c' 1;' 1 ' 100.00 ' ““'
|2001 IEscuﬁv*SmW'Wﬁ"’*ﬂ‘“'-*W‘Wm | |ae~sncm| 480 |1so | 1so| 1so| 24a| 160| 279 | 14313 | 7169 % |




Matriz de Programacion - 2017

M\“ SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

: 04/08/2017
Usuario: ANGEL ORDONEZ URIBE

PEI - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Desarrollar una cultura de orientacion a resultados en la gestion municipal

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Elaboracion y aplicacién de encuesta de satisfaccion ciudadana

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NORESULTAEN PRODUCTO  Programa: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0076
PRODUCTOS
Mejorar la calidad de la atencion a la ciudadania : -
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL:

Fortalecimiento de los sistemas de informacion para los servicios municipales

Categoria: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTO Programa: :glggsg}%’;Es PRESUPUESTARIAS QUE NORESULTANEN  META: 0076

Codigo Actividad o Tarea POI indicadores | Un'dad de P’zm?" ngAi’"'Eiec ngMavr:E — ngJuImOEjec' 'T?m';?(%' ?ﬁumrx::? ;)I
1000 | ACERCAMENTODE SERVICOS MUNGRALES AL VESNO. REUNION 30 ' 10 l -0' ‘0' ol ‘.'; 0 000 0.00
|1oo1 | ewones o Trasa cons asmas vecaumss l | REUNION | 30 | 10 | 23| 1o| 62| 1o| 2 | 36333 | 12750 % |
|1002 | Recommocsoccavoconensou cresavo e L e cemencas | | wumero | 2 |4 | 9 o 2] 4| 8 I 0833 | 12855 % |
T R | | PERSONA | 260 |60 | 60| 00| 00| 10| 10| 10000 | %97 % |
|1004 |W*W'°"C°”ECM | IEVENTO | 3 |1 I 1| 1| 1| 1| 1 | 100 00 | 4545 % l
Im |mummmmm 'm{ 6 'a» l ol z' ol 2’| ou| 0.00 | 0.00 séj
|2oos | svevos o owoco e e ecaovLuTomos0 e 71 e2f) ¢ ACTMDALI Nk | d 2| 5| 2| B | 20000 | 9091 % |
Izooz EVENTOS GLE CONTRIBUYAN A LA NTEGAACON OE VECHGS € LOSDISTVIOS GRUPOS T 3‘. W ACTMDA[I 3 | 1 I 1| 1| 1| 1| 2 | 13333 | 5833 % |
[ ——— wofwo | o w| o wm o] om| sl
|3001 | v s s memmentos ecanss weote s s ca e 1500 l 500 | " | s00] 910' 5oo| 743 | 16160 | 7515 % |
a0z | srvcrooe vecncs exuave o rerca encasos ecmuarvcs comneos 90 | 90 | sosd 90' 98 92| 9o| 99,83 | 33299 | 66561 % |
|3°°3 R ——— N |5 I 1°| 5] 17| 5| 3 l e | Lo I
|3004 I-°<3"~“"L“S”'S"‘Cﬁrf’"Dﬂ%us‘i""ﬁ’s=G€5“°’“"E"Lf“ﬂ"ﬂ“‘“‘'sc s 3 | 1 | 1| 1| 1| 1| 1 | 10000 I 5000 % I

MONITOREAR LOS SISTEMAS DE GESTION (150 9001-2008 ENCUESTA DE DE SATSFACCION DE
NFORMACION)




Matriz de Programacion - 2017 Usuario: ANGEL ORDOREZ URIBE

nica SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

o i i i0 Abril Mayo Junio Resultado del| Acumulado al
Codigo Actividad o Tarea POI ndicadorss U&:da': :e Przgr;gmon y et (1] Tt 06
Prog I Ejec. | Prog I Ejec Prog T Ejec
PROCESOS LA PARTICIPACION VECINAL A TRAVES DE ESPACIOS DEMOCRATICCS

o | ocEesasacenn ETAPAS il ) e W o N 0.00 % |
|400, COBERTURAR EL PROCESO OE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO | I AGCION | 2 | 1 l 4 | 1 | 1 | 0| 0 | 100.00 I 100.00 % |
|4002 IFK,ECALU‘EEDELLS.\.'«VASVECDW.LS l IETAPAS | 0 |D I ol 0| OI OI 0 I I 000 % |
|4003 | OTORGARRECONOCIMIENTO A DRGANIZACIONES SOCIALES EN ELRUOS | | ORGANIZAI 8 I 2 | 2' 2| 2' 2‘ 2 | 100.00 | 4000 % I
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Anexo 2a - Ejecucion Presupuestaria de Gastos en Actividades al 30 de junio de 2017

por Unidad Organica
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS EN ACTIVIDADES AL 2° TRIMESTRE 2017

POR UNIDAD ORGANICA
EN SOLES]
D D 0
ALCALDIA 457,009 00 601,046.00 331,801 39 184.71306|  17381201| 2893%
GERENGIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 753718300 897574000 7,878,996.10|  4,40369062| 4.17085138| 484T%
GERENGIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 83550600| 105543300 85187186 B2282855| 61264222 5805%
SUBGERENCIA DE CONTROL DE CUMPLIMIENTO 254312800 3070318 00 2874 441 66 1,528 604 32 1,380,602 41 4497%
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA 1,578,358 00 1,697 894 00 1,587 57384 811,006 04 B07 565 14 47 56%
SUBGERENCIA DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE 2580,19100| 315209500 | 255510874 153016171 | 137004159  43.46%
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 17,273,760.00 | 24,042,487.00| 20,776,637.06| 15635893.75| 984345139 4094% |
EQUIPO FUNCIONAL DE ALMAGEN Y CONTROL PATRIVONIAL 524,369 00 826,624 00 655,865 38 41864140 336.12952| 4090%
EQUIPO FUNCIONAL DE SERVICIOS GENERALES 893348300 | 1364897900 1221665032  928868892| 534855105 39.19%
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 419280300 500936900 432802342 373282165 220228412| 4319%
SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS 108805400 | 123957000  1,206,898.46 62147353| 61641879 49.73%
SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES 140191100 164100600  1,039.20601 78203125| 68353107  4165%
SUBGERENCIA DE TESORERIA 1,153,140 00 1,586,848.00 1,329 993 4/ 792.237.00 654 536 84 4125%
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1,330,71000 |  1,852,625.00|  1,707,06005|  1,100,383.88 |  804,25138| 4341%
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 133071000 185262500 1,707,060.08 1.100,38389 |  804,26133| 4341%
GERENGIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO 458265000 | 5783,09000| 511046101|  2711322.74| 2.624,88730| 4555%
GERENCIA DE AUTORIZACIONES Y CONTROL URBANO 676,256 00 041,584 00 834,500 59 46478862 | 453203 13| 48 14%
SUBGERENCIA DE CATASTRO 144154200 195269800 168532034 86078848 | 84419099 4323%
SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZAGIONES 246485200 286880800 | 259054108 138576564 | 1327.40318| 4627%
GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL 53,906,34300 | 57,509,893.00 | 47.836449.98 | 39.856,680.10 | 19,939.226.10 |  34.67%
GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL 550,683 00 986,377 00 72750537 405.76331|  383.23101| 3885%
SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO 5077997200 | 5347880100 4460375154 3801083827 | 1820238715 3404%
SUBGERENCIA DE OBRAS 1.806.08900 |  1.757.507.00|  1.426,063.74 73439438 | 72645308  4145%
SUBGERENCIA DE PROYECTOS 86950900 |  1.267.20800| 1.079,120.33 70568414 | 625152089  4857%
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 571706500 10011,086.00| 7.212.337.74|  4.550.237.47| 3,577,267.66] 3573%
EQUIPO FUNCIONAL DE BIENESTAR Y SALUD 269869500 | 426882500| 3.22957382|  2087.00376| 155208209|  36.36%
EQUIPO FUNCIONAL DE DEPORTES 78866900 256497200 |  1.367.80894 97348089 | 63163359 2463%
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 1,297, 751.00 167547000 1,471,086 00 B34 497 51 778,061 22 46 44%
SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL 93194900 150181900 |  1.143.86898 85526401 |  51548076| 4098%
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO 328348000 | 2782,28200|  1,774,25161 B78517.76|  825560.80| 20.67%
GERENCIA DE PLANEAMIENTO. PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO 45582900 633,278 00 548219 55 21072677 268,397 54 42 38%
SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO 494536 00 584,400 00 519,825 54 23983544 | 21858489  3707%
SUBGERENGIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 233311500 | 156451400 706,206 52 36795555 | 34052726| 2176%
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 1249751900 | 1252475900 | 851563414 |  393434185| 384428786] 30.69%
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 647,453 00 596,984 00 676,490 41 MBI 22| AT OMB 11|  49.78%
SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, BIENESTAR Y DESARROLLO 1185006600 | 1182677500 | 7.83914373|  358449863| 349633975 2057%
GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD 258122200 334746800 231385133  1,333,006.11| 1,077,80340| 3220%
GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD 560.716.00 701,81300 617,107.33 32066123|  30321134]  4320%
SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE 113349900 |  1,458,558.00 985,426 03 57730575| 45586020 |  3125%
SUBGERENCIA DE MOVILIDAD URBANA 88700700  1,187,087.00 711,317.97 43512913 31883186 2686%
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 196648500 | 337439600 2.874278.56|  1,50534221| 1412,197.21| 4185%
EQUIPO FUNCIONAL DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 753,006 00 975,420,00 910,851 13 488031 61| A7343119|  4854%
EQUIPO FUNCIONAL DE PLATAFORMA TECNOLOGICA 1053600 | 146953700|  1,18558138 66730495 | 54563285 3713%
GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 602,943 00 929,439 00 778,046.05 43000565 | 39313316 4230%
GERENCIA MUNICIPAL 134486400 | 184939100 1800453.10| 105646184 | 02134886 49.82%
GERENCIA MUNICIPAL 1,344865400|  1849.38100| 1,800,453 10 105646184 | 92134866 4982%
GERENCIA SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES 3539191700 5416883400 | 44,001,18035| 25101,329.93| 19,898,92163| 36.74%
EQUIPO FUNCIONAL DE INSPECCIONES Y CONTROL 305787300 | 372248000 353488878 1.679.10078| 165447385|  44.45%
GERENCIA SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES 5950000 | 168198000 1.142,669.05 55250808 | 40854689 2085%
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION 517,296.00 £92,432.00 567,015,88 w577512| 24027526  3470%
SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL 159773100 292489700  2.316.720 44 119566374 1.027.91750| 3515%
SUBGERENCIA DE SERENAZGO 2832656100 3679835100 | 30387.96429|  17.04950967 | 1439032320 37.08%
SUBGERENCIA DE TRANSITO 182093600 | 634890500 605192191 436877170 2087.28483| 3288%
OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN 3.118,731.00|  3,500,606.00 | 3,396,447.08|  2.451,976.71| 1,122.793.64| 48.01%
DFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN 3,118.73100| 3580,60600| 3.39644708|  2451.9/671| 172279364 4801%
OFICINA DE CULTURA 2629,065.00|  2.940,646.00 |  2336,068.04|  1497,386.89 | 1,340,22221|  45.50%
OFICINA DE CULTURA 262906500 | 294064600  2,336,968.04 1,497,38689 | 1,34022221| 4558%
OFICINA DE PLANEAMIENTO URBANO 235984200 235007000 | 225995094 |  1,297,636.08 | 1,187,896.32|  50.53%
OFICINA DE PLANEAMIENTO URBANO 235984200 235097000  2.259,950 94 129763603 | 1.187.89632|  5053%
DE CONTROL INSTITUCIONAL 1,136,50500 |  1473,096.00|  1.431,645.70 739.727.54 | 72626363  49.30%
- © JEQUIPO FUNCIONAL DE ACCIONES DE CONTROL 192.133 00 151.200 00 140,432 60 78,298 03 7795523|  5156%
/ EQUIPO FUNCIONAL DE ACTIVIDADES DE CONTROL Y GESTION 13883300 295,120.00 278,544 20 11944059 | 119.44059 |  4047%
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 80553900 |  1.026.77600 | 101266890 54198892  528865781| 5151%
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 95556500 |  1,520,33500 | 1.268,895.78 72645072 | 697,348.07|  4587%
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 95556500  1,520,33500| 1,268,895 78 72645072| 69734807 | 4567%
SECRETARIA GENERAL 336185400 | 439384300 363865190 225493408 | 205157359 | 46.69%
CONCEJO MUNICIPAL 310,000 00 32057300 295 581 12 122.10112| 10413583 | 3248%
EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO 153541300 2267 958 00 1.984 997 05 1.247.050.24 1.078.050 96 47 53%
SECRETARIA GENERAL 151644100 180531100| 1,348,06373 88578272 85938580 48.16%
161,431,859.00 | 203,070,803.00 | 16646595186 | 111,390,123.06 | 76,840,181.12 37.84%
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS EN ACTIVIDADES AL 2* TRIMESTRE 2017

A NIVEL DE PROYECTOS DE INVERSION
(EN SOLES)

0042 [2.019173  IPROVECTOS 30,000,000 00 1014734 0 2014 TM 0 Q.
0079 |1305451  JMEIORAMIENTO OF LOS SERVICIOS DF LA GERENCIA DE JON THIBUTARIA DE LA MUNICPAUDAD CFSTRITAL DE SAN 10RO, DISTRITO OF SAN (5080 LIMA 408,228 0 ) 106,018 39 306038 80 200,18 20 W
O0R0 11185613 |MEIORAMENTD DF LA 1. JON OF LA AV CORONEL PEDRO PORTILLO, SUBSECTON 2-2 Y 7.1, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LMA LA 22,012 68 VS A M 44545 13 206580 65 Y
OOK1 |2 205911 IMEIORAMIENTO UNBANO DE LA CALLE BURGOS EN EL SECTON 1. DISTRITO OF SAN [SIDRD _ UMA - LIMA LE37.308 0 Loumm 13615623 1 141 08S 1% [¥ICTT] (1%}
0082 |2317343 |CREACION DF LA CASA DE LA CULTURA EN EL SECTOR 3. DISTRITO DE SAN (IDRO _ LIVA - LINA LISAETS 00 120208 54 LI8LNTS.00
0083 |3.32784% [MEIORAMIENTO DL SERVICIO DI RECHEACION Y CSPARCMIENTO N EL PARGUE DEL TRABAIADOR MUNICIFAL DISTRITD OF SAN SIDB0  LIMA ~ LIMA 119,717 0 108,516 98 ) L) mJna 71
0083 12123744 |MUORAMIERTD ¥ AMPUACION DE LOS STRVICIOS DEL CENTRD DF ENCUENTRO VECINAL EN EL SECTON G1. DISTINTO DF SAN [IDR0 - UMA - LIMA . _ 1554298 00 1,510,510 44 4086 40 L4843 00
GRS |2 328907 |MUORAMIENTD DEL SERVCO OF RECREADON Y ESPARCIMIENTD EN 1 PAROUE TALAMANTES DF SALZA F SAY MELCHOR, DISTRITD DF SAN M0N0 - LIMA - WMA 1025 341 00 1034022 99 11,390 00 1024344 00 0.

2150092 |MUORANGENTD URBAND VIAL DE LA CALLE LOS LISERTADORES ENTRE LA CALLE CHOQUENUANCA ¥ LA AVENIDA FELIPE PARCO ¥ ALAGA EX L SUS-SECTOR 1.2, DISTRITD DK — DseAm B s RS 38T 54 XTI 294358 46 F?

1155549 [MEIORAMIENTD OEL SSTEMA DE RIEGO TECNIRCADO DE LOS FARDULS MARISCAL GAMARIA ¥ GENERAL LA FUENTE DISTRITD DE SAN IHDRD _LIMA LIMA = = 04401 00 801718 209017 18 244408 17 59,192 63 B0.50N)

2111000 |MEIORANSENTD DF LA PLANTA U TRATAMMENTO. DISTRITO DE SAN (NORD  LIMA  UMA o =g= 0,128 00 #0127 6 SALEM NI SI1sea? ___ussnm S1.35%)
H 1124810 |MEDRAMIENTO URRAND VAL DF LAS CALLES AMADOR MERINO SEYNA, DEAN VALDIVIA. CORONEL ANDRES BETES ¥ CHINCHON [N 1L SURSECTON & 2 DISTRITO DF SAN B0 1448 543 00 Ladh 541 08 Laasyss 7 LA 185 7Y 458617 9.0
0081 |2 123275 |MESORAMIENTD DE LOS SERVICIOS INFORMATICOS OF LA MUNICIPALIDAD DrSTITAL DE SAN INORO. DISTRITO DF SAN FIDRO  LIMA - LIMA 136270 00 1150, 734 98 1.362,735.00 o.0oN]
[00%1|7001621 |ESTUDIOS DE PRE NTIM W £20.542.00 | QEsRo] 17137100 65,452 00 AN
[00%e T2353716  |MEIORAMSENTO DE LA CALLE LAS BEGONIAS, DISTRITO DF SAN (SIDRD LAMA — LIMA 261988 00 261,986 00 235787 40 261,386 00 000w
0095 |2 395844 IMEIORANSENTO DEL DRNATO PUBLICO EN LA CALLE LAS BEGONIAS, DISTAITO DE SAN IIDRD — LIWA - LIMA 189,510 00 14931000 _ 14555 00 ~ 145.510.00 0.00%]
(0086 [2.109417  [INSTALACION D ZONAS OF REFUGIO TEMPORAL ANTE DESASTRES EN SAN /WORO, DISTRITD DE SAN (NOR0  LIMA  UMA 75.0%8 00 195.830.00 73,05 00 0.00%]
0087 [ U292 [MEXORAMIENTD DEL SERVICID DF RECREACTON ¥ ESPARCIVIENTD £% LDS PARGUES HERMASIA PATET, 2A%A MO 1L GOSTA LETTERSTEN HOLTZEN ¥ AUMRTO HURTAO ABADIA 74,526 00 152575 sH M35 T2 [3]) 100 00N
{0088 2356771 |MERANSENTO DE LS SERVCIOS DFL CENTRD DE ENCUENTRD VECINAL LOS HALCDNES EN FL SECTOR & 4 DISTAITO DF SAN SIDRO - LIMA  UMA 1085768 00 2011942 50 203575800 o008
00%% |1 125535 |MEIORAVSERTO DEL SERVOO DE CIUDADAKA EN EL DESTIITO DE SAN ISIORD - LIMA - LIMA 418800 00 41300000] R0 411,300 00 0 00%|
01013145477 MEORAWNTO URBANO-VIAL DEL ENTORNO COMPAENDNDO SON LAS AV AREQUIPA, CAMING REAL JAVIER PRADO OESTE Y PAZ SOLOAN EN £L FUNDO CONDE OF SAN (SI0R0. O o _ Asuwsim 42632609 227000 22,700, 00 4508353 00 o 50%]
CTCT PRSI (] WTO DEL SERVICO DE ATENCON DE EMERGENCAS DE LA COMPARLA OE SOMBROS VOLUNTARIOS N 100 DE SAN ISI0R0, DISTAITO DE SAN (10RO UMA  UIMA 750,680 00 230.6898.00 111480 290,585.00 [
1109 _[3343250 |MESORAMIEN T DE LOS SERVICIOS DE DI USION CULTURAL DOCUMENTAL SIBLIOGRAFCO DL CENTAD CLA TURAL 1 OLIVAR, DISTRITO DF SAN ISDRD _LIMA_LINA BL00 s e 252.100.00
010¢ 12344380 |CREACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LOS RESIDENTES OFL SECTOR 1, DISTRITO DE SAM ISIDRO - LIMA  LIMA 167055 00 4.167.355.00
G108 (2342106 JOMACION DEL PAMQUE ECOLOGICO EN L MALECON DE LA COSTA VERDL SECTOR 02, DISTRITO DE SAN [SIORD - LIMA - LikA =1 A2ATS 0 WA 1T WLATS0
0107 _[2.005294 | ACONDIOONAMIENTO DFL CIRCUITO DE LA SALUD EN EL SECTOR 05, DiSTRSTO DE SAN ISDRD - LIMA _ UMA - 1,000 00 $3.000.00 [
Q108 2153611 [MEDRAVSERTD URBAND DE LS PASAJES 3 ¥ NUCLEDS DE ESTAC £ EL SECTOR 5 DISTRITO DE SAN ISHR0 - LIMA  LIMA 1831755 00 25610070 1821.255.00 [
10100 [2345611  |MEORANIENTD DEL SERVICIO DE (LUMINACION EN LA CALLE BURGOS, DISTRITO DE SAN IS0R0 - LIMA - UMA 551,532.00 $61.522 00 [

Total gererel 30,000,000 20 31,851,781 00 11571487 %0 5874064 87 475141805 17 093 85495




