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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2 ]EE Secretario General que suscribe
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es Copia Fiel de al.

Sanlsidro, 96 wavn 2097 A . AD DE SAN ISIDRO

EL ALCALDE DE SAN ISIDRO \. A/

VISTO:

El Informe N° 072-2017-0500-GPPDC/MSI de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Corporativo y el Informe N° 293-2017-0510-SPP-GPPDC/MSI de la
Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto, mediante los cuales se solicita que se apruebe la
formalizacion de la modificacion del Plan Operativo Institucional para el |l trimestre de 2017, A

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 404 de fecha 30 de diciembre 2016,
se aprobo el “Plan Operativo Institucional 2017" de la Municipalidad de San Isidro y su Anexo
que forma parte de la mencionada Resolucion; asimismo, por Resolucion de Alcaldia N° 116 de
fecha 30 de marzo de 2017, se aprobd la formalizacién de la modificacion del Plan Operativo
Institucional para el | Trimestre de 2017;

Que, el numeral 71.3 del articulo 71 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N°
304-2012-EF, establece que los Planes Operativos Institucionales reflejan las Metas
Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos
administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las
tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi
como la oportunidad de su ejecucién, a nivel de cada dependencia orgénica;

Que, la Directiva N° 019-2015/MS| - “Directiva de Formulacién, Control y
Evaluacion del Plan Operativo Institucional; Programacién del Presupuesto Institucional y
Programacion del Cuadro de Necesidades de la Municipalidad de San Isidro", aprobada por
Resolucion de Gerencia Municipal N° 404-2015-0200-GM/MSI de fecha 14 de diciembre de
2015, senala que la reformulacién del Plan Operativo Institucional se efectuard como maximo
hasta en cuatro ocasiones durante el afio y sera aprobada mediante Resolucién de Alcaldia:

Que, en este sentido el inciso 7.1.3, numeral 7.1 del articulo VIl de la Directiva
N° 019-2015/MSI, indica que la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto elaborara el
informe que contendra la Exposicion de Motivos de Reformulacion, segln las solicitudes
presentadas por las areas, para lo cual deben ser remitidas a la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Corporativo, quien a su vez elevara los actuados a la instancia
superior; indicando asimismo que la reformulacion se efectuara cuando se genere la
modificacién, creacién o eliminacion de metas operativas y/o presupuestales o por nuevo
disefio organizacional;

Que, en consecuencia, de acuerdo a los documentos del visto, la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo, solicita que en cumplimiento de la
precitada Directiva 019-2015/MS|, se apruebe el proyecto de formalizacion de la modificacion
del Plan Operativo Institucional para el Il trimestre de 2017, adjuntando para ello su exposicion
de motivos; el cual cuenta con el visto bueno del Gerente Municipal y de los Gerentes de
Asesoria Juridica y de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo;




El Secretario General que suscribe
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°

Que, teniendo en cuenta la opinion de la Gerencia de Asesoria Juridica
mediante Informe N° 311-2017-0400-GAJ/MSI;

Por tanto, en uso de las facultades conferidas en el numeral 6) del Articulo 20°
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la formalizacién de la modificacién del
Plan Operativo Institucional para el Il trimestre 2017, de los érganos y unidades organicas de la
municipalidad, conforme al Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucién de
Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente
resolucion, bajo responsabilidad a todos los érganos y unidades organicas de la entidad.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Corporativo el control del proceso de Modificacién del Plan Operativo
Institucional, materia de la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion y
su Anexo en el portal institucional de esta corporacion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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A ! CARMEN MANCILLA LAGUNA
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo
DE g JESSICA MELINA RUIZ ATAU
Subgerente de Planeamiento, Presupuesto ()
ASUNTO ] Formalizacion de la modificacion Plan Operativo
Institucional Il Trimestre 2017
FECHA : San Isidro, 19 MAYD 2017

Por el presente me dirijo a usted, en cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva
N° 019-2015/MSI Directiva de Formulacion, Control y Evaluacion del Plan Operativo
Institucional, Programacion del Presupuesto Institucional y Programacion del
Cuadro de Necesidades de la Municipalidad de San Isidro”, aprobada mediante
Resolucion de Gerencia Municipal 404-2015-0200-GM/MSI, para presentar el
proyecto de formalizacién de la modificacion del Plan Operativo Institucional para el
segundo trimestre 2017.

La presente reformulacion contiene la Exposicion de Motivos, los formatos
correspondientes de las diferentes areas de la institucion y el proyecto de
Resolucién de Alcaldia, a fin que de encontrarlo conforme se continie con su
tramite de aprobacion.

Atentamente,

D.DE SAN ISIDRO

MUNICIPALID
@

JRA/pzg.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

|. ANTECEDENTES.

o Plan Operativo Institucional 2017, aprobado por Resolucion de Alcaldia N°
404 del 30 de diciembre de 2016.

o Formalizacién de la modificacién del Plan Operativo Institucional para el
primer trimestre 2017.

Il. BASE DE LA EXPOSICION

Directiva N° 019-2015/MSI|

La Modificacion del Plan Operativo Institucional de acuerdo a la Directiva
N° 019-2015/MSI - "Directiva de Formulacién del Plan Operativo Institucional;
Programacion del Presupuesto Institucional y Programaciéon del Cuadro de
Necesidades de la Municipalidad de San Isidro”, aprobada por Resolucion de
Gerencia Municipal N° 404-2015-0200-GM/MSI de fecha 14 de diciembre de 2015,
cuyo numeral 7.4.1 de la modificacién del Plan Operativo Institucional, expresa lo
siguiente:

7.4.1. "Las dreas que requieran readlizar modificaciones a su
programacioén de actividades, indicadores y metas deberdn remitir a
la Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto, el "Formato de
Exposicion de Motivos” para la modificacién del POI” (Anexo N° 07),
adjuntando la reprogramacién conforme el formato de Matriz de
Programacion.”

Ill. CONTENIDO

La presente modificaciédn del Plan Operativo Institucional 2017, se presenta
atendiendo a los siguientes aspectos:

» Segun Directiva N° 019-2015/MSI -"Directiva de Formulacién, Control y
Evaluacién del Plan Operativo Institucional; programaciéon del Presupuesto
Institucional y programacion del Cuadro de Necesidades de la
Municipalidad de San Isidro”, la presente es la segunda formalizacidon de
modificaciones efectuada en el presente afo 2017 y en ocasidén de
atender a la propuesta para el segundo trimestre de las siguientes dreas,
segun documento que se indica a continuacién para la modificacién de
actividades, tareas y metas fisicas:



3.1. SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE:

% Informe N° 105-2017-1620-SMA-GS/MSI  de la Subgerencia de Medio
Ambiente, que presenta la propuesta para la creacién de la meta 100
Difusion de la educacién ambiental y la participaciéon ciudadana en el
manejo de residuos solidos y creacion de la actividad y tareas siguientes:

Tarea 501: Impulsar la promotoria ambiental comunitaria para acciones
de sensibilizacién y educaciéon ambiental para el manejo de los residuos
solidos
Que se ejecutard a partir del segundo trimestre.
Tarea 502: Promover el reconocimiento de buenas prdacticas
ambientales.
Que se ejecutarda a partir del cuarto trimestre del ano.
Esta nueva programacion responde al proceso de articulacion territorial
del Programa Presupuestal 0036 "Gestion Integral de Residuos Solidos”,
actividad que forma parte del cumplimiento de la Meta 17 del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal 2017.

3.2. SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO:

% Informe N° 071-2017-0520-SDC/MSI de la Subgerencia de Desarrollo
Corporativo, mediante el cual solicita la modificacion de la denominaciéon
de:

Tarea 2001: Monitorear y ampliar el sistema de calidad
Variando su denominacién a: “Monitorear los sistemas de gestion”
(Sistema de gestion de calidad y sistema de control interno)

3.3. GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION:

% Memorandum N° 057-2017-10.00-GTIC/MSI de la Gerencia de Tecnologias
de Informacién y Comunicacién, que presenta la propuesta de
eliminacién de las actividades y tareas, toda vez que se estan priorizando
la ejecucidn de otras que se han programado, en ese sentido a partir del
segundo trimestre su plan operativo quedard con las siguientes
actividades y tareas:

Actividad 1000: Programa de gestion _de innovacién tecnoldgica vy
datos abiertos.

Tarea 1001: Actividad de induccién y otras actividades relacionadas
encargadas por el personal del equipo de trabgjo de innovacién vy
datos abiertos. _
Actividad 2000: Formulacién 2017 v Evaluacién 2016 del Plan Operativo

Informdatico
u
i

Tarea 2001: Formulacion del Plan Operativo Informatico 2017.




Tarea 2002: Evaluacién del Plan Operativo Informdtico 2017.

Actividad 7000: Evaluar vy aprobar la gestion del Equipo Funcional de
Desarrollo y el Equipo Funcional de Plataforma Tecnoldgica

Tarea 7001: Evaluar y aprobar la gestidn del Equipo Funcional de
Desarrollo de Sistemas de Informacion

Tarea 7002: Evaluar vy aprobar la gestibn del Equipo Funcional de
Plataforma Tecnoldgica.

Actividad 8000: Gestion Administrativa 2017

Tarea 8001: Acciones en relacidn a [os servicios programados para el
2017

Tarea 8002: Acciones en relacidon a los bienes y especificaciones
técnicas para la adquisicién programada 2017.

Actividad 2000: Programa de Innovacién y Datos abiertos

Tarea 9001: Promocidén de la innovacién en el distrito

Tarea 9002: Promover el uso de datos abiertos en la MS|

EN

% Asimismo el Equipo Funcional de Desarrollo de Sistemas de Informaciéon
solicita la correccion del error de digitaciéon en las metas de la siguiente
tarea:

Tarea 1002 Elaborar y mantener los manuales de usuario de los sistemas

informaticos y documentacion técnica, a partir del segundo trimestre
2017.

3.4. SUBGERENCIA DE CULTURA:

% Memorandum N° 162-2017-0120-OC/MSI de la Oficina de Cultura que
presenta las siguientes modificaciones a sus metas fisicas mensuales, a
partir del segundo frimestre del presente periodo, segun lo establecido por
la Alta Direccién respecto a las actividades que se brindan en espacios
publicos al aire libre, asi como los que se readlizan en los locales
institucionales por el cierre temporal de éstos, por remodelaciéon integral
de la Casa de la Cultura proyectado para el mes de mayo 2017 y la
intervencidén al Centro Cultural El Olivar proyectado a iniciarse durante el
mes de noviembre de 2017.

Tarea 1001: Ofrecer atenciones a usuarios de la Biblioteca Municipal e
Infantil

Tarea 2001: Brindar ciclos de Cine en Espacios publicos "Al aire libre”
Tarea 2002: Ofrecer conciertos de diversos géneros en espacios
publicos "Al aire libre".

Tarea 2003: Disponer actividades infantiles en espacios publicos “Al aire
libre"

Tarea 2004. Promocion de eventos culturales en espacios publicos "Al
qire libre”

Tarea 3001: Promover talleres culturales en el Centro Cultural El Olivar
Tarea 3002: Brindar funciones de teatro de calidad en el Centro Cultural
El Olivar.

Tarea 3003: Promover actividades artisticas y culturales en el Centro

Cultural El Olivar.
u




Tarea 3004: Ofrecer Exposiciones de artes visuales en salas y espacios
pUblicos del Distrito

Tarea 4001: Plan Lector "San Isidro Lee”

Tarea 4002: Plan Municipal del Libro y la Lectura

Tarea 4003: Evento Feria del Libro Infantil y Juvenil

Tarea 6001: Promover talleres artisticos y culturales en la Casa de la
Culiura.

Tarea 6002: Promocion de actividades artisticas y culturales en la Casa
de |la Cultura.
Tarea 6003: Exposicion de artes visuales en la Casa de la Cultura.

FE\)

3.5. SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, BIENESTAR Y
DESARROLLO:

<% Memordndum N° 496-2017-0900-GRH/MSI de la Gerencia de Recursos
Humanos presenta las siguientes modificaciones a las metas fisicas
mensuales y denominacién de actividades y tareas que se indican a
continuaciéon pertenecientes a la Subgerencia de Administracion de
Personal, Bienestar y Desarrollo:

Tarea 202: implementar el sistema de clima laboral

Tarea 204: Disefio de evaluacidén de desempeno y capacidades

Tarea 501: Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales vy factores de riesgo disergonomico.

Tarea 502: Actudlizacién del reglamento interno de seguridad y salud en el
trabagjo

Tarea 503: Auditoria del sistema de gestidn de seguridad y salud en el
trabagjo. ;

Tarea 504: Exdmenes médicos ocupacionales

3.6. SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO:

% Informe N° 171-2017-1310-SMU-GDD/MSI de Ila Subgerencia de
Mantenimiento Urbano presenta las siguientes modificaciones a sus metas
fisicas mensuales y denominacién de actividades y tareas que se indican
a continuacién:

Tarea 1001: Supervisar el servicio de recoleccién de maleza

Tarea 1002: Supervision del servicio de barrido de calles y avenidas

Tarea 1003: Supervision de recoleccién de residuos sélidos domiciliados
Tarea 1004: Supervision del servicio de barrido de pargues y plazas

Tarea 1005: Supervision del servicio de lavado y desinfeccidn de pargues y
plazas

Tarea 1006: Supervision del servicio de recoleccidén de residuos de
construccion.

Tarea 2001: Recaudacion por el cobro de |la tasa por el uso de espacios
pUblicos de estacionamiento vehicular

Tarea 2002: Mantenimiento de espacios publicos autorizados para el

cobro de |la tasa por estacionamiento vehicular.
B

Tarea 2003: Fiscalizacion de las playas concesionadas
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Tarea 3005: Mantenimiento y conservacién _de calzadas con _mezcla
asféltica

Tarea 5001: Supervisar el servicio de mantenimiento de dreas verdes
publicas

Tarea 5002: Supervisar el mantenimiento del talud y explanada de la costa
verde

Tarea 5009: Mantenimiento de dreas verdes

3.7. GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO:

7
...

Informe N° 323-2017-1500-GDH/MSI de la Gerencia de Desarrollo Humano
presenta las siguientes modificaciones a sus metas fisicas mensuales y
denominacién de actividades y tareas que se indican a continuacion:

Tarea 1001: Documentos emitidos para la correcta administracién de la
gerencia y unidades a cargo.

Actividad 0230: Creacién de servicios sociales para los residentes del
sector 3, distrito de san isidro

Tarea 0231: Adqguisicidon del terreno para la creacién de servicios sociales
para los residentes del sector 3, distrito de san isidro

Informe N° 014-2017-1500-GDH/MSI de la Gerencia de Desarrollo Humano
solicita la creacidén de la actividad y tarea para el programa denominado
San Isidro Emprendedor, en el Equipo Funcional de Bienestar y Salud:

Actividad 1000: Programa San Isidro Emprendedor.
Tarea 1001: Capacitacidn de comerciantes en via publica

3.8. GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL:

K
o

Pases N° 477, 703, 706, 756 Y 851-2017-1300-GDD/MSI de la Gerencia de
Desarrollo Distrital presenta la propuesta de creacién de actividad y tarea
de los siguientes proyectos de inversion:

Actividad 0220: Mejoramiento de los servicio de difusion cultural
documental bibliogrdfico del Centro Cultural El Olivar.

Tarea 0221: Expediente técnico- Mejoramiento de |os servicios de difusidn
cultural documental bibliografico del Centro Cultural El Olivar.

Actividad 0240: Creacion del Parque Ecoldgico en el Malecon de la Costa
Verde.

Tarea 0241: Expediente Técnico de la Creacidon del Parque Ecoldgico en el
Malecdédn de la Costa Verde.

% Informe N° 270-2017-0510-SPP-GPPDC/MSI de Ia Subgerencia de

Planeamiento y Presupuesto presenta la propuesta de modificaciéon de

actividades, tareas y metas:
B
i
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Actividad 200: Conducir _la _programacion, formulacion, ejecucion y
evaluacidén del presupuesto institucional.

Tarea 204: Gestionar el control presupuestario de la ejecucién de gastos e
ingresos (Modificaciones y certificaciones).

Actividad 400: Gestionar los Proyectos de Inversion Publica.

Tarea 401: Elaborar la Programacién Multianual de Inversiones.

Tarea 402: Registrar Unidades Formuladoras y Unidades Ejecutoras de

Inversion.
Tarea 403:. Elaborar y actualizar la cartera de proyectos de inversiones
priorizados.

Tarea 404: Monitorear el avance de la ejecucion de |as inversiones.

1v. CONCLUSION

Se presenta la formalizaciéon de la modificacion del Plan Operativo Institucional
el segundo trimestre 2017, poniendo a consideracion de la Alta Direccion, a fin
glue de tenerlo a bien el Titular de la Entidad, emita la Resoluciéon de Alcaldia
[ s&brespondiente.

% m\ﬁ“:‘
Zesanpond,

MATRIZ DE PROGRAMACION PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
REFORMULADO
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Fecha:

19/05/2017 Pagina: 1de 1

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

OBSERVACION:

RAR LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO Y SU ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO.

META FISICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FISICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD

e INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUuL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
00 |FORTALACRIINN DOCUMENTO 8 1 1 1 1 ] 1

0 Ineonmmzmou Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION AMBIENTAL ACCION 7 1 1 1 1 3

“:}'- I FORMULAR Y PROPONER NORMAS, ESTUDIOS E INSTRUMENTOS DE GESTION Y PLANIFICACION AMBIENTAL. DOCUMENTO 8 1 1 2 1 1 1 1
00 |IMPLEMENTAR MECANISMOS DE PROMOGION A LA CIUDADANIA AMBIENTAL, CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES | :11vipAD 201 R o g el 23| 20 2 2 B e
701 | PROMOVER LA SENSIBILIZACION Y CIUDADANIA AMBIENTAL ACTIVIDAD 201 7 15 22 21 23 20 21 23 22 18 9
/17 | DESARROLLAR ACTIVIDADES VINCULADAS A LA GESTION DEL VERDE URBANO Y ECOSISTEMAS URBANOS INFORME DE AVANCE F 1 1 1 1 1 1 1
203 |CAPACITAR Y DIFUNDIR BUENAS PRACTICAS CIUDADANAS Y DE RESPONSABILIDAD SOCIO AMBIENTAL EVENTOS 24 1 2 3 2 3 2 2 2 3 3 1
204 |IIIPLEIIENTAR MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA. INFORME DE AVANCE 2 1 1
00 | JECUTAR ACGIONES DE VGILANGIA Y CONTROL AMBIENTAL, ASI COMO MEDIDAS DE MTIGACION Y ADAPTAGION AL | 0pepATIVOS 220 10 20 20| 20 20 20 20 20 2] 10 |

01 |REALIZAR ACCIONES DE EVALUACION, SUPERVISION Y MONITOREO DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL OPERATIVOS 220 10 20 20 20| 20 20 20 20 20 20| 20 10

02 i PROMOVER LA INSTITUCIONALIDAD AMBIENTAL RESPECTO AL CONOCIMIENTO DEL CAMBIO CLIMATICO ACCION 4 1 1 1 1

03 |ATENDER DENUNCIAS AMBIENTALES Y EMITIR OPINION TECNICA POR CONTAMINACION AMBIENTAL DOCUMENTO EMITIDC 430 15 40 40 40| 40 40| 40 40 40 40 40 15
400 | SEGREGACIOON EN LA FUENTE Y RECOLE VIVIENDA 4000 400 400] 400 400) 400| 400| 400 20| 200f 20| 200
101 |PROMOCION DE LA MINIMIZACION Y APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS VIVIENDA 4,000 400 400 400 400) 400 400 400 400 200 200 200 200
102 |PROMOCION DE LA MINIMIZACION Y APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS NO DOMICILIARIOS ENTIDAD 20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
:‘;] IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE FORMALIZACION DE RECICLADORES REGISTRO B 3 3
500 | DIFUSION DE LA EDUCACION AMBIENTAL Y LA PARTICIPAGION CIUDADANA EN EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PERSONA 1,000 400l 200| 200 200

101 |IMPULSAR LA PROMOTORIA AMBIENTAL COMUNITARIA PARA ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION AMBIENTAL | oepcrya 1,000 400 200! 200 200

PARA EL MANE.IO DE RESIDUOS SOLIDOS

502 | :ﬁ%ﬁﬁf} RECONOCIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES (CVERDE Y OTROS DIRIGIDOS A LA REGISTRO 1 J 1
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

PERIODO - 2017

Fecha:

19/05/2017 Pagina: 1de1

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO

OBSERVACION:

- 5ARROLLAR LA ORGANIZACION MUNICIPAL, FORTALECIENDO LA INSTITUCIONALIDAD, MEDIANTE LA FORMULACION DE INSTRUMENTOS TECNICOS DE GESTION, DOCUMENTOS NORMATIVOS, ESTADISTICOS Y MEJORA DE PROCESOS.

META FISICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FISICA MENSUAL N
ACTIVIDAD/TAREA —UNIDAD

Ne INDICADOR MEDIDA CANT."| ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO [ SET | OCT | NOV | DIC
1000 | ELABORAR DOCUMENTOS DE GESTION, NORMATIVOS Y ESTADISTICOS DOCUMENTO a3 3 2 g s’ 4 3 2| 3 2| 3
1001 |ACTUALIZAR DOCUMENTOS DE GESTION (ROF, MOF, TUPA, CLASIFICADOR DE CARGOS Y OTROS) DOCUMENTO 4 1 1 1 1
‘002 |ELABORAR YO ACTUALIZAR DOCUMENTOS NORMATIVOS (DIRECTIVAS, REGLAMENTOS, PROCEDIMIENTOS Y OTROS) INFORME 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
703 |ELABORAR Y DIFUNDIR DOCUMENTOS ESTADISTICOS DOCUMENTO 17 2 1 1 2 1 2 2 1 1 2 . 1
2000 | MEJORARLOS PROCESOS INFORME 10 1 1 1| 2 1 1 1| 2
/001 | MONITOREAR LOS SISTEMAS DE GESTION (SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO) INFORME 8 1 1 1 1 1 1
2002 luAPEAR E IMPLEMENTAR MEJORA DE PROCESOS INFORME 4 1 1 1 1
3000 |Gesn0um  DOCUMENTO 278 19 27 21| 27 2 on 24 30| 2| 19 ifE: - 28
001 Icesmu ADMINISTRATIVA DE LA SUBGERENCIA DOCUMENTO 278 19 27 21 27 23| 20 24 30 21 18 25 23
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UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

OBSERVACION:

MINISTRAR, DESARROLLAR, MANTENER LOS RECURSOS Y SISTEMAS INFORMATICOS, Y BRINDAR SEGURIDAD A LA INFORMACION INSTITUCIONAL

META FISICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FISICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD

Ne INDICADOR MEDIDA | CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | Nov | DIC
1000 | Programa de Gestién de Innovacién Tecnolégica y Datos Abiertos de Municipalidad de San Isidro. ACTIVIDAD 3 1) 1 1
1001 I:.c:::d::.:‘lnducﬁdn y ofras actividades relacionadas encargadas por el personal del equipo de trabajo de innovacién y ACTIVIDAD 3 1 1 1
2000 lroum 2017 y Evaluacion 2016 del Plan Operativo Informatico. INFORME 2 1 i
2001 lFormuIar el Plan Operativo Informitico 2017 INFORME 1 1
/002 |Evaluacién del Plan Operativo Informético 2016 INFORME 1 1
5000 Proyecks da avaraie paraia qisicin deservidores pan los serécios de  plsteforma feceolégica e Geremcla de INFORME 2 1 1 e

001 | Adquisicién de oqulpunll.mﬁ de servidores y la contratacién de servicios profesionales para su ejecucién INFORME 2 1 1
1000 | Evsluar y sprabasiaigmmioniel Bapigifemcionhl daRentuotoy o EmipaseRatalama Teonokiples. NUMERODE DOCUME| 120 10 10 1 1 1a| 10 10 10 w©f 1 0] 0
1001 IEvniuar y Aprobar la Gestién del Equipo Funcional de Desarrollo de Sistemas de Informacién NUMERO DE DOCUME 80 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

002 |Evaluary aprobar la gestién del Equipo Funcional de Plataforma Tecnologica NUMERO DE DOCUME 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
8000 Immmr ' INFORME 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1
8001 l iones en relacion a los servicios programados para el 2017 INFORME 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7002 |Acciones en relacién a los bienes y especificaciones técnicas para la adquisicién programada 2017 INFORME 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4000 | Programa de lnnovacidn y Datos Ablertos EVENTO 48 3 5 4 4 4 4| 4 4| 3
4001 | Promocion de la innovacién en el Distrito de San Isidro EVENTOS 25 2 3 3 2 2 2 2 2 - 2 1
3002 ] Promover el uso de los Datos Abiertos en la MSI EVENTO 23 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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SANISNRD PERIODO - 2017

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CULTURA

OBSERVACION:
ANIFICAR, ORGANIZAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CULTURA, EDUCACION Y TURISMO EN LA COMUNIDAD.

META FISICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FISICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA ——UNIDAD
N° INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC

100 |BRINDAR UN SERVICIO DE INFORMACION DEL CONOCIMIENTO AL PUBLICO ATENCION 18,500| 1.500| 2000| 2000 2000 2 2,000| 2000/ 2000 2000| 1,000

101 | OFRECER ATENCIONES A USUARIOS DE LA BIBLIOTECA MUNIGIPAL E INFANTIL ATENCION 18,500 1,500| 2000 2000 2000 2000 2000 2000] 2000 2000] 1000

/00| TRASLADAR LA OFERTA CULTURAL A ESPACIOS PUBLICOS "AL AIRE LIERE" EVENTO CULTURAL 7 1 2 2 1

201 BRINDAR CICLOS DE CINE EN ESPACIOS PUBLICOS "AL AIRE LIBRE" EVENTO CULTURAL 6 1 2 2 1

202 |OFRECER CONCIERTOS DE DIVERSOS GENEROS EN ESPACIOS PUBLICOS "AL AIRE LIBRE" EVENTO CULTURAL 1 1

203 DISPONER ACTIVIDADES INFANTILES EN ESPACIOS PUBLICOS "AL AIRE LIBRE" EVENTO CULTURAL 9 2 3 3

204 |PROMOCION DE EVENTOS CULTURALES EN ESPACIOS PUBLICOS "AL AIRE LIBRE" EVENTO CULTURAL 4 1 1 1 1

100 |FORTALECER LA PROPUESTA CULTURAL DEL GENTRO CULTURAL EL OLIVAR TALLER 38 5 5 4 s] s| 3 3 3 3 3
101 PROMOVER TALLERES CULTURALES EN EL CCO TALLER 38 5 5 4 3] 3 3 3 3 3 3 3
!02 I BRINDAR FUNCIONES DE TEATRO DE CALIDAD EN EL CCO EVENTO CULTURAL 201 22 16| 24 30 20 29 27 33
103 ! PROMOVER ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN EL CCO EVENTO CULTURAL 13 3 4 1 1 1 1 1 1
04 | OFRECER EXPOSICIONES DE ARTES VISUALES EN SALAS Y ESPACIOS PUBLICOS DEL DISTRITO EVENTO CULTURAL 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
400 |CONSOLIDAR A SAN ISIDRO COMO LA PRIMERA COMUNIDAD LECTORA DEL PAIS ACCION 3 1 1 1
401 PLAN LECTOR "SAN ISIDRO LEE" ACCION 3 1 1 1
mf PLAN MUNICIPAL DEL LIBRO Y LECTURA ACCION 4 1 1 1

1ﬁ3 EVENTO FERIA DEL LIBRO INFANTIL Y JUVENIL EVENTO CULTURAL

500 . ACCION 12 1 1 1| 1| 1 1 1 1 1 1 1
501 |ADIIINISTRAOI¢H. CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL MUSEO MARINA NOREZ DEL PR ACCION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ol ——— TALLER 4| 13 13 10| 1 1 1 1 1 1 1 1
601 | PROMOVER TALLERES ARTISTICOS Y CULTURALES EN LA CASA DE LA CULTURA TALLER 44 13 13 10 1 1 1 1 1 1 1 1
w02 PROMOCION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN LA CASA DE LA CUL ) EVENTO CULTURAL 1 4 2 5

603 EXPOSICION DE ARTES VISUALES EN LA CASA DE LA CULTURA 7 EVENTO CULTURAL 4 1 1 1 1| l
" : EVENTO 45 3 4 4 4| 3 e e T
/01 | PROMOVER TOURS PEATﬁNALES EL EL OLIVAR EVENTO 45 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4
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UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, BIENESTAR Y DESARROLLO

OBSERVACION:

ngrr los procesos de remuneraciones, seleccion, capacitacion, desarrolio organizacional, bienestar, seguridad y salud ocupacional, orientandos al cumplimiento de los objetivos institucionales.

META FISICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FISICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD

Ne INDICADOR MEDIDA | CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | ocT | Nov| DiC
100 | GESTIONAR EL BIENESTAR DEL PERSONAL NNUMERO a1536| 2628 2628| 2628f 2628 2028 2628| 2628 2628| 2628| 2628 2628
101 |DESARROLLAR LA SALUD PREVENTIVA NUMEROS DE TRABA| 858 71 72 71 72 71 72 71 72 7 72| 71 72

02 |GESTIONAR LOS SEGUROS PERSONA 2628| 2628 2628 2628 2628 2628 2628 2628 2628 2628 2628 2628| 2628
103 I CONTROLAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS DESCANSOS MEDICOS Y SUBSIDIUOS CONTROL 5,460 455 455 455 455 455 455 455 455 455 455 455 455
104 | FOMENTAR EL EQUILIBRIO DE VIDA Y TRABAJO ACTIVIDAD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
el INFORME 8 2 2 5
201 | DESARROLLAR LA COMUNICACION INTERNA PUBLICACION 8 2 2 2 2
202 |IHPLEHENTAR EL SISTEMA DE CLIMA LABORAL INFORME 1 1
203 laecouocea EL LOGRO DE LOS RESULTADOS ACTIVIDAD 4 1 1 1 1
204 |ulseﬂo DE EVALUACION DE DESEMPENO Y CAPACIDADES INFORME 1 1
300 'NUMERO 1650| 1s0| 125 128 1 125' 1as| 127| 128| 128| 128)  q28] 125
101 NUMERO 1,550| 150 125 128 125 125] 15| 127 125|125 125 125 125 l
400 'NUMERO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 1
101 FORMULAR EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2018 NUMERO 2 1 1
402 EJECUTAR Y EVALUAR EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2017 NUMERO 72 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
103 |DESARROLLAR LA INDUCCION DE PERSONAL CHARLA 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
500 | GESTIONAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO NUMERO 15 1 1 2 1 1 1 1 2 1 i A
501 | MONITOREO DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DI SERGONOMICO NUMERO 3 1 1 1
30_2 ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y ALUD EN EL TRABAJO NUMERO 1 1
&ﬁ] AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NUMEROQ 1 1
504 |EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES NUMERO 1 1
500 | GESTIONAR LAS AGTIVIDADES DE ADMNISTRACION DE PERSONAL NUMERO 59 3 a 3 1 7 5 4 L . B
701 |GESTIONAR LA REMUNERACION DEL PERSONAL NUMERO 56 6 4 4 4 4 4 7 4 4 4 4 7
f02 |GESTIONAR LAS PENSIONES Y BENEFICIOS SOCIALES PORCENTAJE 5 3 4 5 4 5 7 5 4 7 3 7 5
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UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, BIENESTAR Y DESARROLLO

OBSERVACION:
- Dirigir los procesos de remuneraciones, capacitacion, d lio organizacional, bienestar, seguridad y salud ocupacional, tandos al cumplimiento de los objetivos instituci
META FISICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FISICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD
N° INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DI

603 |GESTIONARLOSLEGAJOS NUMERO 3,960 330 330 3ao| 330[ 330 330 330 330 330 330L 330|

700 |GESTION ADMINISTRATIVA: | DOCUMENTO 883 26 23| 26 30| 39 sz . 71 Tﬂ 209| 21
LTM EMISION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DOCUMENTO 883 26 23 25 90 26 30 39 52 71 77 209|
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SAN ISIDRO PERIODO - 2017

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO

OBSERVACION:
HIGIR'Y CONTROLAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO DEL MOBILIRIO Y LA INFRAESTRUCUTRA PUBLICA, EN EL AMBITO DE LA VIA PUBLICA

META FISICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FISICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD

N° INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
1000 | ADMINISTRAR EL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA Y BARRIDO TONELADA 4338| 3s1| 353 358 sar] 31| 382 54| 86| e8| 37| o72
1001 | SUPERVISAR EL SERVICIO DE RECOLECCION DE MALEZA TONELADA 3,573 351 353 35§ 280 280 280 279 279 279 279 279 278

002 |SUPERVISION DEL SERVICIO DE BARRIDO DE CALLES Y AVENIDAS KILOMETRO 46512| 3819| 3820 3822 3882 3,885 3,888 3,891 3895 3898| 3,901 3,904 3007
1003 |SUPERVISION DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIADOS TONELADA 41887| 3460| 3469| 3478 3456 3.473] 3482 3400 3499| 3507| 3516 3,524 3533
1004 |SUPERVISION DEL SERVICIO DE BARRIDO DE PARQUES Y PLAZAS M2 146,016 [,127,044 |,128,507 | 129,971 ,183,884| ,186,816( ,189,747| 192,679 (,195,610 |,198,542| ,201,474| 204,405 | 207,337

005 |SUPERVISION DEL SERVICIO DE LAVADO Y DESINFECCION DE PARQUES Y PLAZAS M2 095,354 229,784 | 230,536 | 231,289 160,535 159,394 158,253| 157,113| 155,072| 154,831| 153,690 162,649 | 151,408
1006 | SUPERVISION DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION. TONELADA 5,063 598 602 605 374 371 368 365 362 359 356 353 350
1007 ImuTEmuENTo E INSTALACION DE PEPELERAS Y PUFICANES ACCION 310 25 25 25 25 25 25 25 25 30 30 30 20
1008 |mn15musuro DE JUEGOS INFANTILES Y MINIGIMNASIOS INTERVENCION 624 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
2000 Wammm 'NUEVOS SOLES ,880,000 | 240,000 240,000 240,000) mooq zaoooq 240,000| 240,000| 240,000 240,000| 240,000f 240,000 | 240,000
2001 |RECAUDACION POR EL COBRO DE LA TASA POR EL USO DE ESPACIOS PUBLICO DE ESTACIONAMIENTO VEHICULAR MILES DE NUEVOS S(|, 115,000 | 240,000 | 240,000 240,000/ 155,000 155,000| 155,000 155,000 155,000| 155,000| 155,000/ 155,000 | 155,000
002 MATENMEN IO DEESe PUBLICOS AUTORIZADOS PARA EL COBRO DE LA TASA POR ESTACIONAMIENTO ESPACIOS 3,300 220 220 220 330 330 230 230 230 30| 230 3 ﬂ
2003 |FISCALIZACION DE LAS PLAYAS CONCESIONADAS NUMERO 132 12 12 12 12| 12 12 6 12 12 12 12 ﬂ
3000 | MANTEMRSENTO DECAMERABSTIMGTURN DEL OVSTRITO 2,160 180 180 1 1 1 180 180 180| 180 180 180, 180
1001 |MANTENER Y CONSERVAR EL BUEN ESTADO DE LAS CARACTERISTICAS FISICAS DE LOS PAVIMENTOS M2 2,160 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180
1002 |MANTENER EN BUEN ESTADO DE CONSERVACION LA SERALITICA DEL TRANSITO ‘ M2 780 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65
3003 ‘ MANTENER EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS ORNAM . b S CO | accion 810 50 50 80 80| 80| 80 80 80 80 50| 50 50
004 I MANTENER Y CONSERVAR EN BUEN ESTADO EL MOBILIARIO URBANO DEL DISTRITO \’ 3 WS INTERVENCION 590 40 50 50 50 50, 50 50 50 50 50 50 50
j005 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE CALZADAS CON MEZCLA ASFALTICA %‘?“ M2 18,360 18200 2100 2100 1,820 2100 2100 27100 2100 1,920
4000 | GESTIONAR LA ADMINSITRACION NUMERO so00| 200] 250 250| 250 260 20| s00| 2s0| 280] 280 250
1001 Ieesnon DE LA ADMINISTRACION D ELA SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO NUMERO 3.000 200 250 250 250 250 250 250 300 250 250 250 250
5000 |mmmonmmmo DE AREAS VERDES PUBLICAS M2 /405,004 (700,417 | 700,417 | ,700,417| ,700,417| .700.411' ,700,417| 700,417 .m.41-7ﬁwi.-‘zmﬂ_ :;700.4111,_.1000;417_1@700,41 7
5001 |SuPER\ﬂSAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES PUBLICAS = 3 M2 698,185| 900,139 | 900,130| 900,139| 999,752] 999,752 999,752| 998,752 999,752 | 999,752 999,752| 999,752 999,752 l
5002 Isupsmnsan EL MANTENIMIENTO DEL TALUD Y EXPLANADA DE LA COSTA VERDE \73. “_?f;,? M2 ;216,584 | 120,000 120,000 120,000, 95176| 95176 95176| 95176 95176| 95176| 95176 95,176 951 ﬂ
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UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO

OBSERVACION:
. DIRIGIR Y CONTROLAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTQ DEL MOBILIRIO Y LA INFRAESTRUCUTRA PUBLICA, EN EL AMBITO DE LA VIA PUBLICA

META FiSICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FISICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD

N° INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | D«
5003 |PODA DE ARBOLES NUMERO 2,830 200 200 250 250 270 270 250 270 270 250 200

5004 |RECUPERACION DE AREAS VERDES DEL DISTRITO M2 15500 1.000( 1,000/ 1000 1500 1500f 1,500/ 1,500/ 1,500( 1,500 1,500, 1,000

5005 |OPERACION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS DE RIEGO ACCION 300 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25|

5006 |MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS DE RIEGO MANTENIMIENTO 144 12 12 12 12 12 12 12 12 12 1 2L 12 I

5007 |OPERACION DE LOS SISTEMAS DE RIEGO INSTALADOS EN PARQUES Y BERMAS CENTRALES DEL DISTRITO. ACCION 336 28 28 28| 2g 28 28 28 28 28 25[ 28 I

5008 |MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE RIEGO INSTALADOS EN PARQUES Y BERMAS CENTRALES DEL DISTRITO ACCION 5 5 l

5009 |MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES M2 ,207,725| 183,521 | 183,521 | 183,521| 184,129| 184,129 184,129| 184,129 184,129 184,129| 184,129| 184,129 ‘.&;
6000 mmmumwm APLICACIONES 26,700| 2300 2300| 2000| z;soq 23000 2300/ 2000| 2300/ 2300| 2300 2300\ 2000
6001 |SERVICIO DE DESRATIZACION APLICACIONES 26,700| 2,300/ 2,300| 2000f 23000 23000 2300 2000( 2300/ 2300| 2300 2300

6002 |SERVICIO DE DESINFECTACION Y DESINFECCION INTERVENCION 5760 490 490 450 490 490 490 450 490 490 490 490
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UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

OBSERVACION:

£RENCIA DE DESARROLLO HUMANO TIENE COMO OBJETIVO FOMENTAR EL BIENESTAR Y DESARROLLO A TRAVES DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR, SALUD, DESARROLLO SOCIAL, RECREACION, DEPORTE Y CONTROL DE TENENCIA RESPONSABLE DE ANIMALES, A TRAVES DE LA PARTICIPACION VECINAL.

' I META FISICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FISICA MENSUAL
| ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD :

N i INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL | AGO | SET [ OCT | NOV | DIC
100 |GE5TIOII ADMINISTRATIVA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO INFORME 4 1l 1 1 1
101 1 DOCUMENTOS EMITIDOS PARA LA CORRECTA ADMINISTRACION DE LA GERENCIA Y UNIDADES A CARGO. nocuMenToEmmne] 1,220 100 200 200) 80 80 80 80 80 80 80 80 30

02 IFonnuucmu DE PROYECTOS DE INVERSION PARA EL DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL DEL DISTRITO INFORME 4 1 1 1 1
200 |mmvmmmmmm INFORME 12 1 1 1 1 1| 1 1 1 1| 1| 1 1
1 1SUPER\IISEON Y ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA PANTEC BENEFICIARIO 60 5 5 5| 5| 5| 5 5 5 5 5 5 5
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UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL -|

OBSERVACION:
<IGIR ESTRATEGICAMENTE LA GESTION DE ELABORACION DE PROYECTQS, EJECUCION DE OBRAS, AUTORIZACIONES EN AREA PUBLICA Y MANTENIMIENTO URBANO

' META FiSICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FISICA MENSUAL )
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD
N® INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | ocT | Nov | DIC
100 IW; ESTADO STL AVANGE Y ACTIVIDADES EJECUTADAS EN LA ETAPA DE ACCION 18 2 1 2| 3 2| 1 2| 3
01 ’G:‘E:f:ll?:\?stl.&sl :VMICES DE LOS ESTUDIOS DE PREINVERSION DE ACUERDO A LA LEY DE CONTRATACIONES DEL INFORME 6 1 1 1 1 1 1
0z |GES110N DE LOS AVANCES DE LAS OBRAS EJECUTADAS POR PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA INFORME | 6 | 1 1 1 1 1 1
0 3. GESTION DEL AVANCE Y ACTIVIDADES EJECUTADAS EN LA ETAPA DE POST INVERSION-MANTENIMIENTO URBANO E INFORME 4 1 1 1 -;j
INFRAESTRUCTURA. AREAS VERDES. REC0.J0 DE RESIDUO SOLIDO Y LIMPIEZA PlIBLICA
104 | GESTION ADMINISTRATIVA DE LA GERENCIA DOCUMENTO 480 40 40 40| 40| 40| 40| 40 | 40 | 4ol 40 40 l M
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UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OBSERVACION:

over |a arficulacién de los Planes de la Entidad, con los Planes de Desarrollo Regional y Nacional, asi como con el Presupuesto Institucional

META FISICA ANUAL CRONOGRAMA DE PROGRAMACION FiSICA MENSUAL
ACTIVIDAD/TAREA UNIDAD
N° INDICADOR MEDIDA CANT. | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
100 | coNouCR . eSS AN MG ACCION s 1 1 1| |
01 I ELABORAR LA EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO 2016-2017 Y DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PERIODO 2016 | £/ iaciON 5 1 1 1 1 1 J
02 | FORMULAR EL POI 2018 Y PEI 2018-2020, ACTUALIZAR EL POI 2017 ACCION 8 1 1 1 2| 1 1 1 |
103 |REVISAR Y ARTICULAR LOS PLANES INSTITUCIONALES ACCION 6 3 2 1 =
104 sg.:gm:: LA RENDICION DE CUENTAS DEL TITULAR DEL PERIODO 2016 PARA LA CONTRALORIA GENERAL DE LA INFORME 1 1
200 | CONDUCIR LA PROGRAMACION, FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ACCION 7 1 1 1 1 1
201 | REALIZAR EL PROCESO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO ACCION 4 1 1 1 1 J
202 Iausomn LAS EVALUACIONES PRESUPUESTARIAS 2017-2018 EVALUACION 2 1 1 J
)03 | GESTIONAR LA PROGRAMACION, FORMULACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA ACCION 3 1 1 1
04 ;Egég;igggrmm PRESUPUESTARIO DE LA EJECUCION DE GASTOS E INGRESOS (MODIFICACIONES Y ACCION 3400 700 200 200 100 100 100 100 100 100 100 100 100
100 | GESTION ADMMNSTRATIVA DOCUMENTO 4 1 2 1
101 | GESTION ADMINISTRATIVA DE LA SUBGERENCIA DOCUMENTO
400 lGEsmmt L0S INFORME 18 8| 6 3
101 !ELAaom LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES INFORME TECNICO 6 1 2 2 1
102 | REGISTRAR UNIDADES FORMULADORAS Y UNIDADES EJECUTORAS DE INVERSION INFORME 6 1 2 2 1
103 !emsum Y ACTUALIZAR LA CARTERA DE PROYECTOS DE INVERSIONES PRIORIZADOS INFORME 6 1 2 2 1
104 1 MONITOREAR EL AVANCE DE LA EJECUCION DE LAS INVERSIONES INFORME 14 2 2 2 2 2 2 2






