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CONSTANCIA DE PRESENTACION DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
FINAL

La Contraloria General de la Republica hace constar la presentacion virtual del Informe De Rendicion De Cuentas
De Titulares Final por cese en el cargo que comprende informacion entre el 01/01/2022 y el 31/12/2022 de la
entidad: 2165 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO-LIMA cuyo titular es MARIA SHEILA PATRICIA LAZO
DEL CARPIO, identificado(a) con DNI N° 08217155, en el cargo de TENIENTE ALCALDESA ENCARGADA DEL
DESPACHO DE ALCALDIA .

Viernes, 30 de Diciembre de 2022

Subgerencia de Prevencidn e Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

- La presentacion ni el contenido del Informe De Rendicion De Cuentas De Titulares no constituye un
indicador de economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la
entidad. La informacién reportada es sujeta de verificacion posterior.
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GENERAL DF LA REFUBLICA DEL PERD)

INFORME

"RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES POR CESE EN
EL CARGO™

FINAL’

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO-LIMA
ANEXO N° 6

SAN ISIDRO - LIMA — LIMA

12/2022

FIRMA DEL TITULAR DE LA ENTIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS: MARIA SHEILA PATRICIA LAZO DEL CARPIO
CARGO: TENIENTE ALCALDESA ENCARGADA DEL DESPACHO DE ALCALDIA

La informacion registrada en el presente informe tiene la condicién de declaracion jurada y el que suscribe se responsabiliza por su contenido y los anexos de

las cuatro secciones, incluyendo la informacién de sus unidades ejecutoras.

]Tipo Informe: a) Por Periodo Anual o b) Por Cese en el Cargo Aplica solo para Informe de Rendicién de Cuentas por Cese en el Cargo para periodo definido

2Aplica solo para Informe de Rendicién de Cuentas por Cese en el Cargo para periodo definido
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
1.1 Informacion General del Titular

1.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

1.3 Misidn, Visién, Valores y Organigrama

1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

1.6 Recomendaciones de Mejora

SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD
SECCION IIl: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD
SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO
ANEXOS
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1 INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES.

1.1 Informacién General de Titular de Pliego.

Cadigo de la Entidad 2165

Nombre de la entidad MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO-LIMA

Apellidos y Nombres del Titular de | LAZO DEL CARPIO MARIA SHEILA PATRICIA

la entidad

Cargo del Titular TENIENTE ALCALDESA ENCARGADA DEL DESPACHO DE ALCALDIA

Tipo de documento de identidad DNI

N° de documento de identidad 08217155

Teléfonos: 997299828

Correo Electronico PATRICIA.LAZO@MUNISANISIDRO.GOB.PE

Tipo de informe POR CESE EN EL CARGO

INFORME A REPORTAR

Fecha de inicio de gestion: 01/01/2019 Nro. Documento de acuerdo de concejo
Nombramiento / Designacién 044-2022-msi

Fecha de cese de gestion: 31/12/2022 Nro. Documento de Cese de ACUERDO DE
corresponder CONCEJO 044-2022-

MSI

Fecha de inicio del periodo 01/01/2022 Fecha de corte del periodo 31/12/2022

reportado: reportado

Fecha de Generacion (*): 30/12/2022 08:29:00 p.m.

(*) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.

1.2 Informacion de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

Titulares de las Unidades Ejecutoras que intervienen en la elaboracion del Informe

N° Unidad ejecutora Tipo y N° de documento de | Apellidos y nombres Fecha de Remiti6é
identidad inicio en el informacién
cargo (si/no)

No se encontraron registros.

Comentarios

1.3 Misién, Visién, Valores y Organigrama

a. Misién
"BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS LOCALES Y PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DEL DISTRITO DE SAN
ISIDRO DE MANERA CONCERTADA, PARTICIPATIVA, INNOVADORA'Y EFICIENTE".

b. Visién
"SAN ISIDRO, DISTRITO RESIDENCIAL CON ALTO NIVEL DE CALIDAD DE VIDA, ORDENADO, SOSTENIBLE,
Firmado digitalmente por
BOCANEGRA ALEGHIA RAMIDERNO, SEGURO Y SOLIDARIO.
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 20-12-2022 204+ @EAYSERVA Y RESPETA SU PATRIMONIO Y TRADICION HISTORICA; PRIVILEGIA EL CAPITAL HUMANO, CUMPLE

Pagina 3 de 35




Firmado digitalmente por LAZO DEL

BT CARPIO Maria Sheila Patricia FIR
\k ! 08217155 hard
. # » Motivo: Soy el autor del documento
LA CONTRALORIA . 40" .
GENERAL [ LA REPUBLICA DEL PERL Fecha: 30-12-2022 20:49:00 -05:00

LAS NORMAS, FOMENTA LA CULTURA, LOS VALORES Y LA PARTICIPACION CIUDADANA".

c. Valores

AMOR A LO NUESTRO: VINCULACION E IDENTIFICACION CON NUESTRA, CIUDAD, NUESTRO PAIS, QUE REFIERE
EL AMOR POR EL SUELO NATAL Y APRECIO POR TODO LO QUE ELLO IMPLICA, TRADICIONES, COSTUMBRES,
ETC.

PUNTUALIDAD: ACTITUD HUMANA CONSIDERADA COMO LA VIRTUD DE COORDINARSE CRONOLOGICAMENTE
PARA CUMPLIR UNA TAREA REQUERIDA O SATISFACER UNA OBLIGACION ANTES O EN UN PLAZO
ANTERIORMENTE COMPROMETIDO.

DISCIPLINA: ES LA CAPACIDAD DE ACTUAR ORDENADA Y PERSEVERANTEMENTE PARA CONSEGUIR UN BIEN.
EXIGE UN ORDEN Y UNOS LINEAMIENTOS PARA PODER LOGRAR MAS RAPIDAMENTE LOS OBJETIVOS
DESEADOQOS, SOPORTANDO LOS INCONVENIENTES.

RESPETO: ES UNA ACTITUD DE VALORACION QUE SE MANTIENE HACIA UNA COSA O PERSONA, GUARDA
ESTRECHA VINCULACION CON UNA ACTITUD DE RECONOCIMIENTO HACIA LO QUE ESE ALGO O PERSONA
REPRESENTAN.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: ES EL COMPROMISO, OBLIGACION Y DEBER QUE POSEEN LOS INDIVIDUOS,
MIEMBROS DE UNA SOCIEDAD O EMPRESA DE CONTRIBUIR VOLUNTARIAMENTE PARA UNA SOCIEDAD MAS
JUSTA'Y DE PROTEGER EL AMBIENTE.

TRABAJO EN EQUIPO: ES REUNIR A UN GRUPO DE PERSONAS CON CAPACIDADES, INTELIGENCIA, IDEAS Y
DESTREZAS CON EL FIN DE REALIZAR TAREAS DE MANERA MAS RAPIDA PARA OBTENER MEJORES
RESULTADOS, COMPLEMENTANDO SUS HABILIDADES Y LOS TALENTOS.

LEALTAD: SE REFIERE A CUMPLIR CON LO QUE HEMOS PROMETIDO, INCLUSO CUANDO LAS
CIRCUNSTANCIAS SON ADVERSAS, ES UNA VIRTUD, Y COMO TAL DEBEMOS DESARROLLARLA DESDE
NUESTRA CONCIENCIA.

CREATIVIDAD: ES UN PROCESO DINAMICO, ES UNA FUERZA VIVA Y CAMBIANTE DEL SER HUMANO; ES DECIR,
ES EL MOTOR DEL DESARROLLO PERSONAL Y HA SIDO LA BASE DEL PROGRESO DE TODA CULTURA.

d. Organigrama
LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO ASEGURA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES A TRAVES DE LA
SIGUIENTE ESTRUCTURA ORGANICA:

1.ORGANOS DE ALTA DIRECCION
ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
1.1CONCEJO MUNICIPAL

ORGANO EJECUTIVO

1.2ALCALDIA

ORGANO DE DIRECCION

1.3GERENCIA MUNICIPAL

2.ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION VECINAL
2.1 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL
2.2 JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

Fimado digiamente por 3 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

BOCANEGRA ALEGRIA éﬂardo
Jose FIR 18120458 hard

moivo: Doy Visto Bueno 3. 1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
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4.ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
4.1PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

5.0RGANOS DE ASESORAMIENTO
5.1GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

5.2GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO

5.2.1 SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
5.2.2 SUBGERENCIA DE DESARROLLO CORPORATIVO

6.ORGANOS DE APOYO

ORGANOS DE APOYO QUE REPORTAN A LA ALCALDIA
6.1SECRETARIA GENERAL

6.2GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

6.3GERENCIA DE ETICA E INTEGRIDAD

6.4GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

ORGANOS DE APOYO QUE REPORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL
6.5GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

6.5.1 SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS

6.5.2SUBGERENCIA DE TESORERIA

6.5.3SUBGERENCIA DE LOGISTICA

6.5.4SUBGERENCIA DE PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES

6.6GERENCIA DE GESTION DE PERSONAS

6.7GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
6.7.1SUBGERENCIA DE DESARROLLO DE SISTEMAS Y SOPORTE TECNOLOGICO

7.ORGANOS DE LINEA

7.1 GERENCIA DE RENTAS

7.1.1SUBGERENCIA DE DETERMINACION Y FISCALIZACION TRIBUTARIA
7.1.2 SUBGERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA
7.1.3SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

7.2GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO
7.2.1SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO
7.2.1SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS

7.2.2SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y AUTORIZACIONES COMERCIALES
7.3GERENCIA DE INVERSIONES PUBLICAS Y MANTENIMIENTO URBANO
7.3.1SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

7.3.2SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

7.3.3SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO

7.4GERENCIA FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

7.4.1SUBGERENCIA DE OPERACIONES DE FISCALIZACION

LA CONTRALORIA
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#BGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, TRANSITO Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
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7.5.2SUBGERENCIA DE TRANSITO Y MOVILIDAD URBANA
7.6GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO
7.7GERENCIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL
7.7.1SUBGERENCIA DE SALUD, BIENESTAR Y DEPORTES

7.8GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE
7.8.1SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

m Municipalidad ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

de
.,J;;ifj San Isidro | CONCEJO MUNICIPAL I

m L T
=

|GB!ENCIAI..|NICIPA\.|
[ T I
[ | | [Eene|
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Subgaencis de Logietcs s..-.,l-.—-r-an:-
‘Subgerencia Ge Contabiscac y
Costos
]
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swd-"-mnn!
—“
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1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestién

SALUD PUBLICA

SE IMPLEMENTO LA PLANTA DE OXIGENO MEDICINAL, PARA LOS PERSONAS QUE SUFREN DE

ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, QUE BRINDA SERVICIO DELIVERY A LOS VECINOS DEL DISTRITO,

LLEVANDOLES EL OXIGENO MEDICINAL A SU DOMICILIO CON LA ASISTENCIA DE UN PERSONAL DE LA SALUD,

CONTAMOS CON EL SERVICIO DE RECARGA Y PRESTAMO DE BALON, EL SERVICIO DE OXIGENO MEDICINAL

SE BRINDA LAS 24 HORAS, TANTO PARA PACIENTES COVID 19, COMO PACIENTES CON ENFERMEDADES

CRONICAS QUE REQUIERAN ESTE TRATAMIENTO.

SE IMPLEMENTO EL CENTRO MUNICIPAL DE TRIAJE DIFERENCIADO, PARA DETECCION TEMPRANA DE CASOS

COVID 19 E INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS.

SE REAPERTURO EL POLICLINICO MUNICIPAL CON UNA INFRAESTRUCTURA AMPLIA Y EQUIPAMIENTO, EL

CUAL BRINDA LOS SIGUIENTES SERVICIOS: MEDICINA GENERAL, PSICOLOGIA, ODONTOLOGIA, CARDIOLOGIA,

OFTALMOLOGIA, GERIATRIA, PEDIATRIA, GINECOLOGIA, NUTRICION, ENFERMERIA, CARNE DE SANIDAD,

CERTIFICADOS PRENUPCIALES Y CAMPANAS DE SALUD.

EDUCACION Y CULTURA

SE REALIZO LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA: "FONDO MUNICIPAL DE BECAS" /"BECA MUNI INICIAL"- Y

EL PROGRAMA DE CERTIFICACION - "SAFE TRAVELS"

DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN:

BIBLIOTECA MUNICIPAL 360: BIBLIOTECA GENERAL, BIBLIOTECA INFANTIL, BIBLIOTECA DIGITAL Y

BIBLIOTECA EXPRESS

ADEMAS DE LA REALIZACION DE DIVERSAS ACTIVIDADES COMO: CUENTA CUENTOS, NARRACIONES,

MANUALIDADES, OTRAS.

EN EDUCACION SE IMPLEMENTO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

A) PROGRAMA "DANDOLE LA MANO A LA VUELTA A CLASES"

B) TALLERES EDUCATIVOS

C) ESTIMULACION TEMPRANA

EN CULTURA: EN ESTE RUBRO TENEMOS LOS SIGUIENTES PROGRAMAS: MUESTRAS HISTORICAS,

CULTURALES, ARTISTICAS Y TALLERES CULTURALES.
ASIMISMO SE REALIZO LA MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTIT

UCIONAL, LA REMISION DE DOCUMENTOS DE GESTION A LAS AREAS ORGANICAS RESPECTIVAS

ENCARGADAS DEL ARREGLO Y MANTENIMIENTO DE LAS SEDES (PALACIO MUNICIPAL Y DE LA CULTURA,

CENTRO CULTURAL Y MUSEO MARIANA NUNEZ.)

DEPORTE Y RECREACION

IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS AL AIRE LIBRE EN LOS PARQUES DEL DISTRITO, TALES

COMO: ZUMBA Y TAE BO. - INAUGURACION DEL REMODELADO GIMNASIO MUNICIPAL, CON UNA AMPLIA

SALA PARA LA PRACTICA DE BAILE Y ZUMBA, ASi COMO LA SALA DE CYCLING Y LA AMPLIACION DE LA ZONA

DE MAQUINAS. - SE IMPLEMENTARON LOS GIMNASIOS AL AIRE LIBRE EN PLAZA 31 Y CARRIQUIRRY LOS

CUALES CUENTAN CON MAQUINAS PARA LA EJERCITACIONDE LOS VECINOS DEL DISTRITO, Y CON UN

INSTRUCTOR.

SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRE

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

¢ SE REMPLAZARON DE 134 CAMARAS DE VIGILANCIA Y UN PROYECTO DE 500 CAMARAS (300 PTZ Y 200

&iJAS) EN PROCESO DE IMPLEMENTACION.

Fecha: s0.12 2022 204169 SHOADQUIRIERON EQUIPOS DE RADIO DE COMUNICACION (RADIOS MOVILES Y GPS [08 ¢, 2019] TETRA)
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¢ SE ADQUIRIERON 25 A UTOMOVILES NISSAN VERSA 2020.

¢ SE ADQUIRIERON 100 UNIDADES MOTORIZADAS PARA SERENAZGO YAMAHA XTZ2502020 ¢ SE
REALIZARON LAS AMPLIACIONES DE 07 MODULOS DE SERENAZGO Y CONSTRUCCION DE 04 NUEVOS
MODULOS DE SERENAZGO.

¢ SE IMPLEMENTO EL BOTON DE PANICO ¢ APP SAN ISIDRO EN TUS MANOS

¢ SE ADQUIRIERON 05 DRONES DJI MAVIC 2 ENTERPRISE

¢ SE ADQUIRIERON 80 BICICLETAS, 20 SCOOTER ELECTRICOS Y 100 MODULOS DE LUZ TIPO LED COMO MEDIO
DISUASIVO EN EL PATRULLAJE.

¢ SE ADQUIRIERON 150 CHALECOS ANTIBALAS PARA PERSONAL MOTORIZADO.

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE SE IMPLEMENTARON ALMACENES DE BIENES DE AYUDA HUMANITARIA,
ALMACEN SOTERRADO CONSTRUCCION DE TOTEM PUNTOS DE REUNION Y ZONAS DE REFUGIO TEMPORAL,
IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA DISTRITAL (COED), ADQUSICION DE
UNIDAD DE RESCATE

MOVILIDAD URBANA

SE MEJORO E IMPLEMENTO NUEVA INFRAESTRUCTURA CICLOVIAL

SE IMPLEMENTARON MOBILIARIOS Y SENALIZACION PARA LA MOVILIDAD SOSTENIBLE

SE REALIZARON CAMBIOS DE SENTIDO VIAL

ADOPCION DE UN SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO GRATUITO CON EL FUNCIONAMIENTO DE 3 BUSES
ELECTRICOS, ACTUALMENTE TIENE TRES RUTAS QUE RECORREN LAS PRINCIPALES VIAS DEL DISTRITO,
ASIMISMO SE CUENTA CON DOS ELECTROLINERAS PARA LA RECARGA DE LOS BUSES.

MEDIO AMBIENTE

PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL Y LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD EN EL DISTRITO DE SAN
ISIDRO

EN EL PRESENTE PERIODO, SE HA EVITADO LA EMISION EN LA ATMOSFERA DE 6,150.22 TONELADAS DE
CO2EQ, CUMPLIENDO EL (-6.02%) DE REDUCCION DE LA HUELLA DE CARBONO A NIVEL DISTRITAL. ASIMISMO,
SE HA EVITADO EL CONSUMO DE AGUA DE 5 168,195.66 M3, CUMPLIENDO EL (- 4.03%) DE REDUCCION DE LA
HUELLA DE HIDRICA A NIVEL DISTRITAL DE LA META ESTABLECIDO EN EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI 2020. - EDUCACION Y MONITOREO AMBIENTAL EFICAZ EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO
SE HA REPORTADO 2.78% (5,273) PERSONAS INFORMADAS Y SENSIBILIZADAS PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON RELACION AL ANO 2019, TODA VEZ QUE LA CAMPANA VIVE SIN RUIDO SE EFECTUO HASTA
EL MES DE MARZO Y EN EL CASO DE LOS DIVERSOS TALLERES AMBIENTALES DE VERANO, BIOHUERTO,
AGRICULTURA URBANA, DEL CUIDADO DEL AGUA Y ARTE RECICLADO, PROMOTORES AMBIENTALES,
CONVOCATORIA DE VOLUNTARIADO, ENTRE OTROS, SE EFECTUARON UNICAMENTE HASTA EL MES DE
FEBRERO, RETOMANDOSE LA CAPACITACION DE EFICIENCIA ENERGETICA, LA ACCION VIRTUAL DEL DIiA
MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE Y MANUAL DE AGRICULTURA URBANA EN EL MES DE JUNIO 2020, DEBIDO A
LAS RESTRICCIONES EXISTENTES POR EFECTO DEL AISLAMIENTO SOCIAL DECRETADO POR EL GOBIERNO
CENTRAL, DEBIDO AL BROTE DEL COVID-19. - SUPERVISION Y EVALUACION AMBIENTAL PARA EL DISTRITO DE
SAN ISIDRO

SE INFORMA QUE 65.17% DE ESTABLECIMIENTOS DEL DISTRITO FUERON ATENDIDOS EN CUANTO A
SUPERVISIONES AMBIENTALES, QUEJAS Y DENUNCIAS VECINALES EN EL TEMA AMBIENTAL, CONSIDERANDO
QUE DESDE LA QUINCENA DE MARZO Y EN LOS MESES DE ABRIL Y MAYO SE SUSPENDIERON LAS
ACTIVIDADES POR EFECTO DEL COVID-19 REPROGRAMANDO PARA SU EJECUCION EN LOS SIGUIENTES
MESES, RETOMANDOSE EN EL MES DE JUNIO 2020, HABIENDOSE EFECTUADO 403 ATENCIONES A
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE SERVICIO POTENCIALES DE CONTAMINACION AMBIENTAL, ASI

Fecha s0.12 2022 204+ OMO ATENCIONES DE QUEJAS Y DENUNCIAS VECINALES DE CARACTER AMBIENTAL.
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RESIDUOS SOLIDOS

SEGREGACION Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO

SE REPORTO 6.49% (681.78 TONELADAS) DE RESIDUOS SOLIDOS INORGANICOS SEGREGADOS EN FUENTE DE
ORIGEN DOMICILIARIO Y NO DOMICILIARIO, RESPECTO AL TOTAL DE RESIDUOS SOLIDOS CON POTENCIAL DE
REAPROVECHABLE EN EL DISTRITO, TENIENDO EN CUENTA QUE EL SERVICIO FUE SUSPENDIDO DESDE
MEDIADOS DEL MES DE MARZO HASTA FINALES DE MAYO, REACTIVANDOSE EL 15 DE JUNIO DEL ANO 2020,
POR EFECTO DEL AISLAMIENTO SOCIAL DECRETADO POR EL GOBIERNO CENTRAL, DEBIDO AL ESTADO DE
EMERGENCIA NACIONAL POR EL COVID-19. - RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES RECOLECTADOS EN EL
DISTRITO

SE REPORTO 45,304.56 TONELADAS DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES RECOLECTADOS; CABE SENALAR
QUE NO SE LOGRO LLEGAR A LA META, DEBIDO A LA DISMINUCION DE LA POBLACION FLOTANTE EN EL
DISTRITO, A CONSECUENCIA DEL ESTADO DE EMERGENCIA, DECRETADO POR EL GOBIERNO CENTRAL, COMO
CONSECUENCIA DEL COVID-19.

ES NECESARIO RELEVAR, QUE ADICIONALMENTE AL SERVICIO EN REFERENCIA Y CON LA FINALIDAD DE
SUMAR ESFUERZOS PARA LA REDUCCION DE CONTAGIOS DE COVID-19, LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO
PUSO A DISPOSICION DE LOS VECINOS UN SERVICIO DE DESINFECCION ESPECIAL EN AREAS COMUNES Y
ALREDEDORES DE LAS VIVIENDAS DE PACIENTES. PARA ESTAS LABORES, UN EQUIPO HUMANO CON LA
INDUMENTARIA DE PROTECCION CORRESPONDIENTE Y APOYADO POR CISTERNAS DE AGUA E
HIDROLAVADORAS, ENTRE OTRAS MAQUINARIAS, REALIZAN LA LIMPIEZA QUE NO SOLO COMPRENDIA EL
LAVADO Y DESINFECCION DE CALLES, SINO QUE TAMBIEN SE UTILIZABA UN CANON NEBULIZADOR, PARA
REALIZAR EL ROCIADO DE SOLUCION LIQUIDA ORGANICA CON LA FINALIDAD DE REDUCIR EL NIVEL DE
CONTAMINACION ATMOSFERICA EN ESPACIOS PUBLICOS. ESTA LABOR SE REALIZA EN SIMULTANEO CON EL
LAVADO DIARIO EN ZONAS DE ALTO TRANSITO COMO PARADEROS, EXTERIORES DE ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES Y DE CENTROS DE SALUD.

RENTAS

SE CREA EL EQUIPO DE DETERMINACION DE LA DEUDA: SE IMPLEMENTO Y CONSOLIDO EL EQUIPO DE
DETERMINACION DE DEUDA INTEGRADO POR 4 PERSONAS, ENCARGADOS DEL MANTENIMIENTO DE LOS
REGISTROS, A FIN DE CONTAR CON INFORMACION CORRECTA Y VERAZ PARA LA DETERMINACION DEL
IMPUESTO PREDIAL Y DE LOS ARBITRIOS MUNICIPALES QUIENES LOGRARON EMITIR LAS CUPONERAS DE
PAGO CADA VEZ CON MAYOR ANTICIPACION (A INICIOS DE ANO). PARA EL ANO 2022, LA RELACION DE
CONTRIBUYENTES PUNTUALES (21,859) Y EL TOTAL DE CONTRIBUYENTES ACTIVOS (35,291) SE
INCREMENTO SUSTANCIALMENTE EN 61.94%.

SE CREA EL EQUIPO DE GESTION DE COBRANZA TELEFONICA: SE IMPLEMENTO EL EQUIPO DE GESTION DE
COBRANZA TELEFONICA, QUIENES SE COMUNICAN DIRECTAMENTE POR TELEFONO CON LOS
CONTRIBUYENTES, PARA ORIENTARLOS, INFORMAR O RECORDAR PERIODICAMENTE SUS OBLIGACIONES,
PERSUADIR A LOS CONTRIBUYENTES PARA EL PAGO VOLUNTARIO Y HACER SEGUIMIENTO CONSTANTE A LA
EVOLUCION DE LA CARTERA DE CONTRIBUYENTES A SU CARGO. EL EQUIPO REALIZA MENSUALMENTE MAS
DE 6 MILL LLAMADAS, REALIZA EL ENVIO DE MAS DE 15 MIL MENSAJES DE TEXTO, CORREOS ELCTRONICOS
Y WHATSAPP.

SE FORTALECE EL EQUIPO DE EMISIONES Y NOTIFICACIONES: SE INTEGRO Y CONSOLIDO EN UN SOLO
EQUIPO DE TRABAJO A PERSONAS QUE PERTENECIAN A OTROS EQUIPOS REALIZANDO LA MISMA LABOR, A
FIN DE CENTRALIZAR Y CONTROLAR LA EMISION E IMPRESION DE LOS DOCUMENTOS DE COBRANZA,
ELABORAR EL CRONOGRAMA DE EMISIONES, PREPARAR Y ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS POR ZONAS A
NOTIFICAR Y HACER SEGUIMIENTO A LA CANTIDAD Y CALIDAD DE LAS NOTIFICACIONES REALIZADAS,
ALSANZANDO A REALIZAR MAS DE 20 MIL NOTIFICSACIONES POR MES.

Fecha: 30-12-2022 20:44 50l BGALIZACION ADMINISTRATIVA
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SE FORTALECIO EL CUERPO DE INSPECTORES MUNICIPALES CON LA CONTRATACION DE MAS PERSONAL.
FORTALECIMIENTO DE LA LABOR DE FISCALIZACION Y ATENCION AL VECINO CON LA ADQUISICION DE 11
MOTOCICLETAS NUEVAS, OPTIMIZAREMOS LOS TIEMPOS DE ATENCION Y PREVENCION ANTE CUALQUIER
INFRACCION A LAS NORMAS MUNICIPALES.

LA BUENA PRACTICA EN EJECUCION "SERVICIO ITINERANTE DE ATENCION AL VECINO - ACCION 360",
DEMOSTRO SU EXITO CON LA OBTENCION DE LA CERTIFICACION ISO 9001-2015, CALIDAD EN EL SERVICIO
BRINDADO, ASIMISMO FUE FINALISTA EN EL PREMIO 2021, BUENAS PRACTICAS EN GESTION PUBLICA
ORGANIZADA POR CAD.

EL PROGRAMA EN EJECUCION "CINCO OLIVOS", DEMOSTRO SU EXITO COMO FINALISTA EN EL PREMIO 2021,
BUENAS PRACTICAS EN GESTION PUBLICA ORGANIZADA POR CAD, ASIMISMO, FUE FINALISTA EN EL PREMIO
CREATIVIDAD EMPRESARIAL 2021 ORGANIZADO POR LA UPC.

SE IMPLEMENTO Y EJECUTO EL PROGRAMA DE CERTIFICACION "LOCAL BIOSEGURO", GRACIAS A LA
ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PERMANENTE PERMITE A LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES
PRINCIPALMENTE RESTAURANTES ELEVAR SUS ESTANDARES DE CALIDAD RESPECTO A LA SALUBRIDAD Y
TRATAMIENTO DE LOS ALIMENTQOS, ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS.

SE GESTIONO LA REAPERTURA DE OPERACIONES DEL DEPOSITO VEHICULAR, IMPORTANTE PARA LA
EJECUCION DE MEDIDAS PROVISIONALES DE INTERNAMIENTO DE VEHICULOS POR INFRACCIONES
OCASIONADOS POR EL MAL ESTACIONADOS Y/O POR EXCESO DE TIEMPO.

SE IMPULSO LA MODIFICATORIA DE LA ORDENANZA N° 520-MSI DEBIDO A LA SITUACION CAMBIANTE
PRODUCIDA POR EL ESTADO DE EMERGENCIA OCASIONADO POR EL COVID-19, A TRAVES DE LA ORDENANZA
N° 546-MSlI.

SE ADQUIRIIO 01 DRONES DJI MAVIC ENTERPRISE, 02 DECIBELIMETROS, UN MEDIDOR DE ACEITE,
HERRAMIENTAS IMPORTATNTES QUE COADYUVAN A LA FISCALIZACION DEL CUMPLIMIENTO NORMATIVO.
PARTICIPACION VECINAL

FALTA DE RECURSOS HUMANOS (PROMOTORES Y PERSONAL DE CALL CENTER) PARA EL DESARROLLO
EFECTIVO DE LOS PROCESOS DE APOYO Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION VECINAL, DEBIDO A LAS
ACTIVIDADES PROPIAS QUE REALIZA LA GERENCIA (ALCALDE EN TU SECTOR, SEGUIMIENTO DE PEDIDOS
VECINALES, CAMPANA PREVIA DE ELECCIONES, ENTRE OTROS), ASi COMO, EL APOYO QUE BRINDA A OTRAS
AREAS (PLAN DE DESARROLLO URBANO, JORNADAS DE LIMPIEZA, ENCUESTAS VECINALES, TALLERES DE
DESARROLLO HUMANO, ENTRE OTROS) EN EL MARCO DE SUS COMPETENCIAS.

EJECUCION COACTIVA

CON LA MODIFICACION DEL ROF APROBADA CON LA ORDENANZA N° 505-MSI (2019), SE CREA LA
SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA, COMO UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE ORGANIZAR,
COORDINAR Y CONTROLAR EL PROCESO DE EJECUCION COACTIVA DE OBLIGACIONES DE NATURALEZA
TRIBUTARIA'Y NO TRIBUTARIA. PERO DESDE ANTES SE FUE IMPLEMENTANDO Y CONSOLIDANDO EL EQUIPO
DE EJECUCION COACTIVA. POR ELLO, SE LOGRO ALCANZAR INGRESOS POR ESTE CONCEPTO EN ESE MISMO
ANO DE SU CREACION POR UN MONTO ASCENDENTES A LOS S/ 19.2 MILLONES, FRENTE A LOS S/ 7.5
MILLONES RECAUDADOS EL ANO ANTERIOR (2018).

PARA EL ANO 2021, LA SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA ALCANZO RECAUDAR LA CANTIDAD DE S/
22.7 MILLONES.

EN LO QUE VA DEL ANO 2022, LOS INGRESOS RECAUDADOS SOLO DE ENERO A JUNIO VIENE ALCANZADO UN
TOTAL DE S/ 7.3 MILLONES.

LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO

EN LA ACTUALIDAD SE HA MEJORADO EL ESPACIO DE TRABAJO AL TRASLADARSE LA SUBGRENCIA A

socanecra ALEcrIA IMIImdORES AMBIENES EN LA SEDE DEL EDIFICIO DE CALLE 21 N° 765.

Jose FIR 18120458 hard
Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 30-12-2022 20:44DEsGUENTA CON EQUIPOS DE COMPUTOS RENOVADOS Y MAS EFICIENTES QUE FACILITAN LAS LABORES
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DIARIAS, INCLUYENDO UNA IMPRESOTA MULTIFUNCIONAL MODERNA 'Y DE GRAN CAPACIDAD.

FIRMA DE CONVENIO ESPECIFICO DE ASESORIA ENTRE LA MSI Y LA CORPORACION FINANCIERA
INTERNACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE PROCESOS ELECTRONICOS, UN SISTEMA DE RECOLECCION
DE DATOS Y MONITOREO DE LOS PROCEDIMIENTOS ITSE.

DESDE EL ANO 2020 SE ACONDICIONO UN MEJOR AMBIENTE PARA EL ARCHIVO PERIFERICO EN EL SOTANO 3
DE LA SEDE DE CALLE 21 N° 765, LO QUE PERMITE MAS SEGURIDAD Y MEJOR RESGUARDO DEL ACERVO
DOCUMENTARIO DE LA SUBGERENCIA.

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

SALUD PUBLICA

FALTA DE INFRAESTRUCTURA EN SALUD A FIN DE SATISFACER LA DEMANDA DE SERVICIOS DE SALUD DEL
DISTRITO, QUE PERMITA ATENDER LAS NECESIDADES DE SALUD NO CUBIERTAS POR MINSA, ESSALUD Y
ESTABLECIMIENTOS PRIVADOS POR EL CONTEXTO DE LA PANDEMIA MUNDIAL CAUSADA POR EL COVID -19.
EL POLICLINICO MUNICIPAL PRESENTABA DIFICULTADES EN RELACION A INFRAESTRUCTURA, ASIMISMO NO
CONTABA CON CATEGORIZACION.

EL POLICLINICO MUNICIPAL NO CONTABA CON CONSULTA MEDICA POR ESPECIALIDADES, SOLICITADA POR
LOS VECINOS DEL DISTRITO

ANTE LA LA FALTA DE UNA INFRAESTRUCTURA ADECUADA PARA BRINDAR SERVICIOS DE SALUD, SE REALIZO
LA IMPLEMENTACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DE SALUD EN ESTE PERIODO.

DEPORTE Y RECREACION

EL COMPLEJO DEPORTIVO CONTABA CON UN SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PISTA ATLETICA
NO CULMINADO. LA INFRAESTRUCTURA DEL GIMNASIO MUNICIPAL ERA LIMITADA Y NO SE ENCONTRABA EN
BUENAS CONDICIONES.

RESIDUOS SOLIDOS

LA RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS SE REALIZABA DE LUNES A SABADO, SE REALIZO UNA CAMPANA DE
SENSIBILIZACION PARA EL RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS LOS DIAS DOMINGO, HABIENDOSE
INICIADO ESE SERVICIO EL 03 DE FEBRERO 2019, SIN COSTO ADICIONAL PARA LA MUNICIPALIDAD.
PARTICIPACION VECINAL

FALTA DE RECURSOS HUMANOS (PROMOTORES Y PERSONAL DE CALL CENTER) PARA EL DESARROLLO
EFECTIVO DE LOS PROCESOS DE APOYO Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION VECINAL, DEBIDO A LAS
ACTIVIDADES PROPIAS QUE REALIZA LA GERENCIA (ALCALDE EN TU SECTOR, SEGUIMIENTO DE PEDIDOS
VECINALES, CAMPANA PREVIA DE ELECCIONES, ENTRE OTROS), ASi COMO, EL APOYO QUE BRINDA A OTRAS
AREAS (PLAN DE DESARROLLO URBANO, JORNADAS DE LIMPIEZA, ENCUESTAS VECINALES, TALLERES DE
DESARROLLO HUMANO, ENTRE OTROS) EN EL MARCO DE SUS COMPETENCIAS.

HACER SOSTENIBLE Y FORTALECER LAS BUENAS PRACTICAS EN GESTION PUBLICA IMPLEMENTADAS.

CONTINUAR CON LA GESTION DE ADQUISICION DE UNIDADES MOTORIZADAS PARA OPTIMIZAR LA FUNCION
FISCALIZADORA Y LOS TIEMPOS DE ATENCION AL VECINO.

1.6 Recomendaciones de Mejora

GESTIONAR UN NUEVO AMBIENTE DE TRABAJO PARA EL PERSONAL, ATENCION AL VECINO Y LA EJECUCION

V B DE CAPACITACIONES.

Firmado digitalmente por

BOCANEGRA ALEGRIA Eduardo

Jose FIR 18120458 hard
Motivo: Doy Visto Bueno

¢GESTIONAR LA ADQUISICION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS COMO TABLETS PARA UN MEJOR

Fecha: 30-12-2022 20:44:59 -05:00

REGISTRO Y REPORTE DE INFORMACION EN TIEMPO REAL.
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¢IMPULSAR UNA MAYOR INTERACCION CON LOS VECINOS A FIN DE FORTALACER LA FISCALIZACION Y EL
CUMPLIMIENTO DE NORMAS.

¢IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL Y UBICACION DEL PERSONAL DURANTE SU SERVICIO, A FIN DE
OPTIMIZAR LOS TIEMPOS A ATENCION DE QUEJAS Y RECLARMOS DE LOS VECINOS

¢GESTAR NUEVAS PRACTICAS MUNICIPALES ORIENTADAS A FOMENTAR EL CUMPLIMIENTO VOLUNTARIO DE
LAS NORMAS MUNICIPALES.

Firmado digitalmente por
BOCANEGRA ALEGRIA Eduardo
Jose FIR 18120458 hard

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 30-12-2022 20:44:59 -05:00
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SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Comprende la informacion relevante de los 11 Sistemas Administrativos del Estado mediante los cuales se organizan las actividades de la administracion publica
y que tienen por finalidad promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacién nacional;, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Inversién Pablica,
Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Endeudamiento Publico, Gestién de Recursos Humanos, Defensa Judicial del Estado, Control y Modernizacion de la

Gestion Publica.

1. Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

1.1.

Informacién General del PEI

Horizonte temporal del PEI

Afo Inicio

Resolucion que aprueba el PEI vigente

Informe técnico CEPLAN

2020

MSI

Acuerdo de Concejo N° 017-2022-

Informe Técnico N°
-CEPLAN-DNCPPEI

D0000008-2022

Cantidad Objetivos Estratégicos Institucionales del 9

PEI

Link del PEI en el Portal de Transparencia Estandar

Afio Fin 2025
Fecha de resolucion 25/04/2022
Fecha de informe técnico 04/02/2022
Cantidad objetivos estratégicos Institucionales del 9

PEI con ejecucion presupuestal

http://www.munisanisidro.gob.pe/Transparencia/Tema02/PEI%20AMPLIAD0%202020-2025%20CON%20AC.pdf

1.2. Presupuesto asignado a Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico Institucional (PEI) -
25
£5

N° Cdédigo de OEI Descripcién del OEI POI Maodificado consistente POI Anual Modificado (PIM) POI Anual Modificado (en 25
con el PIA ejecucién) i

A B (of D E 5

1 OEI 05 FORTALECER LA GESTION 84,050,317.00 84,050,317.00 79,275,199.0@ §
INSTITUCIONAL E%

2 OEI 06 REDUCIR LA INSEGURIDAD EN LAS VIAS 12,010,165.00 12,010,165.00 9,605,598.6@%
DE TRANSITO LOCAL EN EL DISTRITO DE ‘§§

SAN ISIDRO §§
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OEl 04 REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA 770,773.00 770,773.00 609,700.00
POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA
FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN
NATURAL EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO
OEI 03 REDUCIR LA INSEGURIDAD CIUDADANA 70,921,523.00 70,921,523.00 47,968,281.55
EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO
OEI 01 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO 40,674,708.00 40,674,708.00 37,184,306.45
EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO
OEI 09 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL Y 50,820,007.00 50,820,007.00 44,372,868.17
LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD EN EL DISTRITO DE SAN
ISIDRO
OEI 07 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO 30,771,301.00 30,771,301.00 28,993,253.37
TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE
EN EL DISTRITO DE SAN ISIDRO.
OEI 02 IMPULSAR LA CULTURA Y EDUCACION 2,810,227.00 2,810,227.00 2,740,342.60
POR MEDIO DE LA LECTURA PUBLICA
OEI 08 CONTRIBUIR CON EL DESARROLLO 8,489,583.00 8,489,583.00 8,164,545.97
ECONOMICO DEL DISTRITO DE SAN
ISIDRO
Nota:
Ay B provienen de la informacién PEI.
C, Dy E, provienen de la informacién del POI.
A B, C, Dy E puede obtenerlo al exportar excel del aplicativo Ceplan V.01 con usuario admin de Pliego (Menu: Reportes/Exportar/todas las Ues/Generar por AO Anual 2022/Descargar)
Reglas:
C es el valor de la columna Total Fn(CS) de informacién del POl y se agrupa por objetivo estratégico y pliego presupuestal.
D es el valor de la columna Total Fn(RE) de informacién del POI y se agrupa por objetivo estratégico y pliego presupuestal.
E es el valor de la columna Total Fn(SE) de informacién del POI y se agrupa por objetivo ico y pliego presupuestal
5
1.3. Cumplimiento de metas de indicadores de Objetivos Estratégicos Institucional del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2
z=]
H
N° Cadigo de OEI Cadigo del Nombre del Parametro Sentido Linea Linea Base Valor Valor % de avance | Comentario sobrg2
indicador Indicador de Medicién | Esperad Base Valor (**) esperado obtenido del del el valor obtenidozi_
odel Afio (*) del indicador al | indicador en gc
Indicado indicador al final del el periodo 3
r final del periodo reportado »;ﬁ
periodo reportado g 8
reportado (E==9) 8d
) e
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A B o D E F H I J K

OEI 04 | OE 04.1 | NUMERO DE NUMERO ASCEND 2018 1,500.00 2,926.00 100.00 LA POBLACION
POBLACION ENTE PARTICIPANTE
ASENTADA EN EN GESTION D
ZONAS RIESGOS SE
CRITICAS DEL INCREMENTO EN
DISTRITO CON EL PERIODO.
LA
CAPACIDAD
DE
RESPUESTA
ANTE
EMERGENCIAS
Y DESASTRES.

OEI 09 |.OE 09.1 | TASA DE PORCENTA | DESCEN 2018 8.00 8.00 100.00 LA REDUCCION
VARIACION DE | JE DENTE DE LA HUELLA DE
LA HUELLA DE CARBONO SE
CARBONO A ENCUENTRA EN
NIVEL PROCESO
DISTRITAL
RESPECTO AL
ANO BASE

OEI 09 |OE09.1 | TASADE PORCENTA | DESCEN 2018 5.00 4.90 98.00 | LA VARIACION DE
VARIACION DE | JE DENTE LA HUELLA
LA HUELLA HIDRICA SE
HIDRICA A ENCUENTRA EN
NIVEL PROCESO
DISTRITAL
RESPECTO AL
ANO BASE

OEI 01 .OE01.2 | PORCENTAJE | PORCENTA | ASCEND 2018 80.00 100.00 100.00 | SE OBTUVO UNA

DE USUARIOS JE ENTE
SATISFECHOS
DE LOS
PROGRAMAS
SOCIALES
BRINDADOS
POR LA
GERENCIA DE
DESARROLLO
HUMANO

ACEPTACION>
POSITIVA POK3
PARTE DE LOSS

USUARIOS DE=

PROGRAMAS

SOCIALES>

pIey GST/TZ80

>
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OEl 02 IOE02.1 | NUMERODE | NUMERO ASCEND | 2018 17,813.00 |  18200.00 |  14,180.00 78.00 EL MENOR
BENEFICIARIO ENTE NUMERO DE
SDELOS BENEFICIARIOS
PROGRAMAS SE DEBE A LA
DE ACCESO A REAPERTURA
LA CULTURA PAULATINA DE
POR MEDIO DE LOS SERVICIOS
LA LECTURA POR EFECTO DE
PUBLICA LAS
RESTRICCIONES
SANITARIAS
OEI 05 IOE05.1 | PORCENTAJE | PORCENTA | ASCEND | 2018 70.00 76.00 76.00 100.00 |  LOS INGRESOS
DE INGRESOS | JE ENTE TRIBUTARIOS EN
TRIBUTARIOS IMPUESTO
ANUALES PREDIAL Y
RESPECTO ARBITRIOS
DEL ALCANZARON LA
PRESUPUESTO META
DE INGRESOS PROGRAMADA
ANUAL.
OEI 06 IOE06.1 | NUMERODE | NUMERO DESCEN | 2018 1,965.00 1,905.00 1,675.00 88.00 | LA DISMINUCION
ACCIDENTES DENTE DE ACCIDENTES
DE TRANSITO DE TRANSITO FUE
EN LAS VIAS SIGNIFICATIVA
URBANAS
LOCALES Y
METROPOLITA
NAS DEL
DISTRITO
OEl 07 I OE 07.1 | RATIO DEL RATIO ASCEND | 2017 4.50 6.00 158 26.00 LOS ESPACIOS
AREA DE ENTE PUBLICOS
ESPACIOS IMPLEMENTADO
PUBLICOS S FUERON>
MULTIFUNCIO INFERIORES A LE3
NALES PROGRAMADES
ACCESIBLES 2
POR 9
PERSONA. 5
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9 OEI 08 IOE08.1 | NUMERODE | NUMERO ASCEND | 2018 2,334.00 3,210.00 651.00 20.00 LA
EMPRESAS ENTE REACTIVACION
DEBIDAMENTE ECONOMICA SE
FORMALIZADA ENCUENTRAEN
S QUE MARCHA POR LO
MANTIENEN QUE SE
SU SEDE EN EL ENCUENTRAEN
CENTRO PROCESO LA
FINANCIERO META.
DEL DISTRITO
DE SAN ISIDRO

10 OEI01 LOEO0L.1 | PORCENTAJE | PORCENTA | ASCEND | 2018 19.00 27.00 348.00 100.00 |  LOS SERVICIOS
DE JE ENTE DE SALUD
BENEFICIARIO SUPERARON
SDELOS AMPLIAMENTE
SERVICIOS DE SU DEMANDA
SALUD QUE DADO QUE SE
BRINDA Y IMPLEMENTARO
PROMUEBE N NUEVOS
LA GERENCIA SERVICIOS POR
DE EFECTO DEL
DESARROLLO COVID 19
HUMANO
RESPECTO
DEL TOTAL DE
LA DEMANDA
POSIBLE
(HABITANTES
DEL DISTRITO)

11 OEI 03 IOE03.1 | TASADE PORCENTA | DESCEN | 2018 10.00 20.00 100.00 | LA REDUCCION
REDUCCION | JE DENTE DE INCIDENCIAS
DE EN EL PERIODO
INCIDENCIAS FUE
DELICTIVAS SIGNIFICATIVAS
REGISTRADAS 9
ENEL :5
DISTRITO EN 2
EL ANO CON EQ
RESPECTO 5
DEL ANO
ANTERIOR.

Nota:

pfey GST.1280

Columnas A hasta la J provienen de la informacién PEI. Se obtiene del Anexo B-2 del PEI, del reporte de seguimiento del aplicativo Ceplan V.01 (con usuario admin de Pliego) o las fichas técnicas de los indicadores.
(*) Linea Base Afio: Indicar el afio en que se realiz6 la primera medicion del indicador.

(**) Linea Base Valor: Es el valor del indicador de objetivo estratégico previo a la entrada en vigor del Plan Estratégico Institucional de la Entidad.

(***) Informacién comprende el afio de la rendicion solicitada.

Reglas:

Columnas A hasta la J provienen de la informacién PEI.
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Si el afio de reporte aln se encuentra en curso, en la columna | se registra el valor obtenido hasta el GItimo mes del afio de reporte en el que se cuenta con informacién.

El porcentaje de avance se calcula como el valor de la columna | entre la columna H, multiplicado por cien, (I/H)*100, cuando el sentido esperado del indicador es ascendente; y (H/1)*100 cuando el sentido esperado del indicador es descendente.
En la columna K se registra cualquier comentario necesario sobre la fuente o cémo se obtuvo el valor obtenido o avance parcial del indicador.

2. Sistema Nacional de Presupuesto Publico

N° Unidad Ario PIA PIM Compromiso Devengado Girado % % %
Ejecutora Compr | Deven | Girado
Presupuestal omiso | gado
A B C D E F G H | J
TOTAL 247,928,859.00 297,201,216.00 232,213,447.39 188,867,830.24 185,518,227.37 78.1 63.5 62.4
GENERAL
1 MUNICIPALIDA 2022 247,928,859.00 297,201,216.00 232,213,447.39 188,867,830.24 185,518,227.37 78.1 63.6 62.4
D DISTRITAL DE
SAN ISIDRO-
LIMA
Ver Anexo 2.1 al 2.4 (Adjunto en PDF)
Nota: Se toman en consideracion las denominaciones usadas en sistema de consulta amigable del SIAF.
Leyenda:

A: Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
B: Afio

C: Presupuesto Institucional de Apertura

D: Presupuesto Institucional Modificado

E: Compromiso

F: Devengado

G: Girado

H: Avance % Compromiso

I: Avance % Devengado

J: Avance % Girado

5

3

3. Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones 5
>

3.1 Inversién publica (IP) e
EE

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Cantidad Costo Total de las IP Pago total de las IP Saldo de las IP activas & Z

total de IP | total de las activas ala fecha de activas a la fecha de la fechade corte 8¢

cerradas IP Activas corte corte % :

TOTAL GENERAL 22.00 11.00 35,850,517.01 8,562,300.36 27,288,216.6§§

1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO-LIMA 22.00 11.00 35,850,517.01 8,562,300.36 27,288,216.6-‘ g
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Ver Anexo 3.1 (Adjunto en PDF)

Nota: En donde corresponda, se toman en consideracion las denominaciones usadas en sistema de consulta avanzada del MEF, debido a la variedad de tipos de formatos que existen en el Banco de Inversiones
Reglas: La cantidad de inversiones que forman parte del reporte, se conforma de todas las inversiones en estado Activo a la fecha de corte, mas las inversiones con estado Cerrado dentro de periodo a rendir
3.2. Obras publicas (OP)
N° Unidad Ejecutora Presupuestal | Cantida | Cantidad Cantidad de Cantidad de Cantidad de | Costo Total Final de la Monto Total Pagado Saldo Por Pagar
dtotal | deOPen OP sin OoP OoP OoP
deOP | ejecucion ejecucion paralizadas culminadas
A B Cc D E F G H |
TOTAL GENERAL 7.00 4.00 0.00 0.00 3.00 101,740,783.41 23,813,199.36 77,927,581.05
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL 7.00 4.00 0.00 0.00 3.00 101,740,783.41 23,813,199.36 77,927,581.05
DE SAN ISIDRO-LIMA
Ver Anexo 3.2 (Adjunto en PDF)
Leyenda
Registrar la suma de los literales a, b, f, y g (Ver Anexo 3.2 Obras Publicas item E)
a.- En proceso de contratacion, si ya se convoco.
b.- Con firma del Contrato, pero sin inicio de ejecucién.
f.- Con Recepcion, cuando se cuente con el Acta de Recepcién de Obra firmada por la Comisién de Recepcion.
g.- Con Liquidacion, cuando se cuente con el documento de aprobacion
4. Sistema Nacional de Contabilidad
INFORMACION FINANCIERA
4.1 Estado de situacién Financiera
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Activo Activo No TOTAL Pasivo Pasivo No Patrimonio TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
Corriente Corriente ACTIVO Corriente Corriente
s
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO- 108,699,758.3 | 280,159,964.0 | 388,859,722.3 | 27,757,094.30 | 92,878,125.72 | 268,224,502.3 388,859,722.3;
LIMA 1 7 8 6 :5
5
.z £Q
4.2 Estado de Gestion 2
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Ingresos Costos y Gastos RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT) :5
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO- 234,308,589.20 -193,148,771.28 41,159,817.9%%
LIMA 54
Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF) § é’-
53
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4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Hacienda Nacional Hacienda Nacional Resultados No Realizados Reservas Resultados Acumulados TOTAL
Adicional
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO- 205,370,892.29 0.00 30,701,815.82 0.00 32,151,794.25 268,224,50
LIMA 2.36
Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF)
4.4 Estado de Flujos de Efectivo

N° Unidad Ejecutora Presupuestal A. Actividades de Operacion B. Actividades de Inversion C. Actividades de D. Total E. F. Saldo | G. Saldo
Financiamiento Aument | Diferenc | Efectivo | Efectivo

0 iade y y
Entrada | Salidas | Aument | Entrada | Salidas | Aument | Entrada | Salidas | Aument | (Dismin | Cambio | Equivale | Equivale

sde de o sde de o sde de o ucién) nte al nte al

Efectivo | Efectivo | (dismin | Efectivo | Efectivo | (Dismin | Efectivo | Efectivo | (Dismin del efectivo | efectivo

ucioén) ucioén) ucién) Efectivo al inicio al
Efectivo Efectivo Efectivo y del finalizar

y y y Equivale ejercicio el
Equivale Equivale Equivale nte al ejercicio

nte al nte al nte al efectivo
Efectivo Efectivo Efectivo
1 | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN 202,429, | 161,719, | 40,709,7 0.00 | 32,786,6 - 0.00 0.00 0.00 | 7,923,09 0.00 | 57,7892 | 65,7123
ISIDRO-LIMA 554.48 802.52 51.96 58.62 | 32,786,6 3.34 29.01 22.35
58.62
4.5 Estado de la Depuracién y Sinceramiento

Ver Anexo 4.5: (Adjunto en PDF)
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5. Sistema Nacional de Tesoreria

5.1. Cartas Fianzas Vigentes

N°

Unidad Ejecutora Presupuestal

Cantidad Total de Cartas Fianza (*)

TOTAL GENERAL

65.00

1

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO-LIMA

65.00

Ver Anexo 5.1 (Adjunto en PDF)

(*) Indicar la cantidad de carta fianza vigentes hasta la fecha de corte, asimismo, debera incluir aquellas cartas fianzas gue se encuentren proceso de renovacion.

5.2. Documentos Valorados en Custodia

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Letras (*) Cantidad de Pagarés (*) Cantidad de Facturas Cantidad de otros
negociables (*) documentos (*)
TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO-LIMA 0.00 0.00 0.00 0.00

Ver Anexo 5.2 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de documentos valorados en custodia hasta la fecha de corte.

5.3. Fideicomisos

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas de Fideicomiso (*)
TOTAL GENERAL 0.00
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO-LIMA 0.00
Ver Anexo 5.3 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de cuentas de fideicomiso que tenga la entidad a la fecha de corte.
5.4. Saldos de Cuentas
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas (*) _
P
TOTAL GENERAL 21.6@
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO-LIMA 21 G@
Ver Anexo 5.4 (Adjunto en PDF) gg |
(*) Indicar la cantidad de cuentas bancarias que tenga la entidad en: Empresas bancarias, entidades financieras estatales, empresas financieras, cajas municipales de ahorros y créditos, cajas de crédito y popular, cajas rurales de ahorro y crédito. Asimismo, debe indicar la Cuenta Unica de Tesoro (CUT). EE\
e
g5
5.5. Titulares y Suplentes de las Cuentas 25
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Titulares (*) Cantidad de Suplentes (*) S
TOTAL GENERAL 2.00 2.0_2:33
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO-LIMA 2.00 2.093
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Ver Anexo 5.5 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de responsables con la condicién de titular o suplente de las cuentas bancarias.

5.6. Ultimos Giros realizados

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Ultimos Documentos Girados en
la Fecha de Corte (*)

TOTAL GENERAL 30.00

1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO-LIMA 30.00

Ver Anexo 5.6 (Adjunto en PDF)
(*) Se debera indicar la cantidad de giros donde se cancela total o parcialmente la obligacion devengada. Reportar: Ultimo mes de la fecha de corte.

6. Sistema Nacional de Endeudamiento

6.1. Operacién de Endeudamiento - Préstamos
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Contratos de Préstamos
TOTAL GENERAL 0.00
Ver Anexo 6.1 (Seguin formato adjunto por PDF)
7. SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
7.1. Procedimientos de Seleccion
Informacién por Pliego
N° Objeto Contractual Total Valor Referencial / Valor Estimado Cantidad de Procedimiento de Cantidad de Procedimiento de selecci6én
en soles S/. seleccion (Vigentes) (adjudicadas o consentidas)
A B C
TOTAL GENERAL 205,448,309.00 39.00 82.00
1 BIEN 29,914,501.00 17.00 37.@@
e
2 CONSULTORIA DE OBRA 1,539,566.00 1.00 3.6@ r)’
3 |oBRA 27,760,704.00 0.00 248
=)
4 SERVICIO 146,233,537.00 21.00 40.@@
Leyenda

A: Total Valor Referencial / Valor Estimado en soles por Objeto Contractual.

B: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccion Vigentes a la fecha de corte.

C: Cantidad de Convocatorias adjudicadas o consentidas con Buena Pro a la fecha de corte.

Informacién por Unidad Ejecutora
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N° Unidad Ejecutora Presupuestal Objeto Contractual Total Valor Referencial / Valor Cantidad de Cantidad de Procedimiento de
Estimado en soles S/. Procedimiento de seleccion (adjudicadas o
seleccion (Vigentes) consentidas )
A B (o] D E
TOTAL GENERAL 205,448,309.00 39.00 82
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO-LIMA BIEN 29,914,501.00 17.00 37
2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO-LIMA CONSULTORIA DE OBRA 1,539,566.00 1.00 3
3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO-LIMA OBRA 27,760,704.00 0.00 2
4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO-LIMA SERVICIO 146,233,537.00 21.00 40
Ver Anexo 7.1 (Adjunto en PDF)
Leyenda:
A: Nombre de Ejecutora individual
B: Tipo de objeto (Bien, Consultoria de Obra, Servicio)
C: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccion
D: Valor Referencial / Valor Estimado en soles S/.
E: Cantidad de Convocatorias adjudicadas o consentidas con Buena Pro
7.2. Contratos
Informacién por Pliego
N° Objeto Contractual Numero total de contratos vigentes Monto de Contratos S/.
1 BIEN 37.00 29,914,501.44
2 CONSULTORIA DE OBRA 4.00 1,539,566.31
3 OBRA 2.00 27,760,704.13
4 SERVICIO 40.00 146,233,536.69

Informacién por Unidad ejecutora

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Objeto Contractual Ndmero total de contratos Monto en soles S/. EE
vigentes =2

TOTAL GENERAL 83.00 205,448,308.5%\

1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO-LIMA BIEN 37.00 29,914,501.1%2

2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO-LIMA CONSULTORIA DE OBRA 4.00 1,539,566.35‘.’5_

3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO-LIMA OBRA 2.00 27,760,704.1%2

4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO-LIMA SERVICIO 40.00 146,233,536.6%%

Ver Anexo 7.2.1y 7.2.2 (Adjunto en PDF) g %
7.3.  Bienes inmuebles y predios 83
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N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Inmueblesy | Cantidad Cantidad Inmuebles y | Cantidad inmuebles y | Total de Inmuebles y
Predios Propios Inmuebles y Predios con Predios bajo otros Predios
Predios Administracion derechos
alquilados | Gratuita (Afectacion
en Uso)
TOTAL GENERAL 32.00 4.00 10.00 0.00 46.00
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO-LIMA 32.00 4.00 10.00 0.00 46.00
Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)
7.4. Bienes Muebles: Cumplimiento con Ente Rector de Bienes Muebles - MEF
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Verificacién de Cumplimiento Legal SI/NO Rendicién de Cuentas / Motivos de la no presentacién o no realizacién
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ¢Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial | Sl
SAN ISIDRO-LIMA de bienes muebles correspondiente al ultimo afio fiscal,
al MEF?(1)
2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ¢Ha cumplido con realizar el Inventario masivo enel | Sl
SAN ISIDRO-LIMA almacen en lo correspondiente al Gltimo afio fiscal?(2)
N° Base Normativa
1 - Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
- Reglamento del Decreto Legislativo N© 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 217-2019-EF.
- Directiva N° 006-2021-EF/54.01, "Directiva para la gestion de bienes muebles patrimoniales en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento”.
2 - Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 217-2019-EF.
- Directiva N° 004-2021-EF/54.01, "Directiva para la gestion de Almacenamiento y distribucién de Bienes Muebles".
7.5. Bienes Muebles Por Grupo y Clase
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Grupo Clase Cantidad Total por Grupo/Clase Cantidad Total por Grupo/Clase
adquiridos por la gestién
A B C D E
TOTAL GENERAL 28,898.00 1,509.00
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AGRICOLA Y PESQUERO EQUIPO AGRICOLAS Y 85.00 0.0@
SAN ISIDRO-LIMA PESQUEROS in
4
2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AIRE ACONDICIONADO Y EQUIPO DE AIRE 970.00 7.6
SAN ISIDRO-LIMA REFRIGERACION ACONDICIONADO Y g
REFRIGERACION =
3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANIMALES PRODUCCION Y SEGURIDAD 6.00 00@;
SAN ISIDRO-LIMA o]
4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASEO Y LIMPIEZA EQUIPO DE ASEOQ Y LIMPIEZAS 173.00 12.0@3
SAN ISIDRO-LIMA ng
5 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COCINA'Y COMEDOR EQUIPO DE COCINAY 180.00 45.0@%
SAN ISIDRO-LIMA COMEDOR EE
83
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6 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COCINA'Y COMEDOR MOBILIARIO DE COCINA'Y 23.00 1.00
SAN ISIDRO-LIMA COMEDOR

7 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CULTURAY ARTE EQUIPO DE CULTURA 'Y ARTE 86.00 53.00
SAN ISIDRO-LIMA

8 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CULTURAY ARTE MOBILIARIO DE CULTURAY 212.00 25.00
SAN ISIDRO-LIMA ARTE

9 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA | EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y 968.00 61.00
SAN ISIDRO-LIMA ELECTRONICA

10 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HOSPITALIZACION EQUIPO DE HOSPITALIZACION 181.00 10.00
SAN ISIDRO-LIMA

11 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HOSPITALIZACION MOBILIARIO DE 328.00 31.00
SAN ISIDRO-LIMA HOSPITALIZACION

12 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INSTRUMENTO DE MEDICION EQUIPO INSTRUMENTOS DE 320.00 20.00
SAN ISIDRO-LIMA MEDICION

13 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAQUINARIA, VEHICULOS Y AERONAVE 7.00 0.00
SAN ISIDRO-LIMA OTROS

14 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAQUINARIA, VEHICULOS Y EQUIPO OTRAS 558.00 19.00
SAN ISIDRO-LIMA OTROS ESPECIALIDADES

15 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAQUINARIA, VEHICULOS Y FERROCARRIL 1.00 0.00
SAN ISIDRO-LIMA OTROS

16 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAQUINARIA, VEHICULOS Y MAQUINARIA PESADA 34.00 0.00
SAN ISIDRO-LIMA OTROS

17 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAQUINARIA, VEHICULOS Y MOBILIARIO PARA TALLERES Y 300.00 13.00
SAN ISIDRO-LIMA OTROS METALMECANICA

18 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAQUINARIA, VEHICULOS Y MAQUINA 185.00 12.00
SAN ISIDRO-LIMA OTROS

19 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAQUINARIA, VEHICULOS Y VEHICULO 335.00 10.00
SAN ISIDRO-LIMA OTROS =

20 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OFICINA COMPUTO 4,998.00 84.@:@
SAN ISIDRO-LIMA §;l

||

21 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OFICINA EQUIPO DE OFICINA 713.00 5@6

SAN ISIDRO-LIMA 5;
3

22 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA 12,602.00 723.095
SAN ISIDRO-LIMA 89

23 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE EQUIPO DE RECREACION Y 726.00 80.(@%
SAN ISIDRO-LIMA DEPORTE gi

24 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE MOBILIARIO DE RECREACION Y 364.00 103.0%2
SAN ISIDRO-LIMA DEPORTE §§
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25 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL EQUIPO DE SEGURIDAD 579.00 150.00
SAN ISIDRO-LIMA INDUSTRIAL

26 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TELECOMUNICACIONES EQUIPO DE 3,964.00 45.00
SAN ISIDRO-LIMA TELECOMUNICACIONES

Ver Anexo 7.4 Muebl
Ver Anexo 7.5 Vehict
LEYENDA GRUPO
A

B:

les (Adjunto en PDF)
ulos/Maquinarias (Adjunto en PDF)

Nombre de Ejecutora Presupuestal

04 Agricola y Pesquero

11 Aire Acondicionado Y Refrigeracion
18 Animales

25 Aseo Y Limpieza

32 Cocina Y Comedor

04 Aereonave

08 Cémputo

22 Equipo

29 Ferrocarril

36 Maquinaria Pesada

Cantidad Total por Grupo

Cantidad Total por grupo adquiridos por la gestion

7.6. Aplicativos informaticos de la entidad.

39 Cultura Y Arte

46 Electricidad Y Electrénica
53 Hospitalizacion

60 Instrumento De Medicion

50 Maquina

64 Mobiliario

71 Nave o Artefacto Naval
78 Produccion Y Seguridad
82 Vehiculo

67 Maquinaria Vehiculos Y Otros
74 Oficina

81 Recreacion Y Deporte

88 Seguridad Industrial

95 Telecomunicaciones

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Total de Aplicativos Informéaticos Cantidad Desarrollados o Adquiridos en la Gesti6n
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO-LIMA 58.00 0.00
Ver Anexo 7.6 (Adjunto en PDF)
7.7. Licencias de software.
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Tipos de Licencia de Software Cantidad Total Cantidad adquirida en la Gestién
A B C D
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO-LIMA LICENCIA SOFTWARE DE 122.00 43.00
PROPIETARIOS

Leyenda

A Nombre de Ejecutora Presupuestal

B Descripcion de La

Licencia De Software

C Cantidad Total por Tipo De Licencias
D Cantidad Total adquirida en la Gestion

7.8. Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras.

(W34 T VIR V7 30 VN
VIHOTVHLNOD V1
\ _

N° Unidad ejecutora Verificacion de Cumplimiento Legal SI/NO Rendicién de Cuentas / Motivos de la no presentacién o no realizaciéni
1 MUNICIPALIDAD ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la Sl g
DISTRITAL DE SAN Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras: R
ISIDRO-LIMA Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1) £
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2 MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE SAN

Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:

ISIDRO-LIMA

Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

INSTITUCIONAL.

¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la NO SE HA EFECTUADO LA SEGUNDA FASE PERO A NIVEL DEL SIGA
DISTRITAL DE SAN Programacién Multianual de bienes, Servicios y Obras: INSTITUCIONAL.
ISIDRO-LIMA Fase de Clasificacién y Priorizaciéon, en el SIGA-MEF?(2)
3 MUNICIPALIDAD ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la NO SE HA EFECTUADO LA SEGUNDA FASE PERO A NIVEL DEL SIGA

Fecha Corte:
Base Normativa

1. Articulo 14 de la "Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolucién Directoral N° 0014-2021-EF-54.01
2. Articulo 19 de la "Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolucién Directoral N° 0014-2021-EF-54.01
3. Articulo 22 de la "Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolucion Directoral N° 0014-2021-EF-54.01

8. Sistema Administrativo de Gesti6én de Recursos Humanos

8.1. Costo Anual de Personal
N° Unidad Ejecutora Presupuestal N° Total General de N° Total de registros de | N° Total de registros de Costo Total Mensual Costo Total
Personal de la Entidad personal vacantes Personal ocupados
A B C D E F
1 |[TOTAL GENERAL 2,349.00 0.00 2,349.00 6,876,183.44 0.00
2 | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO-LIMA 2,349.00 0.00 2,349.00 6,876,183.44 0.00
Fecha Corte
Ver Anexo 8.1 (Adjunto en PDF)
LEYENDA
A Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
B Corresponde al Total General (Vacantes y Ocupados) del cuadro Anexo 8.1
C Corresponde al Total General de Vacantes del cuadro Anexo 8.1
D Corresponde al Total General de Ocupados del cuadro del cuadro Anexo 8.1
E Corresponde al Total General del Costo Total Mensual del cuadro Anexo 8.1
F Corresponde al Total General del Costo Total Anual del cuadro Anexo 8.1
8.2 Sanciones en el ejercicio de la funcién publica.
Cantidad de servidores por Tipo de Sanci6n s
N° Unidad Ejecutora Total de servidores con Suspensién Inhabilitacién a Destitucién Despido Multa Otra sancién 58 \
Presupuestal sancion vigente en el exservidor = r)
periodo a rendir L (
TOTAL GENERAL 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 @
1 MUNICIPALIDAD 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 g
DISTRITAL DE a
SAN ISIDRO-LIMA g

9. Sistema Nacional de Control

9.1.

Resumen General Por Servicios de Control Simultaneé (Entidad y sus ejecutoras)
Pagina 27 de 35

00:50- 00-6%-02 2202r21-0€ ey
0JUBWIND0P [3p Jojne |2 £0g -0Ana;

Al eioled elisys euei Olduvd
73 Ozv1 Jod ajuswrenbip opewiy



00:S0- 6S:¥7:0C 2202-2T-0€ -eydoo4
ouang 0ISIA AoQ :0AOW

piey 8S0ZT8T dId 8sor

oprenp3 YIy931V VYOINVO0d

Jod @yuswienbip opewliy

Q.

N° Arfio de Emisién del Informe Ndmero de informes de Control Simultaneo con Situaciones Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones
adversas en proceso y sin acciones
A B C
2016 2.00 4.00
1 2017 7.00 8.00
2 2018 13.00 21.00
3 2019 8.00 17.00
4 2021 12.00 27.00
5 2022 2.00 2.00
6 TOTAL DEL PERIODO (2016-2022) 44.00 79.00
A Afio de Emision del Informe de Control Simultaneo
B Cantidad de todos los informes de control simultaneo con situaciones adversas en proceso y sin acciones a la fecha de corte
C Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones seguin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte
9.2 Resumen General Por Servicios de Control Posterior (Entidad y sus ejecutoras)
N° Afio de Emisién del Informe Namero Informes de Control Posterior con recomendaciones Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso
Pendientes y en Proceso
A B Cc
2018 3.00 17.00
1 2020 2.00 2.00
2 2021 2.00 3.00
3 2022 1.00 2.00
4 TOTAL DEL PERIODO (2018-2022) 8.00 24.00
A Afio de Emision del Informe de Control Posterior
B Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Pendientes y en Proceso segtin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
C Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte
2>
3
9.3. Resumen de Informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora iz
im
T 52|
N° ANO Unidad Ejecutora Presupuestal Namero Informes de Control Posterior con | Cantidad de recomendaciones Pendientes%o
recomendaciones Pendientes y en Proceso en Proceso E=
A B c D g38
2018 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO- 3.00 17.o§)§ §
LIMA Rya
1 2020 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO- 2.00 20§)é
LIMA 28
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2 2021 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO- 2.00 3.00
LIMA
3 2022 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO- 1.00 2.00
LIMA
4 TOTAL DEL PERIODO (2018-2022) 8.00 24.00
Ver Anexo 9.1 al 9.2 (Adjunto en PDF)
Leyenda

A.Afio del Informe de Control Posterior

B.Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

C.Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones no implementadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
D.Cantidad de recomendaciones no implementadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.4, Resumen de Informes de Control Simultaneo por Unidad Ejecutora

ul

pfey GST.1280

N° ANO Unidad Ejecutora Presupuestal Ndmero Control Simultaneo con situaciones Cantidad de situaciones adversas en
adversas en proceso y sin acciones proceso y sin acciones
A B C D
2016 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO- 2.00 4.00
LIMA
1 2017 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO- 7.00 8.00
LIMA
2 2018 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO- 13.00 21.00
LIMA
3 2019 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO- 8.00 17.00
LIMA
4 2021 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO- 12.00 27.00
LIMA
5 2022 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO- 2.00 2.00
LIMA
6 TOTAL DEL PERIODO (2016-2022) 44.00 79.0@
Ver Anexo 9.3 (Adjunto en PDF) §n
Leyenda fg
A.Afo del Informe de Control Posterior 5;
B.Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal ; ’E
C.Cantidad de informes de control simultaneo con situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte %g
D.Cantidad de situaciones adversas no superadas segtin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte E;\
25
9.5. Resumen de Implementacién del Sistema de Control Interno %L”
N° Nombre de la Ejecutora Presupuestal 2020 2021 2022 §§
Grado de Madurez Nivel de Madurez Grado de Madurez Nivel de Madurez Grado de Madurez Nivel de Madurez ; =
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN 0.00
ISIDRO-LIMA

84.48 SCI AVANZADO

93.10

SCIOPTIMO

Ver Anexo 9.4 (Adjunto en PDF)
Nota: Considerar el grado de madurez de los Ultimos 3 afios

10. Sistema de Modernizacion de la Gestién Publica

Avances en la Implementacién del Sistema de Modernizacién de la Gestién Publica (por pliego)

10.1.

Estructura Organizacién y Funcionamiento del Estado

Reglamento de Organizacién y Funciones (aplica a Ministerios, organismos publicos y Universidades)

El ROF de la entidad se encuentra Norma de aprobacién del ROF (2)
adecuado a la normativa (1) (Si/No)

Sl ORDENANZA 505-MSI MODIFICADA
POR LA ORDENANZA 548-MSI

Leyenda:
(1)

()

10.2.

Ministerios y organismos publicos - Adecuacién al D.S N°054- 2018 —PCM - Si coloca si significa que el ROF vigente fue aprobado con posterioridad a la emisién de los Lineamientos de Organizacion y Funciones y conté con la opinién técnica previa favorable de la Secretaria de Gestién Publica.
Gobiernos Regionales - Si coloca si significa que la SGP, como rector del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica, ha emitido un Informe técnico de verificacion posterior aleatoria (con posterioridad a la aprobacion del ROF); o, un informe técnico de opinién previa (con

anterioridad a la aprobacién del ROF, en caso se haya solicitado su asistencia técnica para su elaboracion. De ser afirmativo, indicar nimero de Informe de la SGP.

Gobiernos Locales - Adecuacion a la Norma Técnica N°01-2020-PCM/SGP/SSAP - Si coloca si significa que el ROF de la municipalidad ha adoptado alguno de los modelos de estructura organica regulados en la Norma Técnica N°01-2020-PCM/SGP/SSAP.
Universidades - Adecuacion a la RM N° 588-2019-MINEDU - Si coloca si significa que el ROF de la universidad se ha sujetado a lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU.

Ministerios y organismos publicos -Decreto Supremo que aprueba la seccion primera del ROF y Norma del Titular de la entidad que aprueba la seccién segunda del ROF.
Gobiernos Regionales - Ordenanza Regional que aprueba el ROF.

Gobiernos Locales - Ordenanza Municipal que aprueba el ROF.

Universidades - Resolucion del Titular que aprueba el ROF.

Ver Anexo 10.1

Informacién a completar por pliego relacionada con el Manual de Operaciones — MOP de Programas, Proyectos especiales, 6rganos

desconcentrados, organos académicos, direcciones regionales y fondos, segtin corresponda

N°

Nombre del Programa/Proyecto/Organo o Fondo | Norma de aprobacién del MOP (1) | MOP cuenta con informe de la SGP (2)

No se encontraron registros.

Leyenda

(1) Sefialar el N° del Decreto Supremo, Resolucién Ministerial, Resolucion del Titular de la Entidad u Otros (especificar).

(2) Si coloca si significa que la SGP, como rector del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica, ha emitido un Informe técnico de verificacion posterior aleatoria (con posterioridad a la aprobacion del MOP); o, un informe técnico de opinién previa (con anterioridad a la aprobacién del MO

caso se haya solicitado su asistencia técnica para su elaboracién. De ser afirmativo, indicar nimero de Informe de la SGP.

10.3.

Simplificacién Administrativa — Sistema Unico de Tramites (SUT)

s vananam v{ 0 wa

VI¥@1VIINOD Y1
)
U

pIey GST21Z80

Tipo de Expediente (1) Nivel de avance (2) (Por iniciar/En

proceso /Finalizado)

N° de Expediente generado en el SUT (3)

EXPEDIENTE REGULAR FINALIZADO

5348
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11.

Leyenda:
(1)

@)

®)

10.4.

"Carga inicial": cuando la entidad realizé el registro en el SUT del TUPA vigente.

"Expediente regular": cuando la entidad registré un expediente para la actualizacion de su TUPA en el SUT.

"Por iniciar": cuando la entidad esta en fase preparatoria y conformacion del equipo de trabajo.

"En proceso": cuando la entidad esté registrando la informacion de sus tramites en el SUT.

"Finalizado": cuando ha concluido el registro y cuenta con el expediente publicado o en proceso de evaluacion por la entidad revisora.

Cabe precisar que las Municipalidades Provinciales y Gobiernos Regionales no requieren la presentacion a otra entidad para la aprobacion de su TUPA.
Consignar el niimero de expediente generado en el aplicativo SUT.

Cabe precisar que para las municipalidades del tipo E, F y G el vencimiento del plazo de implementacién del SUT y del nuevo formato TUPA es el 31/12/2022.

Gestién de Reclamos

Tramo de implementacion (1) % deavanceen la Porcentaje de reclamos
implementacién (2) atendidos dentro del plazo
legal (3)
TRAMO | 50 70
Leyenda:
()] El proceso de implementacion de la Gestién de Reclamos se soporta en una plataforma digital Gnica para el Estado "Libro de Reclamaciones" establecida en el Decreto Supremo N° 007-2020-PCM y en la Norma Técnica N° 001-2021-PCM-SGP, se efecttia en forma progresiva a través de cinco (5)

()
(©)]

tramos, seguin se detalla a continuacion:
a. Primer tramo (1): Poder Ejecutivo, que incluye a ministerios, organismos publicos, Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pert, cuyo plazo maximo de implementacioén vence el 31 de julio de 202

b. Segundo tramo (1l): Programas y proyectos del Poder Ejecutivo, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE y las empresas bajo su ambito a las cuales les aplique el Decreto Supremo N° 007-2020-PCM, cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31
de diciembre de 2021.

c. Tercer tramo (111): Poder Legislativo, Poder Judicial, Organismos Constitucionalmente Auténomos, universidades y municipalidades de Lima Metropolitana, cuyo plazo méaximo de implementacién vence el 30 de abril de 2022.

d. Cuarto tramo (IV): Gobiernos regionales, proyectos y universidades regionales, cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31 de octubre de 2022.

e. Quinto tramo (V): Gobiernos locales (provinciales y distritales de tipo A, By D), cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31 de diciembre de 2023.

De acuerdo al % de cumplimiento del proceso definido en la Norma Técnica N° 001-2021-PCM-SGP y que es informado por la SGP seda imiento a las activi No cor en casos donde el tramo no haya iniciado.
Calculo que la entidad debe extraer de los reportes de su plataforma digital. No corresponde en aquellos casos donde la entidad no haya finalizado la implementacién.

Sistema de Defensa Juridica del Estado

11.1.

TOTAL DE PROCESOS Y OBLIGACIONES PECUNIARIAS A FAVOR'Y CONTRA EL ESTADO

N° | Cantidad Total | Cantidad total | Cantidad de | Cantidad Total | Cantidad Total | Estado Estado demandado/denunciado/tercero civil
de de Procesos | total de otros | de Procesos de Casos demandante/denunciante/agraviado/actor civil
Investigacione | (en el Poder Procesos Emblematicos
s(enel Judicial) Monto Total Monto Monto Monto Total Monto Pagado | Monto
Ministerio establecido en | Cobrado Pendiente de | establecido en Pendiente de -
P(iblico) la sentencia cobro la sentencia pago 2:
A B c D E F ‘%
1 2.00 4.00 480.00 486.00 2.00 0.00 0.00 0.00| 4,150,113,497.|216,032,874.00 2,840,630,02i ‘
00 Q

Q

Fecha Corte:

Nota: El presente formato esté orientado a recopilar la informacién en forma total y/o acumulada de toda la carga procesal de la procuraduria publica.

(A) Total de investigaciones en el Ministerio Publico (en diligencias preliminares e investigacion preparatoria). En caso del C. de PP de 1940, se debe consignar solo la data total referida a la investigacion preliminar.
(B) Total de procesos en el PJ (precisar la carga total acumulada entre todas las materias que conozca la procuraduria y que se encuentren judicializadas)

(C) Total de procesos que no se encuentren o no se tramiten ante el Ministerio Publico ni ante el Poder Judicial (procesos arbitrales, arbitrajes laborales, procesos administrativos, conciliaciones y similares)

(D) Cantidad

(E) Pagos exigidos por el Estado
(F) Pagos reclamados al Estado
Ver Anexo 11.1y 11.2 (Adjunto en PDF )

procesos de la sumatoria de A+B+C
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6.

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Esta seccidn permite verificar el nivel de logro alcanzado por la entidad en el cumplimiento de sus objetivos, con informacién estructurada de sus indicadores.

Asimismo, establece una relacién entre dos 0 mas datos y permite la comparacién entre distintos periodos, productos similares o una meta 0 compromiso.

Se presenta la informacion de indicadores que alcanza los 8 afios incluyendo el afio de presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares, para
mostrar la tendencia que tiene el indicador en el periodo de gestion anterior y el actual.

N° Unidad Ejecutora Presupuestal # Indicadores
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO- 62
LIMA

1 TOTAL 62

Ver Anexo 12 Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad.

SECCION Iil: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Cuenta con informacion de servicios publicos que responden a las necesidades de las personas y que son entregadas por las entidades publicas, en

cumplimiento de sus funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania. Estos servicios pueden tomarse como fuente de informacién del Planeamiento
Estratégico Institucional, Sistema de Control Interno, Programas Presupuestales y otros.

N° Unidad Ejecutora Presupuestal # Servicios publicos que brinda la # Servicios publicos que no brinda la
Entidad. Entidad.

Total general 28 7

1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO-LIMA 28 7

Ver Anexo 13 Relacion de Servicios Publicos que Brinda la Entidad

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

En esta seccion los titulares de entidades responden preguntas para [auto] evaluar su gestion respecto a los servicios publicos que brinda la entidad a su carg

las preguntas estan vinculadas a criterios, tales como cobertura, eficacia, eficiencia, calidad, entre otros.

N°

Unidad Ejecutora Presupuestal

# Servicios Publicos auto evaluados que brinda la entidad

Total general

28

1

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO-LIMA

28

Ver Anexo 14: Resultados de la Gestion del Titular por cada Servicio Publico.

ANEXOS
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ANEXOS POR UNIDAD EJECUTORA:
2165
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO-LIMA

SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRATIVOS
Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)
Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen de ingresos y gastos por fuente de financiamiento
Anexo 3: Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones

Anexo 3.1: Inversion publica

Anexo 3.2: Obras
Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situacion Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestion por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 Estado de la Depuracion y Sinceramiento
Anexo 5: Sistema Nacional de Tesoreria

Anexo 5.1: Cartas Fianzas Vigentes

Anexo 5.2: Documentos Valorados en Custodia

Anexo 5.3: Fideicomisos
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Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.
Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas
Anexo 5.6: Ultimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.
Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento
Anexo 6.1: Operacién de Endeudamiento - Préstamos
Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento
Anexo 7.1: Procedimientos de Seleccion
Anexo 7.2.1: Contratos
Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locacion de Servicios
Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad
Anexo 7.4: Bienes Muebles:
Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehiculos / Maquinarias.
Anexo 7.6: Aplicativos Informaticos de la Entidad
Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
Anexo 8.1 Costo Anual de Personal
Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.
Anexo 9: Sistema Nacional de Control
Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora
Anexo 9.2: Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa
Anexo 9.3: Detalle de los informes de Control Simultaneo por Unidad Ejecutora
Anexo 9.4: Implementacion del Sistema de Control Interno
Anexo 10: Sistema de Modernizacion de la Gestion Pablica
Anexo 10.1: Sistema de Modernizacion del Estado
Anexo 11: Sistema Nacional de Defensa Juridica del Estado
Anexo 11.1: Cantidad total de otros procesos
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Anexo 11.2: Total de casos emblematicos y de casos con montos mayores o iguales a 50 UIT
SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Anexo 12: Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad
SECCION IlIl: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Anexo 13; Catélogo de Servicios Publicos
SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

Anexo 14; Resultados de la Gestién del Titular por cada Servicio Publico

Pagina 35 de 35

8%1 30 NI

103

V"!IQO1VHJ.NO:) V1
\ / -

BOVaI

pfey GST.1280

00:50- 00:6v:0Z 2202-2T-0E "BY99-
0JUSWINJ0P 3P I0INE [3 A0S :OAON
4 eioued ejisys eue Olduvo
73 Ozv1 Jod ajuswrenbip opewiy



